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|:1 REAMHRA :|

T4 athas orm Clar Oibre an Udarais 2007 a chur os bhur gcomhair. Léirionn sé seo ar
dtosaiochtai gniomhaiochta don bhliain ata romhainn; an chéad bhliain dar straitéis thri
bliana “Ag Cruthd Barrchultur Naisiunta i Sabhailteacht, Slainte agus Leas san lonad
Oibre in Eirinn”.

Tégfaidh an bhliain seo romhainn ar mhérthionscnaimh agus chlair i sdbhailteacht agus
slainte sa bhliain 2006. As siocair gur forbraiodh réimse suntasach rialachan anuraidh ta an
tUdaras an-ghnéthach go deo ag ullmhd agus ag cur ina Lui treoirlinte a sheasann leis na
rialachain seo.

Thainig rialachain Ura togala i bhfeidhm i Samhain 2006 i ndiaidh phréiséas luachmhar
combhairlitchain lena raibh pairteach. Thug freagairt na hearnala seo an-mhisneach don
Udaras maidir le cur i bhfeidhm na rialachan seo san ionad oibre.

Le bliain anuas is ceist mhor é pairtiocht dhaoine nach Eireannaigh 6 dhichas iad inar
bhforsa oibre agus fianaise ann gur thainig méadu ar bhaol timpisti agus bais i measc
an ghripa seo. Mar gheall air seo beidh ga le comhoibrild leaninach agus ceannaireacht
i measc na Ranna Rialtais agus na ngniomhaireachtai stait a bhfuil ciram imeascadh

na n-eachtrannach orthu. | 2007 bhiomar chun tosaigh i dtionscnaimh le ceisteanna
sabhailteachta an imeascaidh seo a chioradh agus grioséimid dreamanna eile leis an rud
chéanna a dhéanamh.

Anuraidh, chuir an tUdaréas pleananna, struchtdir agus aiseanna i bhfeidhm lenar rol
naisiinta Udaras Innitil do dha rialachan cheimice an AE le teacht a chomhlionadh -
RMUSC(Reachtaiocht, Meastnu, Udaru agus Sriantacht ar Cheimici) and CCRLC (Céras Uile-
Chomhchuibhithe ar Rangl agus ar Lipéadu Ceimicedan). Tégfaimid ar an bhunadh seo i 2007
le reachtaiocht RMUSC & chomhlionadh againn, a rachaidh i bhfeidhm ar an 1 Meitheamh
agus tacaiocht a thabhairt do phairtithe leasmhara tri dheasc chabhrach ata dathrachtach
agus tri bhearta a ardaionn tuiscint.

Mar gheall ar an Acht um Shabhailteacht, Shldinte agus Leasa san lonad Oibre 2005, thainig
borradh ar scéip ghniomhaiochta an Udarais in eochairlimistéir agus an seans Céid lompair
a thabhairt isteach. Thug an tAcht an scoip fosta Coid lompair a chur ar fail d'fhostoiri a
bhfuil tridr né nios LU fostaithe acu. | Nollaig 2006 d’eisiomar Cdd Gr lompair do na feirmeoiri
go Léir. | rith 2007 tabharfaimid tacaiocht don fhiontar seo le clar cuimsitheach traendla agus
eolais. | rith na bliana fosta foilseoimid agus cuirfimid chun tosaigh Céd lompair do mhion-
thionscnaimh ata chomh tabhachtach céanna sna hearnala tdgala agus iascaireachta.
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Cuirfimid ar fail fosta Cod leasaithe lompair um Choisc agus Shocruithe na Bulaiocht san
lonad Oibre.

Sa bhliain 2007 ba mhaith leis an Udaras a chinntit go mbeidh ardchaighdean ann i
mbainistiocht sabhailteachta agus slainte san earnail phoibli go ginearalta le béim ar leith
ar na seirbhisi slainte, na hudarais aititla agus an earnail oideachais.

Cuirfear cur i bhfeidhm trinar bproiseas cigireachta chun cinn le tus aite a thabhairt do
mhonatdireacht ar chomhlionadh a bhaineann le hearnail a mbionn contuirti méra iontu,
guaiseacha agus riachtanais Ura reachtaiochta.

Sa deireadh, agus clar 2007 & chur i bhur lathair agam, ba mhaith liom tacaiocht an Bhoird,
a d’oibrigh go diograiseach le glacadh lenar bpolasaithe i dtimpeallacht siorathraithe na
hoibre in Eirinn, a aithint. Ba mhaith liom bliain rathuil a ghui ar &r bhfoireann ina dtig leo
cur le sabhailteacht, slainte agus leas na n-oibrithe uile in Eirinn.

Michael Henry

Priomhfheidhmeannach Sealadach
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2| ACHOIMRE AR CHLAR 2007

Tagraionn an chaipéis seo do na priomhghniomhaiochtai ata beartaithe ag an Udaras a rachaidh
i bhfeidhm go mér agus go direach ar a gcustaiméiri i 2007. Ta baint mhér leantinach ag an
Udaras i réimse leathan gniomhaiochtai ach nil siad uile luaite sa chlar seo. Le tagairt a dhé-
anamh nios fusa ta ar bpriomhghniomhaiochtai luaite faoi chiig cheanntheideal:

:  Priomhearnalacha

Priomhghuaiseacha

Clar lol-Earnalach

Ceimiceain

i:  Clair um chumasut an lucht chorparaidigh

Feidhmionn an tUdaras i gcomhairle agus i bpairtiocht le réimse mér leas le comhairle,
cuidil agus spreagadh a chur ar fail le taismi san ionad oibre a sheachaint agus le
sabhailteacht agus slainte san ionad oibre a chur chun cinn ag gach leibhéal den gheilleagar
s'againn.

Ta na limistéir oibre a chlidaimid chombh ilghnéitheach leis an gheilleagar féin, ag cludach
gach cinéal ionad oibre agus gach cineal oibre sna hearnalacha poibli agus priobhaideacha.
Ta dha phriomhghné ag an obair ata ar bun againn - ar ldmh amhain baineann sé le focas ar
chosc, oideachas agus oilidint agus ar an ldmh eile baineann sé le cur i bhfeidhm an dli.

Nuair nach dtéann ar bpairtiocht na ar gcur chuige
Sa bhliain 2007 combhairleach i bhfeidhm go sasuil, nd nuair a bhristear an
déanfaimid nios mo dli, caithfidh an tUdaras umhlaiocht a chur i bhfeidhm agus
na 16,000 cigireacht piondis a iarraidh nuair a bhionn ga leis. Sa bhliain 2007

. . . déanfaimid nios mé na 16,000 cigireacht aonair ar ionaid
aonair ar ionaid

) oibre, ar bhonn dirithe agus randamach bunaithe ar chur
oibre, ar bhonn

chuige iomlan ata léirithe thios. Beifear ag lorg comhlionadh
dirithe agus ar i ngach chigireacht agus is féidir go leanfar le comhairle, le
bhonn randamach. fograi forghniomhaithe comhlionta né ionchuisimh nuair a
bhionn ga leo.

Cinnteoidh clar dushlanach reachtaiochta tuilleadh dhul chun cinn agus chur i bhfeidhm an
tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair. Tabharfaidh deontas £22.5 milliin
do 2007 an Udariis leis seo.
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2.1 PRIOMHEARNALACHA

Ta breis agus 200,000 ionad oibre agus lucht oibre de bhreis agus 2 mhillitn in Eirinn agus
leis an Uséaid is éifeachtai a bhaint as a hacmhainni, direoidh an tUdards aird ar roinnt
earnalacha mar phriorachtai. Ina measc beidh na hearnalacha is mé baol tamhlaiocht,
tégail, mianrai agus cairéil chomh maith leis na seirbhisi slainte, na hidarais aitidla agus
tionscnaimh phroiseala.

Ar scaipeadh Chéd nua Cleachtais Tamhlaiochta an Udarais, direofar clar nua tacaiochta
traenala agus tionscnaimh ar earnail na tamhlaiochta. Foilseoidh an tUdaras Céd Cleachtais
fosta dirithe orthu siid a fhostaionn nios LU nd tridr in earnail na tégala. Forbréfar Cod
Cleachtais den chinedl chéanna d’earndil na hiascaireachta agus direoidh ollchlar
cigireachta ar phriomhbhaoil.

Beidh an earnail phoibli mar fhdcas cigireachta agus clar eolais a thabharfaidh le fios
leibhéil chomhlionta agus a iarrfaidh gniomhaiocht fheabhais nuair a bhionn ga leis.

Déanfar taighde ar na ceisteanna sabhailteachta a bhaineann le fostu oibrithe nach bhfuil
Béarla acu, lena n-airitear leibhéil tuisceana dhualgais an fhostéra agus chearta an oibri
maidir leis seo. Déanfar é seo le cdd dea-chleachtais a bhuni maidir le slainte agus
sabhailteacht na n-oibrithe nua inar ngeilleagar i gcomhar leis na pairtithe leasmhara uile.

2.2 PRIOMHGHUAISEACHA

| ndiaidh anailis a dhéanambh ar thuairisci cigireachtai, staitistici taismi agus chlaochld an
ionaid oibre in Eirinn, beidh an tUdaras ag dirid ar roinnt phriomhghuaiseacha.

Ta pairt mhor ag guaiseacha ‘tuisle agus sleamhnaithe’ agus laimhsithe, an da chtis is mé
gortaithe a ndéantar tuairisc orthu gach bliain. Ta obair ar airdi ar cheann de na cliseanna i
mo taismi i roinnt de na hearnélacha, an tégail ach go hairithe.

Direofar ar laimhsiu tri chlar gniomhaioch cigireachta sna hEarnalacha Slainte agus
lompair sa bhliain 2007. Déanfar é seo i gcomhar leis an Fheidhmeannas Slainte agus
Sabhailteachta (Tuaisceart na hEireann) mar chuid de mhérfheachtas laimhsithe san AE.

Cuirfear béim ar fheithicli, ar innealra, ar thorann agus ar thonnchrith, ar iompar earrai
contuirteacha, leictreachas, aispeist agus strus. Maidir leis na feithicli, beidh an bhéim is md
ar an chontuirt até leo d'oibrithe/choisithe ar laithreain tégala agus ar chur i bhfeidhm na
riachtanas nua do chllud leoraithe a d’eascair as Rialachain Tégala 2006.
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2.3 CLAIR IOLEARNALA

Cé go bhfuil ga le hobair an Udarais bheith dirithe ar shainriachtanais earnala né guaise, ta cuid
mhor clar a chlidaionn go soiléir gach earnail agus guais.

Cuirfimid clar um oideachas na n-6g ar bun le dul i bhfeidhm ar bhainisteoiri agus oibrithe an
todhchai, agus leasofar clar nualai um tacaiochta de mhicrea-fhiontair a rachaidh le riachtanais
fhostoiri a mbionn 10 no nios LU fostaithe acu, agus daoine ata féinfhostaithe ina measc. Déanfar
Proiseas um Athbhreithnithe Phiarai ar ar gcéras cigireachta sa bhliain 2007 faoi choimirce Chlar
Choiste na gCigiri Sinsireacha Oibreachais (CCCSO0].

Trinar ngniomhaiochtai uile, leanfaimid lenar gclar dirithe ar dhul i bhfeidhm ar PF agus ar
bhainistiocht sinsearach atd i bhfach le slainte agus sabhailteacht san ionad oibre. Is clar 3 bliana é
seo ar cuireadh tUs leis sa bhliain 2006 agus déanfaimid comparaid idir na torthai a d'aimsiomar sa
bhliain 2006 agus na torthai a aimseofar 6 2007 agus suil ar ar dtionscnaimh a fheabhsu

2.4 CEIMICEAIN

Cuirfidh an tUdaras béim ar leith ar cheimici sa bhliain 2007 de réir mar a leanann an tUdaras ar a
straitéis RMUSC(Reachtaiocht, Meas(nu, Udard agus Sriantacht ar Cheimici) agus CCRLC (Céras
Uile-Chomhchuibhithe ar Rangl agus ar Lipéadu Ceimicean) a chur i bhfeidhm, dha rialachan ata i
bhfeidhm fud fad an AE. Tiocfaidh RMUSC i bhfeidhm ar an 1 Meitheamh 2007 agus ta Coimisitn an
AE ag diriu ar theacht i bhfeidhm GHS thart faoin am chéanna agus a mbeidh RMUSC i bhfeidhm go
héifeachtach don tionscal (Samhain 2008). Méadéidh RMUSC agus CCRLC rialachain ata i bhfeidhm
cheana féin agus athréidh siad go bunusach an doigh a gclaraionn, a rangaionn, a bpacalann agus
a lipéadaionn an tionscal abhair cheimicitla. Rachaidh an tUdaras i mbun clair comhairleach
cigireachta maidir leis seo sa bhliain 2007.

| dteannta le RMUSC agus CCRLC, leanfaidh an tUdaras ar a rél a chomhlionadh in Gdaras innidil a
chur ar fail do reachtaiocht atd ann cheana ar shubstainti conttirteacha agus ullmhichain chomh
maith le slainte saothair maidir le carcanaigni, oibreain cheimiciula agus aispeist.
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3 PRIOMHEARNALACHA

3.1 TAMHLAIOCHT, FORAOISEACHT AGUS IASCAIREACHT

Leanfaimid leis an obair le caighdean sabhailteachta ar fheirmeacha na hEireann a fheabhst
agus le ceadatadn na bhfeirmeacha a chomhlionann Céd Cleachtais na Tamhlaiochta a
mhéadu.

Déanfaimid cigireacht ar 1,500 feirm, ag dirid ar thiortha dianfheirmeoireachta. Direofar
aird na gcigireachtai seo a ghniomhaiochta a bhaineann le hinnealra, ldimhseail sciodair,
sabhailteacht phaisti, sabhailteacht daoine aosta, suiteail leictreachais agus sabhailteacht
chonraitheoiri.

Déanfaidh an tUdaras freastal ar 6caidi naisiGinta cui tamhlaiochta agus foraoiseachta
le sdbhdilteacht a chur chun cinn san earnail uile. Tabharfaimid tacaiocht d’'obair

an Phairtnéireacht um Shléinte Feirme agus do thionscnamh chur chun cinn na
comhshabhailteachta idir an Udaras agus Teagasc.

Eascéidh an tUdaras athbhreithnid ar iseanna laimhsithe eallach ag margai, seamlais
agus monarchana feola, i measc ionad eile, leis an chleachtas is fearr a bhunu maidir le
sabhailteacht, slainte agus leas na n-oibrithe.

Cuirfear tus le feachtas cuimsitheach um shabhdilteacht feirme leis an Chéd Ur Cleachtais
a chur chun cinn agus le meonta a athrd maidir le sabhailteacht feirme. Chuige seo beidh
oilitint agus traenail taobh istigh den earnail. In earnail fheirmeoireacht beacan, déanfar na
leibhéil sheasta shabhailteachta agus bhainistiochta slainte a mheas agus cuirfear clar cui
freagartha i bhfeidhm.

Ta sé ar intinn ag an Udaras feabhst a bhaint amach i bhfeidhmiocht sabhailteachta trid
athbhreithnid, uasdhatd agus cur chun cinn a dhéanamh ar an Chéd Cleachtais um shlinte
foraoiseachta. Cuirfear béim faoi leith orthu sitd ata féinfhostaithe agus ar fhostaiochtai le
tridr no nios LU in earnail na foraoiseachta.

Déanfar nios mé na 50 cigireacht a bhaineann le foraoiseacht a chuireann chun cinn
Usaid Chod Cleachtais na Foraoiseachta, ag dirit ar oiliuint oibrithe foraoiseachta, slainte
innealra, ldimhseail cheimici agus comhlionadh leis an gha chun measunuithe priacail a
dhéanamh.

| dteannta le gniomhaiocht leandnach prevention and enforcement activity, foilseoidh An
tUdaras Céd Cleachtais do mhicrea-fhiontair in earnail na hiascaireachta, earnail ina bhfuil,
diomaite d’oibreoiri ar mhadrscala, cuid mhér féinfhostaithe agus/né ni fhostaionn siad ach
lion beag daoine.
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Méadu 5% sna ratai comhlionta taifeadta tri chigiri, comhghaolta leis na guaiseacha/
contuirti ata ar eolas san earnail.

Méadu suntasach ar leibhéal tuisceana agus ar chur i bhfeidhm na gCod Cleachtais sa
Talmhaiocht agus san Fhoraoiseacht.

Cod Cleachtais na hlascaireachta curtha ar bun agus curtha chun cinn.

3.2 TOGAIL

Ta tus aite tugtha ag an Udaras do chaighdeain slainte agus sabhailteachta ar laithreain
tégala a fheabhsu go hairithe agus an ait larnach ata ag an earndil seo i ngeilleagar agus
i leibhéil fhostaiochta agus na guaiseacha mdra a bhaineann le fostaiocht san earnail
tégala. Cuirfimid dianfheachtas feasachta agus forfheidhmidchain ar bun le meonta ar
shabhailteacht san earndil tégala a mhéadu.

Cuirfear é seo i gcrich tri chlar focais de 7,000 cigireacht ar laithreain tégala sa bhliain
2007 ag clidach fachtdiri 6 cheapadh dearthdiri, maoir thionscnaimh agus chonraitheoiri
cumasacha go solathar pleananna slainte agus sabhailteachta agus raitis sabhailteachta,
bainistiocht oibre ar airdi, tracht agus sabhailteacht in oibrit feithicli, socruithe leasa agus
sleamhnuithe, tuisli agus titimi.

Ina theannta sin, déanfaimid 100 cigireacht ar dhearthdiri ag dirid ar mheasunuithe deartha
priacail ar obair ar airdi agus ar sholathar urlar sleamhnufhriotaioch. Cuideoimid le gripai
proifisilinta in earnail na deartha i bhforbairt na hinnitlachta da mbaill.

Cuirfimid le cur i bhfeidhm phlean na pairtnéireachta um shabhailteacht togala agus curi
bhfeidhm le FAS Thuairisc Claritas ar riarachan Scileanna Tégéla agus lompair Shabhailte.
Cuirfimid i bhfeidhm fosta agus cuirfimid ar fail eolas ar Rialachain Tdgala agus Obair ar
Airde.

Foilseoimid agus cuirfimid chun cinn Cdéd Cleachtais d’fhostéiri tritir né nios L4 san earnail
tdgala agus tésdimid ar thaighde ar na ceisteanna a bhaineann le hoibrithe a fhostd nach
bhfuil Béarla acu. Ullmhdimid dréacht-threoir ar shainghnéithe togala faoi obair ar airde,
dea-chleachtais chliaint agus dréachtchdéid chleachtais ar thdgail réamhdhéanta, ancairi
coincréide, scafall, seirbhisi faoi thalamh agus obair din, ag tabhairt comhairle ar dhea-
chleachtas.

Cuirfidh an tUdaras i bhfeidhm clar eile forbartha ar a scéim do Chéras Sabhailte
Phleananna Qibre (CSPOJ, agus baint ag Udarais aitiula sa phréiseas sin.

Déanfaidh an tUdaras comhordand ar chur chuige idir-ghniomhaiocht in earnail na tégala
leis na fathanna ata taobh thiar den rata seasta ard bais agus gorthaithe a mheas i measc
na n-oibrithe nach Eireannaigh iad, go hairithe iad sitd as na tiortha ata i ndiaidh a theacht i

réim.

Direofar tionscnaimh nua ar theachtaireacht na sabhailteachta a shimplit do Bhéarloéiri
agus daoine nach bhfuil Béarla acu in earnail na togala.
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TASCAIRi FEIDHMIOCHTA

Méadu sna ratai comhlionta taifeadta tri chigiri, comhghaolta leis na guaiseacha/
contuirti ata ar eolas san earnail agus go hairithe maidir le freagrachtai bainistiochta
sinsearai.

Treoir abhartha forbartha agus dréachtaithe ar na sainghnéithe togala ar obair ar

airde agus na Coéid Chleachtais ar togail réamhdhéanta, ancairi coincréide agus dea-
chleachtais cliaint.

Cod Cleachtais foilsithe d’fhostoiri tridir no nios LG san earnail togala..

Taighde i gcrich, moltai tugtha agus beart de réir briathair ar cheisteanna a
bhaineann le fostaiocht oibrithe nach bhfuil Béarla acu..

3.3 MIANAIGH AGUS CAIREIL

Aimseofar bainistiocht Slainte agus Sabhailteachta sna mianaigh agus cairéil le roinnt
mhorbhearta. Déanfaimid clar de 500 cigireacht, go hairithe i measc mionchomhlachtai,
agus fécas ar ineallra, ar ghléasra inghluaiste agus doghluaiste, obair ar airde, Usaid
sabhailte phléascain agus sleamhnuithe, tuisli agus titimi.

Cuirfear rialachain Ura chairéal i bhfeidhm agus scaipfear eolas orthu siiid a bhaineannn le
cairéil. Dréachtéfar rialachain ura chairéil agus lorgéfar cur i bhfeidhm gasta. Déanfaidh an
tUdaréas athbhreithnid ar shabhailteacht in Gsaid phléascan trid an earnail.

Tabharfaidh an tUdaras tacaiocht mhér d’obair Choiste Stiirtha um Shabhailteacht Chairéal,
ag forbairt mhodhanna oibre dea-chleachtais do shabhailteacht chairéal agus ag tabhairt
tacaiocht do stitradh an tseiminéir um shabhaileacht na gcairéal naisiiinta atd mar chroi lar
do na tionscnaimh san earnail seo.

TASCAIRi FEIDHMiOCHTA

i Méadu 5% sna ratai comhlionta taifeadta tri chigiri, comhghaolta leis na guaiseacha/
contuirti ata ar eolas san earnail.

Rialachain ura Chairéal curtha ar fail.

Rialachain ura mhianadoireachta curtha ar fail.

Combhlionadh athbhreithnithe leis an reachtaiocht ur trid an earnail mar obair ar

airde, tonnchrith agus rialachain thrup.

Reachtaiocht Phléascan athbhreithnite i gcomhar leis an Roinn Dli agus Cirt,

Comhionannais agus Athchairithe DLi.

Comhdhail Naisitinta ar bun le huasfhreastal on earnail.

K
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3.4 SEIRBHISI SLAINTE

Direofar aird ar chérais seasta bhainistiocht sabhailteachta agus slainte tri chlar 200
cigireacht. Déanfaidh siad seo fdcas ar chosaint oibrithe in oisipidéil ghinearalta, i

dtithe altranais agus in instititid siciatracha agus leo beidh measunaithe priacail ar
ghniomhaiochtai oibre, ar ghnais ghlantdireachta/chothabhala, ar ghnais slandala/fhoréigin,
ar laimhseail agus ar riall oibrean bitheolaioch. Rachaidh an tUdaras i gcomhar le
Feidhmeannas na Seirbhisi Slainte agus eagraiochtai ionadaiochta le dul i ngleic le foréigean
ar obair d'oibrithe ciram siciatraigh agus déanfaidh sé maoirseacht ar thitim amach Ghléas
Initchdireachta na hEarnala Slainte.

Leanfaidh cigireachtai sna Ranndga T&E a ndearnadh iniuchadh otrhu sa bhliain
2006.

Méadu 5% sna ratai comhlionta comhghaolta leis na guaiseacha/contuirti ata ar eolas
san earnail

Tuiscint feabhsaithe san iomlan ar thuiscint i measc sprioc-dhreamanna de
riachtanais agus freagrachtai maidir le sabhailteacht oibrithe.

3.5 UDARAIS AITIULA

Oibreoidh an tUdaras le bainistiocht slainte agus sabhailteachta a fheabhs in earnail an
Udarais aitiuil. Beimid ar lorg ach go hairithe go gcomhlionann bainisteoiri na n-udaras
aititil a ndualgais maidir leis na Rialachain Togala. Beidh clar de 300 cigireacht in Gdarais
aititla mar chroi lar de seo agus focas ar dhualgais chliaint maidir le hobair thdgala agus
slainte agus sabhailteacht na bhfostaithe. Lorgéfar fianaise go bhfuil na hudarais aitidla ag
cur i bhfeidhm céras a chinntionn abaltacht agus diseanna na ndaoine a cheaptar i mbun
bainistiochta ar mhorthionscnaimh thégala agus oibrithe béthair ina measc.

Tabharfaidh an tUdaras tacaiocht do chur i bhfeidhm chéras dea-chleachtais um
bhainistiocht sabhailteachta do na hudarais uile, i gcomhar le pairtnéiri sdisialta. Rachaimid
i gcomhar fosta leis na hddarais aitilla le slainte agus sabhailteacht a chur i lathair mar
phriomhghné ina bpolasaithe solathair maidir le tionscnaimh thdgala ach go hairithe

Méadu 5% sna ratai comhlionta taifeadta tri chigiri, comhghaolta leis na guaiseacha/
contuirti ata ar eolas san earnail agus go hairithe faoi theideal fhreagraiochtai cliaint

Samplai soiléire taifeadta faoi chdrais na n-tidaras aititil bheith i bhfeidhm a
chinntionn cumas agus aiseanna na ndaoine a cheaptar i mbun bainistiochta.

Coras ur Saothair um Shlainte agus Shabhailteacht piolétaithe don earnail.
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3.6 ATHCHURSAIL DRAMHAIOLA

Déanfaidh an tUdaras 100 cigireacht ar ionaid athchursala dramhaiola faoi cheannas na
n-Udaras aititil agus eagraiochtai priobhaideacha, a chlidaionn laithredin lionta talun,
iompar dramhaiola agus ionaid sortala agus a ldimhsionn tégail agus dramhail intire agus

chontuirteach.

Direofar na cigireachtai seo ar bhainistiocht sabhailteachta agus slainte, ina measc
ceapadh bealai trachta agus coisithe, solathar eolais do na hoibrithe uile agus béim faoi
leith ar dhaoine nach Eireannaigh iad agus laithreacht mheasunuithe priacail agus raitis

sabhailteachta.

TASCAIRI FEIDHMIOCHTA

Lorgofar fianaise ar ghealltanas do shabhailteacht san ionad oibre agus bhainistiocht
slainte de réir chur i bhfeidhm Acht 2005 agus na rialachain chui.

100 cigireacht ar laithredin athchirsala dramhaiola déanta.

11
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Gach bliain déanann An tUdaras prioracht de roinnt phriomhphriorachtai ar chéir aird a dhirit
orthu a leathnaionn a ghiomhaiochtai uile. | ngach cas, is iad priomhchuspéiri an Udarais:

i:  aird a ardd agus tuiscint a mhéadu ar an ghuais;

eolas n6 comhairle a chur ar fail ar an doéigh leis an bhaol a bhaineann leis an ghuais a
bhainistiu;

ii  bheith cinnte go gcloitear leis an reachtaiocht chui;
i méid na dtaismi nd na gcasanna drochshlainte a islit de bharr na guaise.

Ta na gniomhaiochta ata beartaithe leis na cuspoiri a chomhlionadh leagtha amach faoi na
teidil seo thios.

4.1 MORGHUAISEACHA TAISMi

Gniomhaionn an tUdaras mar Udaras NaisiGnta InniGlachta faoi Rialacha sa bhliain 2006
RMT “Rialt Mérghuaiseacha Taismi”. Is € ar rél fosta a chinntit go gcomhliontar riachtanais
dli slainte agus sabhailteachta in ionaid eile oibre a bhfuil abhar mérghuaiseacha taismi
iontu.

Sa bhliain 2007, déanfaimid cigireacht ar laithreain cheaptha faoi Rialachain RMT agus
déanfaimid measunu ar na tuairisci sdbhailteachta a chaithfear a thabhairt isteach sa
bhliain 2007.

Déanfaimid monatdireacht fosta ar leibhéil tuisceana agus chur i bhfeidhm Reachtaiocht ar
RMUSC an AE le linn na gcigireachtai seo.

Cuirfimid ar fail comhairle ar phleanail Usaide talin do na hudarais phleanala agus don
Bhord Pleanala maidir le bund mhadrghuaiseacha taismi agus forbairti in aice leo. Cinnteoidh
an tUdaras fosta go gcomhlionann laithreain bharrchéimeacha a ndualgais le heolas a chur
ar fail don phobal.

San iomlan déanfaimid monatéireacht ar ullmhichain na gcéras ar thastail na bpleananna
eachtracha eigeandala ag na laithredin cheaptha ghuaiseacha. Déanfar cigireacht ar
fhaireoga ola agus ar bhunaiteanna amach 6n chésta chomh maith le ldithredin ata ina
n-abhar mdrghuaiseacha nach bhfuil clidaithe ag Rialachain RMT 2006. Comhlionfaidh an
tUdaras a dhulgais de réir mar a bhaineann siad le solathar Acht na nArm Ceimiceach.
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TASCAIRi FEIDHMiOCHTA

i Déantar cigireacht ar laithrean uile RMT 2006 agus gniomhachtai leantacha nuair a
bhi ga leo.

Déanfar cigireacht ar laithrean uile COMAH agus tuilleadh nuair is ga.

Freagra ar iarraidh ar Usaid talln taobh istigh den limistéir ama agus freastal ar

achaini pleanala nuair a iarrann na hadarais chui.

4.2 OIBREAIN BHITHEOLAIOCHA

SA BHLIAIN 2007, TA RUN AGAINN:

i:  Forbairt na Rialachdin Téacs Cumaisc a chur i gcrich chun go mbeidh rialachain
oibredin bitheolaiocha mar chuid diobh.

Treoirlinte a fhorbairt faoi oibredin bhitheolaiocha.

Tacaiocht speisialta agus combhairle a chur ar fail don chigireacht nuair a bhionn ga leis

maidir le nochtadh d’oibredin bhitheolaiocha san ionad oibre.

Monatodireacht a dhéanamh ar oibreéin bhitheolaiocha san ionad oibre mar chuid den

600 cigireacht ar shlainte san ionad oibre a cheaptar a bheidh ann.

TASCAIRi FEIDHMiOCHTA:

i:  Cigireachtai ar oibredin bhitheolaiocha a dhéanamh de réir mar a beartaiodh.

Treoirlinte cui ar bun do reachtaiocht faoi oibreain bhitheolaiocha.

Moltai reachtaiochta agus inchur curtha ar fail in am maidir le dréachtadh na
reachtaiochta ar Téacs Ilchddach.

13



An tUdaras Sabhailteachta agus Slainte Clar Oibre 2007

14

4.3 ACHOIMRE AR GHUAISEACHA AGUS CEISTEANNA EILE

SLEAMHNUITHE, TUISLi AGUS TITIMi

Ta sleamhnuithe, tuisli agus titimi ar chuid de na cliseanna is mé taismi san ionad oibre
agus déanfar plé ar an chineal seo taisme mar phriomhghuais i ngach clar agus earnail sa
bhliain 2007. Piolétofar clar sabhailteachta ar leith faoi shleamhnuithe, thuisli agus thitimi
i roinnt chomhlachtai difridla agus ceangaléfar torthai i gclair nios leithne faoi mar ata de
dhith. Cuirfear eolas ar fail fosta d'fhostdiri agus dhearthairi foirgnimh faoi shleamhnuithe,
thuisli agus thitimi san ionad oibre a chosc. Cothdfar tuiscint tri chigireachtai agus
ghniomhaiochtai bolscaireachta.

OBAIR AR AIRDE

Déanfaidh an tUdaras cigireachtai le monatéireacht a dhéanamh ar chomhlionadh Rialachan
2006 Obair ar Airdi. Go hairithe direoimid ar shabhailteacht dreimiri, Usaid dreimiri A-Fradma
agus Usaid tristéal i ngiomhaiochtai cui togala agus béim faoi leith ar SME. Foilseofar agus
cumfar treoirlinte a bhaineann le sabhailteacht dreimiri agus lorgoéfar srioc comhlionta 50%.

IONAID OIBRE AGUS GLEASRA

Ta tabhacht ar leith le cothU, le hdsaid agus le suitedil cheart ghléasra san ionad oibre le
taismi nd gortuithe a sheachaint i measc na n-oibrithe. Mar gheall air seo, déanfaidh an
tUdaras prioracht ar thionscnaimh até dirithe ar tharluithe a laghdu a tharlaionn mar gheall
ar ghnasanna contrailte maidir le husaid ghléasra.

Forbrdimid cur chuige chun riachtanais chumais a thabhairt isteach do chigireacht reachtuil
an aonaid. Forbréfar rialachain leis an Treoracha um Innealra Nua [2006/42/EC] a thabhairt
isteach agus a leasfaidh Treoir 95/16/EC ar ardaitheoiri. Leasfaimid agus foilseoimid treoir
maidir le bainistiocht ghléasra san ionad oibre.

Measfaimid agus molfaimid nuashonruithe ar reachtaiocht a bhaineann le cérais bhru

sna hionaid oibre. Forbréidh an tUdaras cur chuige comhordnaithe ar innealra agus ar
cheisteanna sabhailteachta gais le gniomhaiochtai eile cui. Foilseoimid treoirlinte ar thrup
agus chrithtonn agus forbréimid treoirlinte ar radaiocht optuil. Déanfar ionadaiocht don
Udaras ag leibhéal an AE tri chruthi na bpolasaithe airithe agus ghripaf feidhmithe.

Déanfar clar de 200 cigireacht innealra leis an riachtanas do mharcail PF, glaonna
comhfhoirmeachta agus solathar eolais chui d'Uséaideoiri. Foilseofar treoireolas fosta ar
mhargaiocht agus ar cheannach innealra.

FEITHICLi AGUS SABHAILTEACHT IOMPAIR

Aqus prioracht a dhéanamh de ghuaiseacha san ionad oibre, ta an tUdaras imnioch faoi na
habhair ghuaiseacha do choisithe san ionad oibre. Sa bhliain 2007 déanfaimid léireoimid
agus cuirfimid i bhfeidhm rialachain Ura thégala a dteastaionn cinaimh chulaithe uathu
agus déanfaimid cigireacht san earnail seo le habaltacht tiomanaithe, deighilt choisithe,
measunaithe priacail agus caomhnu feithicli a phlé.

Oibreoidh an tUdaras leis an Udaras um Shabhailteacht Bhéithre agus an Garda Siochana le
coras coitianta a fhorbairt le basuithe agus gortuithe boithre a tharlaionn san ionad oibre a
thaifeadadh agus a roinnt.

Forbréimid eolas ar shabhailteacht ar bhoéithre agus i gcabhlach, ag cur béime gur choir
go mbeadh riachtanais shabhailteacht ar bhoéithre sna raitis sabhailteachta nuair is cui.
Beidh na cigiri ar lorg mheasunaithe priacail ar tsaid fheithcli ar na boithre agus iad ag
déanambh cigireachta ar diseanna iompair agus béim faoi leith ar chaomhn feithicli/
rédacmhainneacht.
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Ina theannta leis sin déanfaidh an tUdaras suirbhé ar laimhseail san earnail iompair mar
chuid d'fheachtas laimhseala CCSE an AE (Coiste Chigiri Sinsireachta Oibre].

Rachaidh an tUdaras i gcomhar leis na forsai cosanta lena chinntiGi go mbainistitear slainte
agus sabhailteacht agus go gcuirtear traenail chui ar fail maidir le hiompar agus trup.

IOMPAR AGUS STORAIL ABHAR GUAISEACH

Forbraionn an tUdaras reachtaiocht agus treoir maidir le hiompar abhar guaiseach

ar bhaéithre (ADR], scridd ar thiomanaithe dbhar guaiseach agus ar chomhairleoiri
sabhailteachta agus stérail agus iompar leachtbhreosla. Is é an tUdaras an tUdaras Inniil sa
chas seo agus maidir le rialachain Ghléasra So-iompraithe Bru (GSB).

Déanfaidh an tUdaras 1,200 cigireacht ar stérail agus iompar abhar conttirteacha ar
bhéithre, go hairithe mar a bhaineann sé le dualgais CSAC Chombhairleoir Sdbhailteachta
Abhar Guaiseach, cérais bhainistiochta traenala agus stérala agus stérais phriobhaideacha
agus phoibli artdla. Déanfar measunu ar thiomanaithe dbhar guaiseach agus ar
Chomhairleoiri Sabhailteachta tri scradua.

Cuideoidh an tUdaras fosta san athbhreithnit ar Acht na nAbhar Contuirteach agus na
rialachdin a théann leis. Déanfar measunu ar eisceachtai proiséis, maoluithe agus iarratais
cheadaithe a mheas agus déanfar cinnidh de réir ama. Beimid an gniomha fosta mar bhord
achomhairc ar cheadunais do stérais mhiondiola agus stoérais phriobhaideacha artéla. San
iomlan, direofar treoirchlar eolais ar mhionfhiontair.

Rachaidh an tUdaras i gcomhar leis na hUdarais Innitlachta sna Ballstait eile chun cur
chuige leanUnach agus iomlanaithe a fhorbairt ar bhonn idirndisitnta do chur i bhfeidhm
ADR, CCRLC agus TPED. Dréachtofar na rialachain chui le solathair ADR 2007 d’Eirinn a chur
i bfeidhm. Cuirfimid fosta le forbairt reachtaiochta naisiiinta agus idirnaisiinta nuair a bhionn
ga leis.

LEICTREACHAS

Sa bhliain 2007 leanfaimid lenar bplean chomhaontas straitéisigh a chur i bhfeidhm le

BL ach ag an am chéanna sinn ag obair le custaiméiri, dearthoiri agus conraitheoiri lena
chinntit go mbaintear feidhm as dea-chleachtas maidir le suiteail leictreachais agus Usaid
an leictreachais go ginearalta i ngach ionad oibre. Déanfar 10 gcigireacht ar staisitin ghinte
leictreachais agus oibreoidh An tUdaras i gcomhar le Gréasain BL le Céd Cleachtais a
fhorbairt maidir le hobair ar linte lastuasa.

TONNCHRITH AGUS TORANN, RAIDIOCHT RADHARCACH AGUS LEICTREAMAIGHNEADAIC
Foilseofar treoir d'fhostéiri agus oibrithe maidir le Rialachain Tonncreatha 2006, agus déanfar
suas le 50 cigireacht ar laithreain sa bhliain 2007. Foilseofar treoir fosta ar Rialachain

Torainn ar obair. San iomlén, oibreoidh an tUdaras le haird a thogail ar phriomhsholathair

na rialachan thuas. Cuirfear eolas ar fail chomh maith don tionscal sa bhliain 2007 ar
riachtanais Ura maidir le Raidiocht Radharcach agus Leictreamaighnéadaic a chuirfear i
bhfeidhm in 2008.

TUMADOIREACHT TRADALACH

Ta baint mhér ag an Udaras le forbairt reachtaiochta agus treorach maidir le tumadéireacht
tradalach. Sa bhliain 2007 cuirfimid le forbairt rialachan nua tumaddireachta tradalai agus
cuirfimid a gcumhachtai i bhfeidhm nuair a chuirtear a bun iad. Bainfidh sé seo le solathar
treorach agus eolais sothuigthe a thacaionn leis na rialachain.
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LAIMHSEAIL

Déanfaidh an tUdaras 200 cigireacht laimhseala i dtionscail na slainte agus iompair sa
bhliain 2007. Beimid ag comhoibriti le HSE (Tuaisceart na hEireann) maidir leis seo mar
chuid d'Fheachtas CCSE an AE agus cuirfimid treoirlinte chun cinn ar ldimhseadil ualach.

Leanfaimid ar dhul i gcomhar le FETAC maidir le haimsil caighdedn cumais in oilidint
ldimhseala agus suil aige comhionannas agus abhar traenala de shaghas sin a fheabhsu.
Cuirfidh An tUdarés treoir chun cinn ar eirgeanamaiochtai san ionad oibre agus tabharfaimid
tacaiocht do scaipeadh eolais a bhaineann le NM (neamhorduithe matanchnamharlachal a
chosc de réir feachtais fud fad an AE faoina chosc.

CEISTEANNA SIiCEASOISIALTA

Is féidir le cuid mhor fachtdiri dul i bhfeidhm ar shabhailteacht, ar shlainte agus ar leas na
n-oibrithe seachas tarluithe inbhraite ar an toirt. Ina measc ta tarluithe bulaiochta/ciaptha
oibrithe ar féidir leo dul i bhfeidhm go mor ar oibrithe muna ndéantar iad a chosc né a
iniuchadh.

Sa bhliain 2007 forbréidh agus cuirfidh an tUdaras chun cinn Céd leasuithe Cleachtais ar
Chosc agus Réiteacht na Bulaiochta ar Obair. Déanfaimid cigireacht ar ionaid is mé oibre (le
nios mé na 100 oibri) lena chinntit gurb ann do pholasai de réir an Chéid seo le bulaiocht a
ldimhseail agus go bhfuiltear & chur i bhfeidhm. Ina theannta sin leanfaimid ar fhiosruithe
agus ar ghearain aonair ag leibhéil san ionad oibre faoinar gcoimirce le hiarratais ar
fhostaoiri go dtugtar isteach polasai a n-eagraiochta ar laimhseail na bulaiochta, go foirmiuil
agus go neamhfhoirmitil de réir ar gCéid. Cuirfidh an tUdaras eolas agus treoir ar fail
d'ionaid oibre faoi bhainistiocht guaiseach den chineal sin san ionad oibre le tionscnaimh ar
leith agus le clar ar leith tacaiochta.

TOMHAS AGUS MEASUNU

Across Fite fuaite trid na limistéir seo uile, déanfaidh an tUdards monatdireacht agus
tomhas ar dhul chun cinn ar bhonn cinedlach agus cainniochtuil agus déanfaidh sé taighde
in éifeacht a bhfeachtas airithe. San ait nach bhfuil méid airithe cigireachtai léirithe sa
chlarchritéir thuas, ba choir glacadh leis go bhfuil siad sa direamh i spriocmhéid iomlan na
gcigireachtai ata beartaithe don bhliain.
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5 CLAIR IOLEARNAILE

Rachaidh cuid de na tionscnaimh ina nglacfaidh an tUdaras pairt i bhfeidhm ar na hearnalacha
uile. Gach bliain dirionn an tUdaras aird ar théamai tabhachtach ar leith agus forbaionn sé tion-
scnaimh speisialta thart orthu. Ta na clair naisiunta ar leith a bhionn ann bliain i ndiaidh bliana
agus ata fite fuaite frid na gniomhaiochtai uile oibre ann freisin. Ta siad luaite thios.

5.1 AG DUL | BHFEIDHM AR STIURTHOIRI AGUS AR OIFIGIGH PRIOMHFHEIDHMEANNAIGH

Téa dualgais ar leith ar na priomhfheidhmeannaigh, stidrthdiri, bainisteoiri sinsireacha agus/
n6 Uinéiri na n-ionad oibre facin Acht um Shéabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair. |
gcadsanna airithe ta seans ann anois go dtitfidh freagracht phearsanta ar fheidmheannaigh
shinsireacha ma sharaitear na rialachain, go hairithe ma ghortaitear n6 ma bhasaionn fostai
a bhi faoi chiram feidhmeannaigh shinsirigh de réir an Achta.

Le linn na bliana ata romhainn oibreoidh an tUdaras lena chur in iGl don chineal seo
bainisteora na dualgais bhreise ata orthu de réir Achta 2005. Cuirfear treoirlinte nua ar fail
a léirionn freagraiochtai sdbhailteachta agus slainte do stiurthoéiri agus do bhainisteoiri
sinsireacha agus scaipfidh ar gcigiri iad seo. Amharcfaidh cigireachtai ar dhul i bhfeidhm
ar phriomhfheidhmeannaigh agus ar bhainistiocht sinsireach atd i bhfach le sabhailteacht
seasta san ionad oibre agus bainistiu slainte agus a ndualgais faoi seo.

TASCAIR FEIDHMIOCHTA

Beifear ag duil le leibhéil sasula tuisceana agus chomhlionta i suas le 60% de na

cigireachtai agus déanfar gniomhaiocht né comhairliichan ar na ionaid eile oibre mas
Léir nach bhfuil go leor comhlionta ann.

Déanfar tagarmharc ar fhigitir 2007 in aghaidh fhigitir 2006 agus leasofar athruithe
cui i gclar 2008.
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5.2 CLAIR FIOSRUCHAIN AGUS CLAIR CHUISITHE

Le freastal ar chustaiméiri ar mhaith leo geardin suntasacha a dhéanamh agus lena chinntid
go bpléitear le tuairiscithe ar thaismi agus gheardin nios gaiste agus nios éifeachtai, cuirfidh
an tUdaras bealai nios éasca tuairiscithe agus le foirm ar line ata soldimhsithe ag an
ghnathdhuine.

Méaddidh sé seo infhaighteacht ar nAonaid Teagmhala san lonad Oibre a phléann lena
leithéid.

Déanfaimid prioracht de mhérghearain agus de thuairiscid ar thaismi, fiosrdimid iad
agus cuirfimid cibé gniomhaiochtai i bhfeidhm le feabhas a dhéanamh. Nuair a aithnitear
briseadh na rialachan, cuirfear gniomhaiocht i bhfeidhm agus cuisithe nuair is ga.

| gcdsanna den chinedl sin, ullmhéfar comhaid chuisithe de réir an rialacha agus na
bhframai ama mar a aontaiodh le hQifig an Stitrthéra lonchdisimh Poibli.

Déanfaidh Aonad na bhFiosrichan Speisialta fiosruithe coireachta in ainghnimh agus i
mbasuithe san ionad oibre nuair a bhionn seans go gcuiseofar iad sitd a bhfuil dualgais acu.
Seans go dtabharfar faoi imeachtai eile dli ma bhionn ga ann lena chinntit go gcomhliontar
na rialachain.

Pléifear le gach gearan eile a fhaightear de réir diseanna atd ar fail. Ni dhéanfar fiosrdchain
eile faoi théarmai mhir 12 an Acht um Shabhailteacht, Shlainte agus Leas san lonad Oibre
2005, i.e, nuair a bhionn contdirt ann do neamhoibrithe 6 ghniomhaiochta oibre, ach amhain
nuair a théann sé i bhfeidhm ar shlainte agus ar shabhailteacht na neamhoibrithe céanna.
Nil rél ag an Udaras i gcur chun cinn sheachaint ghuaiseacha don mhérphobal nuair nach
mbaineann guaiseacha den chineal seo leis an obair.

Cigireacht déanta ar, ar a laghad de 90% de ghearain a bhfuil tus aite tugtha doibh ar
fud na n-earnalacha ar fad.

Coras feabhsaithe le taismi ar line a chur in iul curtha i bhfeidhm.

Comhaid uile chuisithe ullmhaithe de réir nésanna agus clar ama mar a aontaitear le
hOifig an Stiurthéra lonchudisimh Poibli.

5.3 CLAR IOMLAN CIGIREACHTA

Leanfaidh an tUdaras clar de chigireachtai dirithe ar an ionad oibre sna hearnalacha uile
ionas go dtig lenar gcigiri eolas agus comhairle a chur ar fail ar laithrean, agus go dtig leo
comhlionadh leis an dli a mheas agus gniomhaiocht feidhmithe a ghlacadh nuair is cui.

Leis seo a bhaint amach direoimid ar n-adiseanna go héifeachtach i rith 2007, ag dirit ar
earnalacha agus ar ghuaiseacha a bhfuil tus aite tugtha déibh, agus ar na comhlachtai

agus réigidin sin nach bhfuil taifead maith comhlionta acu. Cuirfidh ar gcigiri béim ar

dhul i bhfeidhm ar phriomhfheidhmeannaigh agus ar bhainistiocht sinsireach maidir le
riachtanais bainistiocht slainte agus sabhailteachta agus freagrachtai na ndaoine a mbionn
dualgais orthu. Déanfar raitis sdbhailteachta a mheas agus a lorg i mbunds na n-ionad oibre
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a ndéanann ar gcigiri measuinu agus cigireacht orthu go minic. De réir dea-chleachtais,
eagrofar cigireachtai eile ddibh sitd a dtugtar fograi forghniomhaithe déibh.

Déanfar uasghradu ar ar gcéras TE a chuireann i bhfeidhm agus a chuireann ar an eolas faoi
thaismi (n6 SAFE) le freastal a dhéanamh ar chlair chigireachtai ata nios dirithe. Measfaimid
ar gcorais athbhreithnithe piaire le freastal a dhéanamh ar chlir nios tiomnaithe
chigireachta. Measfaimid ar gcérais i gclar aithbhreithnithe piaire le Coiste na gCigiri
Sinsearacha Oibre AE le héifeacht agus le habaltacht maidir leis seo a chinntiu.

16,000 cigireacht déanta.
Coras Chlar athfhorbartha SAFE criochnaithe.

Fograi Coisc agus Feabhais uile a gcomhlionadh ag na faighteoiri.

5.4 CLAR AITHEANTAIS

T4 roinnt chlar aitheanta idirndisitnta, ar nds Clar um Chosaint Deonach (CCD) a
chuireann chun cinn agus a chuireann i bhfeidhm bainistiocht sabhailteachta trid chur
chuige cdrasach. Cuireann na clair seo chun cinn agus aithnionn siad sdrmhaitheaas i
mbainistiocht sabailteachta agus slainte ar bhonn “dea-chleachtais.”

Sa bhliain 2006 rinne an tUdaras uasdhatt ar threoir faoi bhainistiocht slainte agus
sabhailteachta agus leanfaimid ar thacu le comhlachtai agus iad a ghriost chun cérais

den chinedl sin de réir na dtreoirlinte. Phiolétaiomar an céras aitheanta VPP in Eirinn,

ag bronnadh duaiseanna VOPP STAR ar sharchomhlachtai. Sa bhliain 2007 déanfaimid
sainmhinid agus cuirfimid i bhfeidhm polasai an Bhoird ar chlar aitheantais den chineal sin.

Polasai aontaithe curtha i bhfeidhm.

Fianaise ar thacaiocht chui de réir na gclar aitheanta ata ann faoi lathair.

5.5 CLAR TACAIOCHTA MHICREA-GHNOTHAI AGUS FEINFHOSTAIOCHTA

Ta gndthachtail sabhailteachta, slainte agus leasa san ionad oibre chomh tdbhachtach do
rath ghnélachtai beaga agus ata sé d’'fhiontair nios mé. B'fhéidir go mbeadh sé nios doili
agus dushlanai ar mhicrea-ghnéthai, msh. iad sitd a bhfuil idir 1 agus 3 fostai acu agus iad
sitd ata féinfhostaithe, cérais sabhailteachta agus slainte a chur i bhfeidhm de cheal eolais,
theacht ar diseanna né an costas a siltear a bheidh ann don ghné. Leanfaidh an tUdaras

ar thacaiocht a thabhairt d’earnail na mionghnéthai agus na féinfhostaiochta le cur chuige
atd tiomanta le taighde a chinntionn go mbionn ar dtionscnaimh cui agus Usaideach ag an

phriomhghripa seo san eacnamiocht
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Cuirfear cérais chairdiila mheasutnaiochta sabhailteachta chun cinn bunaithe ar
ollcheisteanna sabhailteachta san earnail. Leathndfar agus cuirfear chun cinn réimse

an eolais so-aimsithe a chomhlionann riachtanais na micrea-ghnéthai agus na
bhféinfhostaithe. Forbrofar saintreoir do na féinfhostaithe le sabhailteacht agus slainte a
chur chun cinn i measc dioltéiri aonaracha. Forbréidh an tUdaras treoir do mhionghnéthai
faoi doigh is fearr le comhairleoir sabhailteachta a roghnd, cinneadh até iontach
tdbhachtach do chuid mhor gnéthai.

Beidh mic léinn tril leibhéil slainte agus sabhailteachta i gceist, nuair is cui, ar
thionscnaimh nua a fhorbairt le tacaiocht a thabhairt do mhicrea-ghnéthai agus suil go
rachaidh ceisteanna den chineél seo i bhfeidhm orthu.

Pioldotofar tionscnamh ar leith i measc micrea-ghnéthai i réigiin an larthuaiscirt, ag obair
le pairtithe leasmhara agus le Coiste Reigiinda Comhairle an Udarais agus glacfar leis na
torthai agus cuirfear amach iad ar bhonn naisiunta.

Cuirfear clar oiliina bunaithe ar an idirlin i bhfeidhm a thugann tacaiocht d"Ginéiri/
bhainisteoiri an micrea-ghnothai a Usaideann na mean agus na n-abhar is cui agus is so-
aimsithe don sprioghripa. Déanfar initichadh faoi leith ar Usaid réiteach e-foghlama ach go
hairithe.

Clar piolota ar bun i réigiun an larthuaiscirt.

Treoirchaipéis tacaiochta do mhionghnoéthai ar chomhairleoir sabhailteachta a
roghn foilsithe agus scaipthe mar is cui

5.6 CLAR SLAINTE SAOTHAIR

Sa bhliain 2007, aithneoidh an tUdaras, forbréidh sé agus cuirfidh sé i bhfeidhm tionscnaimh
ar leith a chuireann le slainte saothair a fheabhsu.

Cuirfidh an tUdaras oideachas san ionad oibre chun cinn faoi bhainistiocht slainte saothair
ag baint Usdide as bealai a shroicheann an méid is mé agus is féidir. Forbrofar caighdedin ar
theoir agus ar chleachtadh garchabhrach agus ar oilitint na ldimseala (i gcomhar le FETAC)
agus ullmhoéfar agus scaipfear réimse abhar tionscnaimh ar line.

| gcomhar le dreamanna eile cui, forbréfar agus foilseofar treoirlinte ar fhostaiocht sabhailte
daoine michumasacha. Dréachtoéfar rialachain agus treoir ar chorpacmhainn slainte ar obair
agus beidh comhairlidchan de dhith go forleathan.

Déanfaidh an tUdarés &tuairiscit do Choiste na gCigiri Sinsireacha Qibre AE(CCSO0) faoi
chomhlionadh fhostdiri na hEireann le gnéithe faire shlainte agus reachtaiocht slainte.
Maidir leis seo, ciallaionn faire slainte athbhreithnit tréimhsidil ar shlainte na bhfostaithe
foirsteanach do na guaiseacha agus na contuirti a bhionn rompu san ionad oibre a
chosnaionn a slédinte agus a choscann galar.
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Baineann faire sldinte le gnéithe irithe, ina measc caomhn taifead slinte, féinthuairiscid ar
shiomptoim, Gsaid cheistiGchan, scridd banaltrachta/leighis agus cur i bhfeidhm scrudaithe
speisialta mar closghram, scrudu feidhme scdmhdég, scriduithe radhairc agus monatdireacht
bhitheolaioch 6 dhaoine innitla mar lianna saothair, banaltrai slainte saothair agus daoine eile

mar is cui.

Mar chuid de phréiseas na cigireachta sa bhliain 2007, deimhneoidh cigiri ma bhionn measunu
priacail déanta ag fostdiri, deimhneoidh siad ma bhionn faire slainte de dhith agus cuirfidh

siad ar fail iad do dhaoine eile.

130 cigireacht slainte cheirde déanta san ionad oibre
Straitéis Naisiinta um Slainte Saothair aontaithe ag an mBhord.
Caighdeain gharchabhrach aontaithe ag FETAC.

Treoirlinte forbartha i gcomhair fosti dhaoine michumasacha.

5.7 CLAR OIDEACHAIS AGUS INNIULACHTA

Mar chuid de na clair iomlana, caithfear dul i bhfeidhm ar oibrithe agus ar bhainisteoiri le
teacht sna hionaid oibre “meon sabhailteacht ar dtus” a fhorbairt a bheidh mar chroilar da
saol oibre go fadtéarmach. Leis seo a dhéanamh caithfear cultdr sabhailteachta i measc
scolairi gach leibhéil a chothu agus le timpeallacht sabhailte sa scoil iomlan.

Leis an aidhm seo a bhaint amach, cuirfidh an tUdaras roinnt tionscnamh ar leith oideachais

ar bun, ina measc:

Forbairt chéras um bhainistit slainte bunaithe ar an idirlin/DD ROM agus gléas inilchta a

bheidh Usaideach na meanscoileanna agus sna leibhéil bhreisoideachais.;

Cur i bhfeidhm na bpriomh-mbholtai 6 thuairisc Chomhairle Naisiiinta um Mheasunu
an Churaclaim (CNMC] i bpriomhshrutht na sabhailteachta san oideachas 6n
réamhscolaiocht go leibhéil bhreisoideachais.

Forbairt diseanna foghlama do scoileanna, ina measc forbairt DD ROM/Pacaiste aiseanna
ar Thaithi Oibre do mhic léinn iar-Teastais Shdisearaigh;

Bunu clar ‘Charsa Samhraidh’ ar shlainte agus ar shabhailteacht do mhuinteoiri
bunscoile trid na hionaid naisiinta oideachais;

Cur chun cinn cultdr na sabhailteachta agus na slainte do scolairi trid urraiocht agus
comhoibrid le Gnéthachtail Séisearach Eireann agus Clair na nEolaithe Og agus Spiorad

an Fhiontair;

Forbairt ar thacaiocht chui churaclaim do mhuinteoiri faoi shlainte agus faoi
shabhailteacht i gcomhar le Seirbhisi Tacaiochta Dara Leibhéil.

Cur chun cinn agus measunu ar riachtanais chumais i measc na ndaoine a dhéanann an

t-initchadh reachtuil ar ghléasra.
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Cur i lathair Chéras Bainistiochta um Shlainte agus Shabhailteacht i scoileanna dara
leibhéil.

Leibhéal ard aitheantais agus Usaide ar chlair oideachasula an Udarais agus
aiseanna.

Cur i bhfeidhm phriomh-mholtai thuairisc NCCA.

Ardleibhéil idirghniomhachta agus caidreamh laidir togtha leis na Seirbhisi
Tacaiochta Dara Leibhéil agus seirbhisi eile tacaiochta do scoileanna.

Aontu polasai i bhfeidhm le TE agus Earnail Cholaisti Neamhspleacha.

5.8 CLAR CUMARSAIDE

Cuirfidh an tUdaras saineolas agus sainchombhairle ar fail da chustaiméiri agus molfaidh sé
cumarsaid déthreo agus idirghniomhaiocht le hoibrithe, fostdiri agus pairtithe eile leasmhara.
Leis seo a bhaint amach, bainfear feidhm as na teicnici is fearr cumarsaide lena chinntit

go bhfuil ardleibhéil tuisceana ar theachtaireachtai sabhailteachta agus slainte i measc na
spriocghrupai.

Rachaidh priomhfhécas na cumarséide i bhfeidhm tri fhoilseachéain, na meain ar line, tri
fhograiocht, tri chomhdhala, tri mhargai tradala agus tri imeachtai speisialta, i dteannta le
gniomhaiochtafi caidrimh phoibli agus na mean. Glacfaidh laithrean gréasain an Udarais (www.
hsa.ie) pairt nios mé chun a bheith ina ais nios Usaidi agus nios idirghniomhai d’Usaideoiri.

Leanfaidh an tUdaras ar thacaiocht agus aiseanna a chur ar fail don sé shainchoiste
chomhairlidchain agus ceithre ghripa réigiinda chomhairlidchain lena chinntit go gcoinnionn
sé éifeacht agus dbharthacht in iolearnalacha an gheilleagair agus i réigitin uile na tire.

Leanfar ar mhéadu na seirbhisi a ofralann ar n-Aonad Teagmhala don lonad Oibre maidir

le n-infhaighteacht, a réim, a luas agus caighdean na freagrachta do na milte custaiméiri a
bhaineann Usaid as an ais seo gach bliain. Déanfar taighde fosta le leibhéil na sastachta leis an
tseirbhis seo i measc na gcustaiméiri.

Tabharfaidh feachtais ar leith chumarsaide tacaiocht do chur i bhfeidhm na reachtaiochta uire,
treoirlinte agus Chéid Chleachtais agus comhlionfaidh an tUdaras a rél mar Phointe Fécasach
na hEireann don Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair.

Is é clar fadtéarmach oibre cumarsaide an Udarais cur le “claochd cultGrtha” i dtreo tuisceana
ar shlainte agus ar shabhailteacht mar thosaiocht d'fhostdiri agus d’oibrithe iomlana in Eirinn.

Athfhorbairt déanta ar laithrean gréasain an Udarais.

Staitisici caighdeain Aonad Teagmhala an lonaid Oibre taobh istigh de réimse
cheadaithe.

Measlnu ar mhorfheachtais chumarsaide déanta.
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5.9 CLAR COTHAITHE TUISCEANA AR NEAMHORD MATANCHNAMHARLACH

Tabharfaidh an tUdaréas tacaiocht don Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht

agus Slainte ag an Obair le tuiscint a thogail ar théama an AE faoi Neamhoird
Mhatanchnamharlaigh (NM] i rith Sheachtain Eorpach um Shlainte ag gniomhu mar phointe
naisilnta focasach don fheachtas seo.

Seolfar an tSeachtain Eorpach um Shlainte roimh an tseachtain féin le tuiscint a mhéadu
ar na guaiseacha ar leith a bhaineann le NM, agus na déigheanna inar féidir na guaiseacha
a bhaineann leis an laimhsedil a bhainistiu. Cuirfear tus le feachtas naisilnta nuachtan
cumarsaide agus ciorfar an cheist le linn na gcigireachtai nuair is ga.

Beidh an tUdaréas ag iarraidh dul i bhfeidhm ar eagraiochtai a oibrionn san earnail seo le
téama na Seachtaine Eorpai um Shlainte a chur chun cinn i rith na bliana.

Tuairisciu Naisiunta sna meain ar Sheachtain Eorpach um Shlainte faighte.

Ocaidi réigiina chun tuiscint ar NM a chur chun cinn déanta.
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|:6 CEIMICEAIN:|

Le bunl Ranndg Sheirbisi agus Pholasaithe Ceimicean sa bhliain 2006, ta pairt
cheannrédaioch glactha ag an Udaras in Eirinn i gcur chun cinn agus i gcur i bhfeidhm
reachtaiochta faoi cheimiceain.

Sa bhliain 2007, leanfaidh an tUdaras ar a rél mar Gdaras cumasach a chomhlionadh maidir
le reachtaiocht atd ann faoi lathair ar ullmhu abhar guaiseach agus chomh maith le slainte
saothair maidir le carcanaigini, oibredin cheimicula agus aispeist.

Forbéidh an tUdaras struchtuir, polasaithe agus cur chuige breise le reachtaiocht ar
cheimiceain a chur i bhfeidhm in Eirinn de réir mar a chuireann sé leis an phréiseas seo ag
leibhéal an AE.

Leanfaidh an tUdaras ar aghaidh ag obair ar chur ar bun agus ar chur i bhfeidhm rialachain
Gra an AE, RMUSC (Reachtaiocht, Meastn(, Udar( agus Sriantacht ar Cheimici) and
CCRLC (Céras Uile-Chomhchuibhithe ar Rangu agus ar Lipéadd Ceimicean). Beidh RMUSC
i bhfeidhm ar an 1 Meitheamh 2007 agus ta suil ag Coimisitiin an AE go dtiocfaidh CCRLC i
bhfeidhm thart faocin am céanna agus a mbeidh REMUSC ag feidhmiu go héifeachtach don
tionscadal [Deireadh Fémhair 2008].

Combhlionfaimid &r rél mar Udaras Innidlachta maidir le rialachain ar ainmniu, pacail,
lipéadu agus cur ar an eolas, iompdrtail agus easportail agus coisc ar an mhargadh agus
Usaid agus ullmhi abhar guaiseach.

| dteannta le cur i bhfeidhm baineann an rél seo le solathar seirbhisi do, agus i gcomhar le,
tionscadal na hEireann agus pairtithe leasmhara agus pairtiocht an Udarais i ngripai oibre
an AE.

Beidh dualgas ar leith ar an Udaréas sa bhliain 2007 a chinntit go mbeidh an struchtir, an
reachtaiocht agus na haiseanna cui in it chun rialachain RMUSC agus CCRLC a chur ar bun
agus a chur i bhfeidhm. Rachaimid i gcomhar leis na hUdarais Innitlachta sna Ballstait eile
le cur chuige leanunach agus iomlan a fhorbairt. Cuirfimid fosta le comhraiti seasta agus
forbairt sealadach straitéise RMUSC agus CCRLC ag leibhéil an AE agus na NA mar is cui.

Tabharfar tacaiocht do phairtithe leasmhara tri fheachtais tuisceana agus deasc dilis
cabhrach a chuideoidh leo a n-oibleagaidi a chomhlionadh faoi RMUSC agus CCRLC.
Cuirfidh an iarracht seo béim faoi leith ar Fhiontair Bheaga agus Mhednmhéide (FBM).

| rith na bliana cuirfear aiseanna cuf ar fail do chigiri agus d'fhoireann an Udarais a ligfidh
ddéibh a ndualgais RMUSC agus CCRLC a chomhlionadh, ina measc solathar na dteoirlinte
cui, ldmhleabair agus traendil ata de dhith.
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Déanfaidh an tUdaras 500 cigireacht ar cheimiceaib in eagraiochtai a dhéanann, a
sholathraionn agus a Usdideann méid suntasach ceimicedn, le leibhéil tuisceana faoi
reachtaiocht RMUSC agus CCRLC a mheas.

Déanfar 600 cigireacht eile ar bhonn gniomhaioch agus onnghniomhach ar oibreain
cheimicula agus aispeist sna hionaid oibre, maidir le tomhaschérais bunaithe ar mheasunu

priacail.

Ta béim ar shainghniomhaiochtai eile sa tabla seo thios:

Cuir i gerich tri mheasunu ar shlainte an duine 6 shubstainti ata ann faoi lathair.

Cuir le forbairt na hEireann agus an AE ar pholasaithe reachtaiochta sabhailteachta

ceimicean ar nanaitheicneolaiocht.

Cuir i gerich rialachain ar oibredin cheimicula agus treoir chui, ina measc treoir ar

charcanaigini.

Cuir i gerich forbairt ar Rialachain Téacs Chomhdéanta le rialachain ata ann faoi lathair

ar oibredin cheimicitla agus charcanaigni a shniomh le chéile.

Forbairt agus cuir i gcrich na dTeoirlinte Cumasacha ar Rialachain Aispeiste 2006. Cuir
i gcrich agus foilsaigh an gearrtheoir ar aispeist.

Forbair agus cuir i gcrich treoirlinte na hEireann faoi oibrithe aispeiste de réir

Threoirlinte Traenala an AE ata faoi Threoir um Fhorfheidhmithe Rialachain Aispeiste
2006 2003/18/EC.

Cuir ar fail an tacaiocht agus an chomhairle faoi leith don chigireacht mar is cui maidir
le nochtadh d’oibredin cheimicutla agus snaithini san aer san ionad oibre.

Cuir tacaiocht an AE ar fail maidir le nochtadh d’oibredin cheimicitla agus Caighdeain
um Islid Nochtaithe san lonad Qibre (CINIO).

TASCAIRI FEIDHMiOCHTA:

i Cuiribhfeidhm straitéise do RMUSC agus CCRLC in am.

Na cigireachtai uile ar RMUSC déanta mar a bhi pleanailte.

2z Aiseanna agus préisis ar bun lena chinntit go gcomhliontar a rél mar Gdaras
innidlach.

Moltai reachtaiochta agus inchur curtha ar fail in am maidir le dréachtadh rialachan
ceimiciula ar RMUSC, CCRLC, agus ar rialachain Easportala agus lonportala
carcanaigini

Treoirlinte cui ann maidir le reachtaiocht ar cheimiceain.

Coid Chleachtais ann mar is ga.
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7 CLAIR UM CHUMASU AN LUCHT CORPARAIDIGH
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7.1 CLAR TAIGHDE AGUS STAITISTICi

Ta an-tabhacht le bailit agus anailis ar shonruithe le monatéireacht a dhéanamh ar éiriu
sabhailteachta agus slainte d’fheidhmit an Udarais agus le cuidil leis na mérghuaiseacha a
aithint.

Déanfaidh an tUdaras coimisitnit ar thaighde d’ardchaighdean ar thoipici is mé prioracht le
tacu le cinneadhdhéanamh agus le cur le caighdedn a n-imeachtai. Go hairithe, déanfaimid:

i Taighde ar réimse abhar is mo tabhacht. | measc na moltai ar thionscnaimh taighde le
comhlionadh sa bhliain 2007 ta:

- ldimhsedil in earnail na slainte;
- measunu ar infheistiocht an Udaréis i dtarluithe thitim ¢ airde in earnéil na togala;
- piolotd ar thuairiscit ar thogail galar san ionad oibre;

- difriochtai i dtuiscint ghuaiseacha agus ldcas smachta idir oibrithe ar Eireannaigh
iad agus oibrithe nach Eireannaigh iad.

Scoip leathnaithe ar ar n-anailis uimhreachais tri fhéidireachtai a phlé ar shonrai a
roinnt le comhlachtai eile san earnail phoibli agus eagraiochtai idirnaisiunta. Seans go
mbainfear Usaid as sonruithe le comhthéacs ar aschur a chur ar fail. Sa bhliain 2007,
rachaidh an tUdaras i gcomhar le hUdaras um Shlainte ar Bhoithre le déigheanna a
fhorbairt le cuntas a dhéanamh ar mhéid na dtaismi ar bhdithre a tharlaionn d'oibrithe
agus iad ar obair.

Achoimre Bliantuil Staitisicidil an Udarais a chur ar fail.

Leanstan ar sheirbhis a chur ar fail do Ghrupai Oibre agus Teicneolaiochta Eurostat
(Gniomhaiocht Sonraithe Choimisiin na hEorpal.

Cur le clair chumarsaide le sonruithe cui
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7.2 CLAR THEICNEOLAIOCHTAI EOLAIS AGUS AGUS CHUMARSAIDE (TE)

Déanfar forbairt agus caomhnu d'ardchaighdean ar chérais agus ar phréiseais TE le
tacaiocht a chinntit don earnail uile. | measc na bpriomhghniomhaiochtai:

Cérais eolais a Léiriu le tacaiocht a thabhairt do gach gné de chosc agus chur i
bhfeidhm, idirlion agus inlion ina measc, Cigireacht SAFE/Bunachar Sonrai Chur i
bhFeidhm, R-Phost agus roinnt chomhad.

Corais sabhailte VPN a fhorbairt a ligfidh don fhoireann cianrochtain a fhail trid
leathanbhanda ar chérais an Udarais agus a fhiosréidh féidearthacht cheangaltan VPN
tré cheangaltan soghluaiste, le bealai nios soltbtha oibre a fhorbairt a chuirfidh le
dilarnu.

Measunu agus cur i bhfeidhm na gceangaltan riachtanach teileachumarsaide a
cheanglaitear leis an mhogalra sonrai RMUSC i nGniomhaireacht Eorpach um
Cheimiceain (GCE) agus an tastail chui a dhéanamh.

Tacu le bund deasc cabhrach a fhreagroidh ceisteanna faoi RMUSC agus CCRLC - le fon
agus le rphost.

Staidéar indéanta a chur ar bun faoi Usaid bhogearrai a chuideoidh le foireann ag obair
ar fud na heagraiochta.

Cur le habaltacht an Udarais ar aisghabhail Thubaisti

Cuir i bhfeidhm chérais iocaiochta ar line le haiseanna a bheith ann a chuideoidh leis
na pionois Ura seasta ata molta.

Tacu le haistrid agus le hinstealladh na gCéras Tacaiochta in Oifigi Ura an Udarais i
Sligeach..

7.3 CLAR AIRGEADAIS

Cinntionn an tUdaras go mbeidh srianta méra ann faoi phréiseais airgeadais agus go
gcaomhnaitear socmhainni an Udarais de réir na gcaighdean is fearr cuntaséireachta. Sa
bhliain 2007, i measc na bpriomhdhualgas:

Combhairle agus tuairiscit den scoth ar chérais bhainistiochta airgeadais a chur ar fail
lena chinntit do dtugtar cothromd do shomhaointe agus le hairgead a shabhail.

Lena chinntit do gcomhlionann An tUdaras a thuartha iomlana buiséid.

Corais Aistrithe Airgeadais (CAA] a chur i bhfeidhm go hiomlan d’iocaiochtai do
chreididnaithe. Cérais E-Sholathair a chur i bhfeidhm go hiomlan. (E-Sholathar]. Clar
Guaise An Udarais a chaomhnd.

Bainistiocht Tionscadal a dhéanamh ar an aistrit 6 Bhaile Atha Cliath go Baile
Thomais.

Léistin na hoifige i Sligeach le tacaiocht a thabhairt do leibhéal reatha na foirne.
Cinntit go mbionn Leibhéil chui Arachais Uinéireachta, Slanaiochta agus Dliteanas
Phoibli ann
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Cinntit go gcomhliontar le Treoirlinte Infhaighteachta Phoibli agus Reachtaiocht AE maidir
le gniomhaiochtai Competitive Bid and Tendering.

Cinntit go ndéantar tuairiscithe sasula seachtracha agus inmhedanacha agus go
nglactar ar bord moltai a dhéanann na hinituchéiri seachtracha agus inmheanacha faoi
dhréachtchonarthai aithbhreithnithe oibre.

7.4 CLAR OILIUNA ACMHAINNi DAONNA

Déanfaidh An tUdaras a chinntit go gcomhlionfaidh an fhoireann agus a haiseanna na spriocanna
corparaideacha de réir dea-chleachtais agus ar luach an airgid. Maidir le clar na n-acmhainni

daonna, i measc na ndualgas beidh:

Earcd leibhéil foirne RMUSC de réir limistéir ama. Straitéis um Aiseanna Daonna do 2007-
2009 a fhorbairt i gcomhar le foireann. An clar iomlan earcaithe a fhorbairt lena chinntit go
bhfostaitear foireann chumasach.

Pairtnéireacht straitéiseach le Seirbhis na gCeapachan Poibli ar mhaithe le clar earcaithe
mar is ga.

Cuidiu leis an phrdiseas bainistiochta a athru.

Cuidiu le plean dilarnaithe a fhorbairt. Foireann Saothar Slainte a bhainistid.

Maidir leis an chlar traendla, i measc na bhfreagraiochta beidh:
Cur i bhfeidhm Chlar um Fheabhas Tri Dhaoine 2007

Cur i bhfeidhm straitéis eagraithe foghlama de réir na pleananna gniomhaiochta aontaithe
agus uasghradd an Chorais HR.

Bainistiocht a dhéanamh ar chur i lathair Chlair Oiliina Teicneolaiochta agus Forbartha.

Cur i bhfeidhm sampla iomlan Chéras Bainistiochta Feidhmiochta agus Forbarttha (CBFF).
Tairscint ar sholathar oiliina TE agus bainistiocht a dhéanamh ar shampla aithbhreithnithe
eisithe. Cuidi le cursai/abhair traenala a fhorbairt d'fhoireann RMUSC.
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AGUISIN A HAON

CLAR REACHTAIOCHTA AGUS TREORACH

CUID 1 - CUR | GCRIiCH
i:  Dréachtrialachain um Shabhailteacht, Shlainte agus Leas ag an Obair (Cairéil) agus
An Dréacht Acht gaolmhar um Shabhailteacht, Shlainte agus Leas ag an Obair Ordu

(Cairéil) (Aisghairmeacha agus Culghairmeacha) (Tosach Feidhme).

it Cuir Treoirlinte gaolmhara i gcrich.

CUID 2 - CUIR TREOIRLINTE UM RIALACHAIN NUA A RINNEADH | 2006 GCRiCH

(1) Rialachain um Shabhailteacht, Shlainte agus Leas ag an Obair (Rialt Tonnchreatha ag
an Obair) 2006 (I.R. Uimh. 370 de 2006).

(2) Rialachain um Shabhailteacht, Shlainte agus Leas ag an Obair (Rialt Torainn ag an
Obair) 2006 (I.R. Uimh. 371 de 2006).

(3) Rialachain um Shabhailteacht, Shldinte agus Leas ag an Obair (Risiocht le hAispeist)
2006 (I.R. Uimh. 386 de 2006).

(4) Dréachthreoirlinte ar Rialachain na gComhphobal Eorpach (Riali Guaiseacha
Mérthiondisci ina bhfuil Substainti Contdirteacha i gCeist) (I.R. Uimh.74 de 2006).

CUID 3 - TREORACHA LE TRASUIOMH 1 2007

(1) Treoir an Choimisitin 2006/8/CE de 23 Eandir 2006 lena leasaitear, le cloi le dul chun
cinn teicniuil, larscribhinni Il, 11, agus V do Threoir 1999/45/CE Pharlaimint na hEorpa
agus na Comhairle maidir le comhfhogast a dhéanamh ar dhlithe, rialachdin agus
fordlacha reachtaiochta Bhallstait na gComhphobal Eorpach a bhaineann le Aicmid,
pacaistit agus lipéadd ullmhdidi contlirteacha. Le tras-sui ag 1 Marta 2007 ar a
dhéanai.

Néta: Bhi an treoir seo tras-suite 26 Feabhra 2007.

(2) Treoir an Choimisitin 2006/89/CE 3 Deireadh Fémhair 2006 ina chloitear don séu uaire
do dhul chun cinn teicnidil Treoir na Combhairle 94/55/EC comhfhogast a dhéanamh
ar dhlithe na Ballstait maidir le hiompar earrai contlirteacha de bhéthar (2007 RMA
(ADR]). Le tras-sui ag 1 16il 2007 ar a dhéanai.
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(3)

(4)

Treoir an Choimisitin 2006/1 5/CE 7 Feabhra 2006 ina bhunaitear dara liosta teorainn luacha do
rioscaiocht tascach gairme i gcur i bhfeidhm Treoir 6n Chombhairle 98/24/CE agus ina leasaitear
Treoracha 91/322/CEE agus 2000/39/CE (0.J. L 38, 9. 2. 2006) Le tras-sui ag 29 Linasa ar a
dhéanai. (le tras-sui tri “Rialachain 2001 Chéd Cleachtais um Shabhailteacht, Shlainte agus
Leasa ag an Obair 2007 (Gniomhaithe Ceimiceacha) (I.R. Uimh. 619 de 2001 ]".

Commission Directive 2006/1 22/CE (PFQOS), le tras-sui ag 26 Nollaig ar a dhéanai.

CUID 4 - TREORACHA LE TRASUIOMH IAR 2007

(1

(2)

(3)

Treoir Réimsi Leictreamaighnéadacha 2004/40/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n Chomhairle
de 29 Aibrean 2004 ar iosriachtanais shlainte agus shabhailteacht maidir le rioscaiocht oibrithe
do rioscai a éirionn as gniomhaithe fisiceacha (réimsi leictreamaighnéadachal. [Le tras-sui ag
30 Aibrean 2008 ar a laghad].

Treoir Radaiocht Optuil 2006/25/EC ¢ Pharlaimint na hEorpa agus 6n Chomhairle 5 Aibredin
2006 ar iosriachtanais shlainte agus shabhailteacht maidir le rioscaiocht oibrithe do rioscai
a éirionn as gniomhaithe fisiceacha (radaiocht optuil saorga(19u Treoir aonair de réir bhri
Airteagal 16(1) de Threoir 89/391/CEE) (0.J. L 114, 27. 4. 2006, lch. 38) [ le tras-sui roimh 27
Aibrean 2010].

Treoir Innealra 2006/42/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n Chomhairle 17 Bealtaine 2006
ar innealra, agus ina leasaitear Treoir 95/16/CE (ateilg) (0J L157, 9.6.2006, lch. 24 - 86) - i
gcombhar leis an Roinn Fiontar, Fostaiochta agus Tradala - le tras-sui trath nach déanai na 29
Meitheamh 2008 agus le cur i bhfeidhm 6 29 An Nollaig 2009].

CUID 5 - RIACHTANAIS EILE AN AE

(m

(2)

(3)

Reachtaiocht Forfheidmitchain Allmhairithe/Onnmbhairithe

Reachtaiocht Forfheidhmitchain Dréachta i leith mholadh Choimisitiin na hEorpa i gcomhair
Rialachdin de chuid Pharlaimint na hEorpa agus na Comhairle maidir le hallmhairit agus
onnmhairid cheimicedin contuirteacha. Tabhair faoi deara gur cuireadh Rialachan CE 304/2003
i bhfeidhm i gConbhinsiun Rotterdam. | ndiaidh cinnidh ag an Chuirt Bhreithitnais Eorpach i
Mi Eanair 2006, afach, fuarthas go raibh bonn dli Rialachan 304/2003 micheart agus cuireadh
ar neamhni an Rialachan. D4 bri sin, bhi ar an Choimisiun Eorpach Rialachan nua a mholadh
agus leis an bhonn dli ceart, rud a rinne siad Samhain 2006. Leanfaidh Rialachan EC 304/2003 i
bhfeidhm go dti go bhfuil Rialachan nua in ait.

Reachtaiocht Forfheidhmitichain CLCUS (REACH)

Dréachtreachtaiocht ForfheidhmiGchain maidir le Rialachan (CE) Uimh.1907/2006 6 Pharlaimint
na hEorpa agus 6n Chomhairle 18 An Nollaig 2006 a bhaineann le Claru, Luachail, Ceadu,
Udard, Srianadh na gCeimiceain. (CLCUS), ina mbunaitear Gniomhaiocht Ceimicean na hEorpa
agus ina leasaitear Treoir 1999/45/CE [glactha agus foilsithe in Iris Oifigitl an AE]

Reachtaiocht Forfheidmitchain CCD(GHS) Dréachreachtaiocht

Forfheidmilchain maidir le Rialachan Pharlaimint na hEorpa agus na Comhairle agus
Chombhairle ar Chomhfhogascu agus Lipéadu Shubstainti agus Meascain bunaithe ar Chéras
Comhchuibhithe Domhanda. [ Nuair a bheas sé glactha agus foilsithe in Iris Oifigitil an AE].
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CUID 6 - BUANGHEALLTANAIS REACHTAIOCHTA EILE A

ATHSHUIOMH RIALACHAN
(1) Dréachtrialachain um Shabhailteacht, Shlainte agus Leas ag an Obair (Feidhmneanna Ginéaralta).

(2) Dréachtrialachain um Shabhailteacht, Shlainte agus Leas ag an Obair (Tionscail Eastdscadh)
[Sealadach ag fanacht ar dhéanamh Rialachan Athshuite um Mhianaigh].

(3) Dréachtrialachain um Shabhailteacht, Shlainte agus Leas ag an Obair (Carcanaigin, S6-ghineacha,
Ceimiceain agus Gniomhaithe Bitheolaiochta).

(4) Dréachtrialachdin um Shabhailteacht, Shlainte agus Leas ag an Obair (Arthaf lascaireachta) -
Tarraing treoirlinte gaolmhara suas de réir mar is riachtanach don abhar thuasluaite.

(5) Dréachtrialachain um Shabhailteacht, Shldinte agus Leas ag an Obair (Mianaigh).

CUID 7 - REACHTAIOCHT “INTIRE” NA HEIREANN AGUS COID CHLEACHTAIS

(1) | gcomhar leis an Roinn Fiontar, Fostaiochta agus Tradala ina ndéantar athbhreithnid bundsach
den Acht Substainti Contuirteacha 1972 agus Rialachain gaolmhara agus den Acht lompar Earrai
Contuirteacha de Bhothar 1998.

(2) Dréachtrialachain um Shabhailteacht, Shlainte agus Leas ag an Obair (Tumadh] (agus dréachtchéid
Chleachtais ghaolmhaire).

(3) Dréachtrialachain maidir le tastail le haghaidh meisceach faoi roinn 13(1 )(c] den Acht 2005.

(4) Dréachtrialachain maidir le hoirinacht miochaine bheith ag obair faoi roinn 23 den Acht 2005. [(3)
and (4) - Tosaiochta agus amanna frama le socri agus le comhaontd].

(5) Dréachtrialachain maidir le finedil “locaiochtai in lonad lonchuisimh” faoin Roinn 79 den Acht 2005.

[(5) Moltai agus amanna frama le socrud agus le comhaontu].

AN TACHT UM SHABHAILTEACHT, SHLAINTE AGUS LEAS AG AN OBAIR 2005

COID CHLEACHTAIS
Tarraing suas agus foilsigh Cod Cleachtais athbhreithnithe um Chosc ar Bhulaiocht san lonad Oibre.

Dréachtchélild C(h)leachtais maidir le Raiteas ar Shabhailteachta le haghaidh fostaiochta ar leith le 3
né nios LU na 3 fhostaithe de réir roinn 20(8) den Acht 2005 um (i) Thégail agus (i) lascaireacht.

Dréachtchdd Cleachtais um Usaid Shabhailte Coincréit Réamhtheigthe.
Dréachtchdd Cleachtais um Thogail Ancairi.

Athbhreithnid, gabh i mbun comhairle ar, iarr faomhadh an Aire dé agus foilsigh “Céd Cleachtais um
Fail ar agus Scafaill Reatha” nua, agus ag féachaint don Acht 2005, do na Rialachain Thogala 2006
agus do na Rialachain Fheidhmeanna Ginearalta Nua 2006.
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Gabh i mbun comhairle ar, iarr faomhadh an Aire dé agus foilsigh faomhadh do “I.S.

360: C6d Cleachtais 2004: Usaid shabhailte Chrainn Tégala sa Tionscal Tégala - Cuid
1: Ginearalta, ag féachaint don Acht 2005, do na Rialachain Thégala 2006 agus do na
Rialachain nua Fheidhmeanna Ginearalta.

Gabh i mbun comhairle ar, iarr faomhadh an Aire dé6 agus foilsigh faomhadh do -
i “I.S.820: 2000 le haghaidh Suiteala Gais Trachtala” mar a leasadh ag “Least Uimh.1:
2003 Sonraiochta Caighdeanaigh”, agus

i “Leasu Uimh. 3: 2001 de I.S. 3216: 1988 - Fégra Sonraiochta Caighdeanaigh (Céd
Cleachtais um Bhulcstérail de ghas peitriliam leachtaithe)”.

Cuir tus le hathbhreithnil ar, agus forbairt tograi um athshuiomh Cdéid Chleachtais seo a
leanas.
- Céd Cleachtais um obair in Aiteanna Ctnga.

- Céd Cleachtais um Thaismi do Leanai agus daocine Oga i dTalamhaiocht a Chosc.
- Cdd Cleachtais - Trucaili forc-ardaithe ata oibrithe ag rothaithe: traenail oibrid.

- Cdd Cleachtais um Bhainistiocht Shabhailteachta agus Shlainte in OibriGchain
Fhoraoiseachta.

- Cdd Cleachtais um Bhaol 6 Sheirbhisi faoi Thalamh a Sheachaint.

- Cdd Cleachtais um Shabhailteacht in Obair Dionta

TREOIRLINTE EILE

Dréacht “Treoir do StiGrthoiri agus Bainisteoiri Sinsir ar a gcuid freagrachtai um shabhailteacht
agus shlainte ag an obair”.

ANAILIS THIONCHAIR RIALAITHEACH (ATR) (RIA)
Cuirfear proiseas ATR i bhfeidhm maidir le tograi reachtaiochta i gcomhairle le L & GSC, An
Bord agus An Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta.

CAIDREAMH LEIS AN ROINN FIONTAR, TRADALA AGUS FOSTAIOCHTA
Buanfheidhm chaidreamh éifeachtach a sholathair maidir le Clar Reachtaiochta, dbhar
freagartha le haghaidh PQ a chomhordd, Uirill don Aire,don Roinn srl.
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