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1   RÉAMHRÁ

Tá áthas orm Clár Oibre an Údaráis 2007 a chur os bhur gcomhair. Léiríonn sé seo ár 

dtosaíochtaí gníomhaíochta don bhliain atá romhainn; an chéad bhliain dár straitéis thrí 

bliana “Ag Cruthú Barrchultúr Náisiúnta i Sábháilteacht, Sláinte agus Leas san Ionad 

Oibre in Éirinn”. 

Tógfaidh an bhliain seo romhainn ar mhórthionscnaimh agus chláir i sábháilteacht agus 

sláinte sa bhliain 2006. As siocair gur forbraíodh réimse suntasach rialachán anuraidh tá an 

tÚdarás an-ghnóthach go deo ag ullmhú agus ag cur ina luí treoirlínte a sheasann leis na 

rialacháin seo. 

Tháinig rialacháin úra tógála i bhfeidhm i Samhain 2006 i ndiaidh phróiséas luachmhar 

comhairliúcháin lena raibh páirteach. Thug freagairt na hearnála seo an-mhisneach don 

Údarás maidir le cur i bhfeidhm na rialachán seo san ionad oibre. 

Le bliain anuas is ceist mhór é páirtíocht dhaoine nach Éireannaigh ó dhúchas iad inár 

bhfórsa oibre agus fianaise ann gur tháinig méadú ar bhaol timpistí agus báis i measc 

an ghrúpa seo. Mar gheall air seo beidh gá le comhoibriú leanúnach agus ceannaireacht 

i measc na Ranna Rialtais agus na ngníomhaireachtaí stáit a bhfuil cúram imeascadh 

na n-eachtrannach orthu. I 2007 bhíomar chun tosaigh i dtionscnaimh le ceisteanna 

sábháilteachta an imeascaidh seo a chíoradh agus gríosóimid dreamanna eile leis an rud 

chéanna a dhéanamh.

Anuraidh, chuir an tÚdarás pleananna, struchtúir agus áiseanna i bhfeidhm lenár ról 

náisiúnta Údarás Inniúil do dhá rialachán cheimice an AE le teacht a chomhlíonadh – 

RMUSC(Reachtaíocht, Measúnú, Údarú agus Sriantacht ar Cheimicí) and CCRLC (Córas Uile-

Chomhchuibhithe ar Rangú agus ar Lipéadú Ceimiceán). Tógfaimid ar an bhunadh seo i 2007 

le reachtaíocht RMUSC á chomhlíonadh againn, a rachaidh i bhfeidhm ar an 1 Meitheamh 

agus tacaíocht a thabhairt do pháirtithe leasmhara trí dheasc chabhrach atá dúthrachtach 

agus trí bhearta a ardaíonn tuiscint. 

Mar gheall ar an Acht um Shábháilteacht, Shláinte agus Leasa san Ionad Oibre 2005, tháinig 

borradh ar scóip ghníomhaíochta an Údaráis in eochairlimistéir agus an seans Cóid Iompair 

a thabhairt isteach. Thug an tAcht an scóip fosta Cóid Iompair a chur ar fáil d’fhostóirí a 

bhfuil triúr nó níos lú fostaithe acu. I Nollaig 2006 d’eisíomar Cód úr Iompair do na feirmeoirí 

go léir. I rith 2007 tabharfaimid tacaíocht don fhiontar seo le clár cuimsitheach traenála agus 

eolais. I rith na bliana fosta foilseoimid agus cuirfimid chun tosaigh Cód Iompair do mhion-

thionscnaimh atá chomh tábhachtach céanna sna hearnála tógála agus iascaireachta. 
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Cuirfimid ar fáil fosta Cód leasaithe Iompair um Choisc agus Shocruithe na Bulaíocht san 

Ionad Oibre.

Sa bhliain 2007 ba mhaith leis an Údarás a chinntiú go mbeidh ardchaighdeán ann i 

mbainistíocht sábháilteachta agus sláinte san earnáil phoiblí go ginearálta le béim ar leith 

ar na seirbhisí sláinte, na húdaráis áitiúla agus an earnáil oideachais. 

Cuirfear cur i bhfeidhm trínár bpróiseas cigireachta chun cinn le tús áite a thabhairt do 

mhonatóireacht ar chomhlíonadh a bhaineann le hearnáil a mbíonn contúirtí móra iontu, 

guaiseacha agus riachtanais úra reachtaíochta. 

Sa deireadh, agus clár 2007 á chur i bhur láthair agam, ba mhaith liom tacaíocht an Bhoird, 

a d’oibrigh go díograiseach le glacadh lenár bpolasaithe i dtimpeallacht síorathraithe na 

hoibre in Éirinn, a aithint. Ba mhaith liom bliain rathúil a ghuí ar ár bhfoireann ina dtig leo 

cur le sábháilteacht, sláinte agus leas na n-oibrithe uile in Éirinn.

Michael Henry 

Príomhfheidhmeannach Sealadach
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2  ACHOIMRE AR CHLÁR 2007

Tagraíonn an cháipéis seo do na príomhghníomhaíochtaí atá beartaithe ag an Údarás a rachaidh 

i bhfeidhm go mór agus go díreach ar a gcustaiméirí i 2007. Tá baint mhór leanúnach ag an 

Údarás i réimse leathan gníomhaíochtaí ach níl siad uile luaite sa chlár seo. Le tagairt a dhé-

anamh níos fusa tá ár bpríomhghníomhaíochtaí luaite faoi chúig cheanntheideal:

	 Príomhearnálacha

	 Príomhghuaiseacha

	 Clár Iol-Earnálach

	 Ceimiceáin

	 Cláir um chumasú an lucht chorparáidigh

Feidhmíonn an tÚdarás i gcomhairle agus i bpáirtíocht le réimse mór leas le comhairle, 

cuidiú agus spreagadh a chur ar fáil le taismí san ionad oibre a sheachaint agus le 

sábháilteacht agus sláinte san ionad oibre a chur chun cinn ag gach leibhéal den gheilleagar 

s’againn. 

Tá na limistéir oibre a chlúdaimid chomh ilghnéitheach leis an gheilleagar féin, ag clúdach 

gach cinéal ionad oibre agus gach cineál oibre sna hearnálacha poiblí agus príobháideacha. 

Tá dhá phríomhghné ag an obair atá ar bun againn – ar lámh amháin baineann sé le fócas ar 

chosc, oideachas agus oiliúint agus ar an lámh eile baineann sé le cur i bhfeidhm an dlí. 

Nuair nach dtéann ár bpáirtíocht ná ár gcur chuige 

comhairleach i bhfeidhm go sásúil, nó nuair a bhristear an 

dlí, caithfidh an tÚdarás umhlaíocht a chur i bhfeidhm agus 

pionóis a iarraidh nuair a bhíonn gá leis. Sa bhliain 2007 

déanfaimid níos mó ná 16,000 cigireacht aonair ar ionaid 

oibre, ar bhonn dírithe agus randamach bunaithe ar chur 

chuige iomlán atá léirithe thíos. Beifear ag lorg comhlíonadh 

i ngach chigireacht agus is féidir go leanfar le comhairle, le 

fógraí forghníomhaithe comhlíonta nó ionchúisimh nuair a 

bhíonn gá leo. 

Cinnteoidh clár dúshlánach reachtaíochta tuilleadh dhul chun cinn agus chur i bhfeidhm an 

tAcht um Shábháilteacht, Sláinte agus Leas ag an Obair. Tabharfaidh deontas €22.5 milliún 

do 2007 an Údaráis leis seo. 

 

Sa bhliain 2007 
déanfaimid níos mó 
ná 16,000 cigireacht 
aonair ar ionaid 
oibre, ar bhonn 
dírithe agus ar 
bhonn randamach.
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2.1  PRÍOMHEARNÁLACHA 

Tá breis agus 200,000 ionad oibre agus lucht oibre de bhreis agus 2 mhilliún in Éirinn agus 

leis an úsáid is éifeachtaí a bhaint as a hacmhainní, díreoidh an tÚdarás aird ar roinnt 

earnálacha mar phríorachtaí. Ina measc beidh na hearnálacha is mó baol tamhlaíocht, 

tógáil, mianraí agus cairéil chomh maith leis na seirbhisí sláinte, na húdaráis áitiúla agus 

tionscnaimh phróiseála. 

Ar scaipeadh Chód nua Cleachtais Tamhlaíochta an Údaráis, díreofar clár nua tacaíochta 

traenála agus tionscnaimh ar earnáil na tamhlaíochta. Foilseoidh an tÚdarás Cód Cleachtais 

fosta dírithe orthu siúd a fhostaíonn níos lú ná triúr in earnáil na tógála. Forbrófar Cód 

Cleachtais den chineál chéanna d’earnáil na hiascaireachta agus díreoidh ollchlár 

cigireachta ar phríomhbhaoil. 

Beidh an earnáil phoiblí mar fhócas cigireachta agus clár eolais a thabharfaidh le fios 

leibhéil chomhlíonta agus a iarrfaidh gníomhaíocht fheabhais nuair a bhíonn gá leis. 

Déanfar taighde ar na ceisteanna sábháilteachta a bhaineann le fostú oibrithe nach bhfuil 

Béarla acu, lena n-áirítear leibhéil tuisceana dhualgais an fhostóra agus chearta an oibrí 

maidir leis seo. Déanfar é seo le cód dea-chleachtais a bhunú maidir le sláinte agus 

sábháilteacht na n-oibrithe nua inár ngeilleagar i gcomhar leis na páirtithe leasmhara uile.

2.2  PRÍOMHGHUAISEACHA 

I ndiaidh anailís a dhéanamh ar thuairiscí cigireachtaí, staitisticí taismí agus chlaochlú an 

ionaid oibre in Éirinn, beidh an tÚdarás ag díriú ar roinnt phríomhghuaiseacha. 

Tá páirt mhór ag guaiseacha ‘tuisle agus sleamhnaithe’ agus láimhsithe, an dá chúis is mó 

gortaithe a ndéantar tuairisc orthu gach bliain. Tá obair ar airdí ar cheann de na cúiseanna i 

mó taismí i roinnt de na hearnálacha, an tógáil ach go háirithe. 

Díreofar ar láimhsiú trí chlár gníomhaíoch cigireachta sna hEarnálacha Sláinte agus 

Iompair sa bhliain 2007. Déanfar é seo i gcomhar leis an Fheidhmeannas Sláinte agus 

Sábháilteachta (Tuaisceart na hÉireann) mar chuid de mhórfheachtas láimhsithe san AE. 

Cuirfear béim ar fheithiclí, ar innealra, ar thorann agus ar thonnchrith, ar iompar earraí 

contúirteacha, leictreachas, aispeist agus strus. Maidir leis na feithiclí, beidh an bhéim is mó 

ar an chontúirt atá leo d’oibrithe/choisithe ar láithreáin tógála agus ar chur i bhfeidhm na 

riachtanas nua do chúlú leoraithe a d’eascair as Rialacháin Tógála 2006. 
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2.3  CLÁIR IOLEARNÁLA

Cé go bhfuil gá le hobair an Údaráis bheith dírithe ar shainriachtanais earnála nó guaise, tá cuid 

mhór clár a chlúdaíonn go soiléir gach earnáil agus guais. 

Cuirfimid clár um oideachas na n-óg ar bun le dul i bhfeidhm ar bhainisteoirí agus oibrithe an 

todhchaí, agus leasófar clár nuálaí um tacaíochta de mhicrea-fhiontair a rachaidh le riachtanais 

fhostóirí a mbíonn 10 nó níos lú fostaithe acu, agus daoine atá féinfhostaithe ina measc. Déanfar 

Próiseas um Athbhreithnithe Phiaraí ar ár gcóras cigireachta sa bhliain 2007 faoi choimirce Chlár 

Choiste na gCigirí Sinsireacha Oibreachais (CCCSO).

Trínár ngníomhaíochtaí uile, leanfaimid lenár gclár dírithe ar dhul i bhfeidhm ar PF agus ar 

bhainistíocht sinsearach atá i bhfách le sláinte agus sábháilteacht san ionad oibre. Is clár 3 bliana é 

seo ar cuireadh tús leis sa bhliain 2006 agus déanfaimid comparáid idir na torthaí a d’aimsíomar sa 

bhliain 2006 agus na torthaí a aimseofar ó 2007 agus súil ar ár dtionscnaimh a fheabhsú

2.4  CEIMICEÁIN

Cuirfidh an tÚdarás béim ar leith ar cheimicí sa bhliain 2007 de réir mar a leanann an tÚdarás ar a 

straitéis RMUSC(Reachtaíocht, Measúnú, Údarú agus Sriantacht ar Cheimicí) agus CCRLC (Córas 

Uile-Chomhchuibhithe ar Rangú agus ar Lipéadú Ceimiceán) a chur i bhfeidhm, dhá rialachán atá i 

bhfeidhm fud fad an AE. Tiocfaidh RMUSC i bhfeidhm ar an 1 Meitheamh 2007 agus tá Coimisiún an 

AE ag díriú ar theacht i bhfeidhm GHS thart faoin am chéanna agus a mbeidh RMUSC i bhfeidhm go 

héifeachtach don tionscal (Samhain 2008). Méadóidh RMUSC agus CCRLC rialacháin atá i bhfeidhm 

cheana féin agus athróidh siad go bunúsach an dóigh a gcláraíonn, a rangaíonn, a bpacálann agus 

a lipéadaíonn an tionscal ábhair cheimiciúla. Rachaidh an tÚdarás i mbun cláir comhairleach 

cigireachta maidir leis seo sa bhliain 2007. 

I dteannta le RMUSC agus CCRLC, leanfaidh an tÚdarás ar a ról a chomhlíonadh in údarás inniúil a 

chur ar fáil do reachtaíocht atá ann cheana ar shubstaintí contúirteacha agus ullmhúcháin chomh 

maith le sláinte saothair maidir le carcanaigní, oibreáin cheimiciúla agus aispeist. 
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3  PRÍOMHEARNÁLACHA

3.1  TAMHLAÍOCHT, FORAOISEACHT AGUS IASCAIREACHT 

Leanfaimid leis an obair le caighdeán sábháilteachta ar fheirmeacha na hÉireann a fheabhsú 

agus le ceadatán na bhfeirmeacha a chomhlíonann Cód Cleachtais na Tamhlaíochta a 

mhéadú. 

Déanfaimid cigireacht ar 1,500 feirm, ag díriú ar thíortha dianfheirmeoireachta. Díreofar 

aird na gcigireachtaí seo a ghníomhaíochta a bhaineann le hinnealra, láimhseáil sciodair, 

sábháilteacht pháistí, sábháilteacht daoine aosta, suiteáil leictreachais agus sábháilteacht 

chonraitheoirí. 

Déanfaidh an tÚdarás freastal ar ócáidí náisiúnta cuí tamhlaíochta agus foraoiseachta 

le sábháilteacht a chur chun cinn san earnáil uile. Tabharfaimid tacaíocht d’obair 

an Pháirtnéireacht um Shláinte Feirme agus do thionscnamh chur chun cinn na 

comhshábháilteachta idir an Údarás agus Teagasc. 

Éascóidh an tÚdarás athbhreithniú ar áiseanna láimhsithe eallach ag margaí, seamlais 

agus monarchana feola, i measc ionad eile, leis an chleachtas is fearr a bhunú maidir le 

sábháilteacht, sláinte agus leas na n-oibrithe. 

Cuirfear tús le feachtas cuimsitheach um shábháilteacht feirme leis an Chód úr Cleachtais 

a chur chun cinn agus le meonta a athrú maidir le sábháilteacht feirme. Chuige seo beidh 

oiliúint agus traenáil taobh istigh den earnáil. In earnáil fheirmeoireacht beacán, déanfar na 

leibhéil sheasta shábháilteachta agus bhainistíochta sláinte a mheas agus cuirfear clár cuí 

freagartha i bhfeidhm. 

Tá sé ar intinn ag an Údarás feabhsú a bhaint amach i bhfeidhmíocht sábháilteachta tríd 

athbhreithniú, uasdhátú agus cur chun cinn a dhéanamh ar an Chód Cleachtais um shláinte 

foraoiseachta. Cuirfear béim faoi leith orthu siúd atá féinfhostaithe agus ar fhostaíochtaí le 

triúr nó níos lú in earnáil na foraoiseachta. 

Déanfar níos mó ná 50 cigireacht a bhaineann le foraoiseacht a chuireann chun cinn 

úsáid Chód Cleachtais na Foraoiseachta, ag díriú ar oilíuint oibrithe foraoiseachta, sláinte 

innealra, láimhseáil cheimicí agus comhlíonadh leis an ghá chun measúnuithe priacail a 

dhéanamh. 

I dteannta le gníomhaíocht leanúnach prevention and enforcement activity, foilseoidh An 

tÚdarás Cód Cleachtais do mhicrea-fhiontair in earnáil na hiascaireachta, earnáil ina bhfuil, 

diomaite d’oibreoirí ar mhórscála, cuid mhór féinfhostaithe agus/nó ní fhostaíonn siad ach 

líon beag daoine. 
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TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA 

	 Méadú 5% sna rátaí comhlíonta taifeadta trí chigirí, comhghaolta leis na guaiseacha/

contúirtí atá ar eolas san earnáil.

	 Méadú suntasach ar leibhéal tuisceana agus ar chur i bhfeidhm na gCód Cleachtais sa 

Talmhaíocht agus san Fhoraoiseacht. 

	 Cód Cleachtais na hIascaireachta curtha ar bun agus curtha chun cinn.

3.2  TÓGÁIL 

Tá tús áite tugtha ag an Údarás do chaighdeáin sláinte agus sábháilteachta ar láithreáin 

tógála a fheabhsú go háirithe agus an áit lárnach atá ag an earnáil seo i ngeilleagar agus 

i leibhéil fhostaíochta agus na guaiseacha móra a bhaineann le fostaíocht san earnáil 

tógála. Cuirfimid dianfheachtas feasachta agus forfheidhmiúcháin ar bun le meonta ar 

shábháilteacht san earnáil tógála a mhéadú. 

Cuirfear é seo i gcrích trí chlár fócais de 7,000 cigireacht ar láithreáin tógála sa bhliain 

2007 ag clúdach fachtóirí ó cheapadh dearthóirí, maoir thionscnaimh agus chonraitheoirí 

cumasacha go soláthar pleananna sláinte agus sábháilteachta agus ráitis sábháilteachta, 

bainistíocht oibre ar airdí, trácht agus sábháilteacht in oibriú feithiclí, socruithe leasa agus 

sleamhnuithe, tuislí agus titimí. 

Ina theannta sin, déanfaimid 100 cigireacht ar dhearthóirí ag díriú ar mheasúnuithe deartha 

priacail ar obair ar airdí agus ar sholáthar urlár sleamhnúfhriotaíoch. Cuideoimid le grúpaí 

proifisiúnta in earnáil na deartha i bhforbairt na hinniúlachta dá mbaill.

Cuirfimid le cur i bhfeidhm phlean na páirtnéireachta um shábháilteacht tógála agus cur i 

bhfeidhm le FÁS Thuairisc Claritas ar riarachán Scileanna Tógála agus Iompair Shábháilte. 

Cuirfimid i bhfeidhm fosta agus cuirfimid ar fáil eolas ar Rialacháin Tógála agus Obair ar 

Airde.

Foilseoimid agus cuirfimid chun cinn Cód Cleachtais d’fhostóirí triúir nó níos lú san earnáil 

tógála agus tósóimid ar thaighde ar na ceisteanna a bhaineann le hoibrithe a fhostú nach 

bhfuil Béarla acu. Ullmhóimid dréacht-threoir ar shainghnéithe tógála faoi obair ar airde, 

dea-chleachtais chliaint agus dréachtchóid chleachtais ar thógáil réamhdhéanta, ancóirí 

coincréide, scafall, seirbhisí faoi thalamh agus obair dín, ag tabhairt comhairle ar dhea-

chleachtas. 

Cuirfidh an tÚdarás i bhfeidhm clár eile forbartha ar a scéim do Chóras Sábháilte 

Phleananna Oibre (CSPO), agus baint ag údaráis áitiúla sa phróiseas sin. 

Déanfaidh an tÚdarás comhordánú ar chur chuige idir-ghníomhaíocht in earnáil na tógála 

leis na fáthanna atá taobh thiar den ráta seasta ard báis agus gorthaithe a mheas i measc 

na n-oibrithe nach Éireannaigh iad, go háirithe iad siúd as na tíortha atá i ndiaidh a theacht i 

réim. 

Díreofar tionscnaimh nua ar theachtaireacht na sábháilteachta a shimpliú do Bhéarlóirí 

agus daoine nach bhfuil Béarla acu in earnáil na tógála. 
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TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA 

	 Méadú sna rátaí comhlíonta taifeadta trí chigirí, comhghaolta leis na guaiseacha/

contúirtí atá ar eolas san earnáil agus go háirithe maidir le freagrachtaí bainistíochta 

sinsearaí.

	 Treoir ábhartha forbartha agus dréachtaithe ar na sainghnéithe tógála ar obair ar 

airde agus na Cóid Chleachtais ar tógáil réamhdhéanta, ancairí coincréide agus dea-

chleachtais cliaint. 

	 Cód Cleachtais foilsithe d’fhostóirí triúir nó níos lú san earnáil tógála..

	 Taighde i gcrích, moltaí tugtha agus beart de réir briathair ar cheisteanna a 

bhaineann le fostaíocht oibrithe nach bhfuil Béarla acu.. 

3.3  MIANAIGH AGUS CAIRÉIL  

Aimseofar bainistíocht Sláinte agus Sábháilteachta sna mianaigh agus cairéil le roinnt 

mhórbhearta. Déanfaimid clár de 500 cigireacht, go háirithe i measc mionchomhlachtaí, 

agus fócas ar ineallra, ar ghléasra inghluaiste agus doghluaiste, obair ar airde, úsáid 

sábháilte phléascáin agus sleamhnuithe, tuislí agus titimí. 

Cuirfear rialacháin úra chairéal i bhfeidhm agus scaipfear eolas orthu siúd a bhaineannn le 

cairéil. Dréachtófar rialacháin úra chairéil agus lorgófar cur i bhfeidhm gasta. Déanfaidh an 

tÚdarás athbhreithniú ar shábháilteacht in úsáid phléascán tríd an earnáil. 

Tabharfaidh an tÚdarás tacaíocht mhór d’obair Choiste Stiúrtha um Shábháilteacht Chairéal, 

ag forbairt mhodhanna oibre dea-chleachtais do shábháilteacht chairéal agus ag tabhairt 

tacaíocht do stiúradh an tseiminéir um shábháileacht na gcairéal náisiúnta atá mar chroí lár 

do na tionscnaimh san earnáil seo. 

TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA 

	 Méadú 5% sna rátaí comhlíonta taifeadta trí chigirí, comhghaolta leis na guaiseacha/

contúirtí atá ar eolas san earnáil.

	 Rialacháin úra Chairéal curtha ar fáil.

	 Rialacháin úra mhianadóireachta curtha ar fáil.

	 Comhlíonadh athbhreithnithe leis an reachtaíocht úr tríd an earnáil mar obair ar 

airde, tonnchrith agus rialacháin thrup.

	 Reachtaíocht Phléascán athbhreithnite i gcomhar leis an Roinn Dlí agus Cirt, 

Comhionannais agus Athchóirithe Dlí.  

	 Comhdháil Náisiúnta ar bun le huasfhreastal ón earnáil. 
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3.4  SEIRBHISÍ SLÁINTE 

Díreofar aird ar chórais seasta bhainistíocht sábháilteachta agus sláinte trí chlár 200 

cigireacht. Déanfaidh siad seo fócas ar chosaint oibrithe in oisipidéil ghinearálta, i 

dtithe altranais agus in institiúid sicíatracha agus leo beidh measúnaithe priacail ar 

ghníomhaíochtaí oibre, ar ghnáis ghlantóireachta/chothabhála, ar ghnáis slándála/fhoréigin, 

ar láimhseáil agus ar rialú oibreán bitheolaíoch. Rachaidh an tÚdarás i gcomhar le 

Feidhmeannas na Seirbhisí Sláinte agus eagraíochtaí ionadaíochta le dul i ngleic le foréigean 

ar obair d’oibrithe cúram sicíatraigh agus déanfaidh sé maoirseacht ar thitim amach Ghléas 

Iniúchóireachta na hEarnála Sláinte. 

TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA

	 Leanfaidh cigireachtaí sna Rannóga T&E a ndearnadh iniúchadh otrhu sa bhliain 

2006.

	 Méadú 5% sna rátaí comhlíonta comhghaolta leis na guaiseacha/contúirtí atá ar eolas 

san earnáil 

	 Tuiscint feabhsaithe san iomlán ar thuiscint i measc sprioc-dhreamanna de 

riachtanais agus freagrachtaí maidir le sábháilteacht oibrithe.

3.5  ÚDARÁIS ÁITIÚLA 

Oibreoidh an tÚdarás le bainistíocht sláinte agus sábháilteachta a fheabhsú in earnáil an 

údaráis áitiúil. Beimid ar lorg ach go háirithe go gcomhlíonann bainisteoirí na n-údarás 

áitiúil a ndualgais maidir leis na Rialacháin Tógála. Beidh clár de 300 cigireacht in údaráis 

áitiúla mar chroí lár de seo agus fócas ar dhualgais chliaint maidir le hobair thógála agus 

sláinte agus sábháilteacht na bhfostaithe. Lorgófar fianaise go bhfuil na húdaráis áitiúla ag 

cur i bhfeidhm córas a chinntíonn ábaltacht agus áiseanna na ndaoine a cheaptar i mbun 

bainistíochta ar mhórthionscnaimh thógála agus oibrithe bóthair ina measc. 

Tabharfaidh an tÚdarás tacaíocht do chur i bhfeidhm chóras dea-chleachtais um 

bhainistíocht sábháilteachta do na húdaráis uile, i gcomhar le páirtnéirí sóisialta. Rachaimid 

i gcomhar fosta leis na húdaráis áitiúla le sláinte agus sábháilteacht a chur i láthair mar 

phríomhghné ina bpolasaithe soláthair maidir le tionscnaimh thógála ach go háirithe

TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA 

	 Méadú 5% sna rátaí comhlíonta taifeadta trí chigirí, comhghaolta leis na guaiseacha/

contúirtí atá ar eolas san earnáil agus go háirithe faoi theideal fhreagraíochtaí cliaint

	 Samplaí soiléire taifeadta faoi chórais na n-údarás áitiúil bheith i bhfeidhm a 

chinntíonn cumas agus áiseanna na ndaoine a cheaptar i mbun bainistíochta. 

	 Córas úr Saothair um Shláinte agus Shábháilteacht píolótaithe don earnáil. 
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3.6  ATHCHÚRSÁIL DRAMHAÍOLA 

Déanfaidh an tÚdarás 100 cigireacht ar ionaid athchúrsála dramhaíola faoi cheannas na 

n-údarás áitiúil agus eagraíochtaí príobháideacha, a chlúdaíonn láithreáin líonta talún, 

iompar dramhaíola agus ionaid sortála agus a láimhsíonn tógáil agus dramhaíl intíre agus 

chontúirteach. 

Díreofar na cigireachtaí seo ar bhainistíocht sábháilteachta agus sláinte, ina measc 

ceapadh bealaí tráchta agus coisithe, soláthar eolais do na hoibrithe uile agus béim faoi 

leith ar dhaoine nach Éireannaigh iad agus láithreacht mheasúnuithe priacail agus ráitis 

sábháilteachta. 

TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA

	 Lorgófar fianaise ar ghealltanas do shábháilteacht san ionad oibre agus bhainistíocht 

sláinte de réir chur i bhfeidhm Acht 2005 agus na rialacháin chuí. 

	 100 cigireacht ar láithreáin athchúrsála dramhaíola déanta.  
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4  PRÍOMHGHUAISEACHA AGUS CEISTEANA

Gach bliain déanann An tÚdarás príoracht de roinnt phríomhphríorachtaí ar chóir aird a dhíriú 

orthu a leathnaíonn a ghíomhaíochtaí uile. I ngach cás, is iad príomhchuspóirí an Údaráis: 

	 aird a ardú agus tuiscint a mhéadú ar an ghuais;

	 eolas nó comhairle a chur ar fáil ar an dóigh leis an bhaol a bhaineann leis an ghuais a 

bhainistiú;

	 bheith cinnte go gcloítear leis an reachtaíocht chuí;

	 méid na dtaismí nó na gcásanna drochshláinte a ísliú de bharr na guaise. 

Tá na gníomhaíochta atá beartaithe leis na cuspóirí a chomhlíonadh leagtha amach faoi na 

teidil seo thíos. 

4.1   MÓRGHUAISEACHA TAISMÍ 

Gníomhaíonn an tÚdarás mar Údarás Náisiúnta Inniúlachta faoi Rialacha sa bhliain 2006 

RMT “Rialú Mórghuaiseacha Taismí”. Is é ár ról fosta a chinntiú go gcomhlíontar riachtanais 

dlí sláinte agus sábháilteachta in ionaid eile oibre a bhfuil ábhar mórghuaiseacha taismí 

iontu. 

Sa bhliain 2007, déanfaimid cigireacht ar láithreáin cheaptha faoi Rialacháin RMT agus 

déanfaimid measúnú ar na tuairiscí sábháilteachta a chaithfear a thabhairt isteach sa 

bhliain 2007.  

Déanfaimid monatóireacht fosta ar leibhéil tuisceana agus chur i bhfeidhm Reachtaíocht úr 

RMUSC an AE le linn na gcigireachtaí seo. 

Cuirfimid ar fáil comhairle ar phleanáil úsáide talún do na húdaráis phleanála agus don 

Bhord Pleanála maidir le bunú mhórghuaiseacha taismí agus forbairtí in aice leo. Cinnteoidh 

an tÚdarás fosta go gcomhlíonann láithreáin bharrchéimeacha a ndualgais le heolas a chur 

ar fáil don phobal. 

San iomlán déanfaimid monatóireacht ar ullmhúcháin na gcóras ar thástáil na bpleananna 

eachtracha eigeandála ag na láithreáin cheaptha ghuaiseacha. Déanfar cigireacht ar 

fhaireoga ola agus ar bhunáiteanna amach ón chósta chomh maith le láithreáin atá ina 

n-ábhar mórghuaiseacha nach bhfuil clúdaithe ag Rialacháin RMT 2006. Comhlíonfaidh an 

tÚdarás a dhulgais de réir mar a bhaineann siad le soláthar Acht na nArm Ceimiceach. 
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TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA 

	 Déantar cigireacht ar láithreán uile RMT 2006 agus gníomhachtaí leantacha nuair a 

bhí gá leo. 

	 Déanfar cigireacht ar láithreán uile COMAH agus tuilleadh nuair is gá.

	 Freagra ar iarraidh ar úsáid talún taobh istigh den limistéir ama agus freastal ar 

achainí pleanála nuair a iarrann na húdaráis chuí. 

4.2  OIBREÁIN BHITHEOLAÍOCHA

SA BHLIAIN 2007, TÁ RÚN AGAINN:

	 Forbairt na Rialacháin Téacs Cumaisc a chur i gcrích chun go mbeidh rialacháin 

oibreáin bitheolaíocha mar chuid díobh.

	 Treoirlínte a fhorbairt faoi oibreáin bhitheolaíocha.

	 Tacaíocht speisialta agus comhairle a chur ar fáil don chigireacht nuair a bhíonn gá leis 

maidir le nochtadh d’oibreáin bhitheolaíocha san ionad oibre.

	 Monatóireacht a dhéanamh ar oibreáin bhitheolaíocha san ionad oibre mar chuid den 

600 cigireacht ar shláinte san ionad oibre a cheaptar a bheidh ann.

TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA:

	 Cigireachtaí ar oibreáin bhitheolaíocha a dhéanamh de réir mar a beartaíodh.

	 Treoirlínte cuí ar bun do reachtaíocht faoi oibreáin bhitheolaíocha.

	 Moltaí reachtaíochta agus inchur curtha ar fáil in am maidir le dréachtadh na 

reachtaíochta ar Téacs Ilchódach.
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4.3  ACHOIMRE AR GHUAISEACHA AGUS CEISTEANNA EILE 

SLEAMHNUITHE, TUISLÍ AGUS TITIMÍ 

Tá sleamhnuithe, tuislí agus titimí ar chuid de na cúiseanna is mó taismí san ionad oibre 

agus déanfar plé ar an chineál seo taisme mar phríomhghuais i ngach clár agus earnáil sa 

bhliain 2007. Píolótófar clár sábháilteachta ar leith faoi shleamhnuithe, thuislí agus thitimí 

i roinnt chomhlachtaí difriúla agus ceangalófar torthaí i gcláir níos leithne faoi mar atá de 

dhíth. Cuirfear eolas ar fáil fosta d’fhostóirí agus dhearthóirí foirgnimh faoi shleamhnuithe, 

thuislí agus thitimí san ionad oibre a chosc.  Cothófar tuiscint trí chigireachtaí agus 

ghníomhaíochtaí bolscaireachta. 

OBAIR AR AIRDE  

Déanfaidh an tÚdarás cigireachtaí le monatóireacht a dhéanamh ar chomhlíonadh Rialachán 

2006 Obair ar Airdí. Go háirithe díreoimid ar shábháilteacht dreimirí, úsáid dreimirí A-Fráma 

agus úsáid tristéal i ngíomhaíochtaí cuí tógála agus béim faoi leith ar SME. Foilseofar agus 

cumfar treoirlínte a bhaineann le sábháilteacht dreimirí agus lorgófar srioc comhlíonta 50%. 

IONAID OIBRE AGUS GLÉASRA 

Tá tábhacht ar leith le cothú, le húsáid agus le suiteáil cheart ghléasra san ionad oibre le 

taismí nó gortuithe a sheachaint i measc na n-oibrithe. Mar gheall air seo, déanfaidh an 

tÚdarás príoracht ar thionscnaimh atá dírithe ar tharluithe a laghdú a tharlaíonn mar gheall 

ar ghnásanna contráilte maidir le húsáid ghléasra. 

Forbróimid cur chuige chun riachtanais chumais a thabhairt isteach do chigireacht reachtúil 

an aonaid. Forbrófar rialacháin leis an Treoracha um Innealra Nua  [2006/42/EC] a thabhairt 

isteach agus a leasfaidh Treoir 95/16/EC ar ardaitheoirí. Leasfaimid agus foilseoimid treoir 

maidir le bainistíocht ghléasra san ionad oibre. 

Measfaimid agus molfaimid nuashonruithe ar reachtaíocht a bhaineann le córais bhrú 

sna hionaid oibre. Forbróidh an tÚdarás cur chuige comhordnaithe ar innealra agus ar 

cheisteanna sábháilteachta gáis le gníomhaíochtaí eile cuí. Foilseoimid treoirlínte ar thrup 

agus chrithtonn agus forbróimid treoirlínte ar radaíocht optúil. Déanfar ionadaíocht don 

Údarás ag leibhéal an AE trí chruthú na bpolasaithe áirithe agus ghrúpaí feidhmithe.  

Déanfar clár de 200 cigireacht innealra leis an riachtanas do mharcáil PF, glaonna 

comhfhoirmeachta agus soláthar eolais chuí d’úsáideoirí. Foilseofar treoireolas fosta ar 

mhargaíocht agus ar cheannach innealra. 

FEITHICLÍ AGUS SÁBHÁILTEACHT IOMPAIR 

Agus príoracht a dhéanamh de ghuaiseacha san ionad oibre, tá an tÚdarás imníoch faoi na 

hábhair ghuaiseacha do choisithe san ionad oibre. Sa bhliain 2007 déanfaimid léireoimid 

agus cuirfimid i bhfeidhm rialacháin úra thógála a dteastaíonn cúnaimh chúlaithe uathu 

agus déanfaimid cigireacht san earnáil seo le hábaltacht tiománaithe, deighilt choisithe, 

measunaithe priacail agus caomhnú feithiclí a phlé. 

Oibreoidh an tÚdarás leis an Údarás um Shábháilteacht Bhóithre agus an Garda Síochána le 

córas coitianta a fhorbairt le básuithe agus gortuithe bóithre a tharlaíonn san ionad oibre a 

thaifeadadh agus a roinnt. 

Forbróimid eolas ar shábháilteacht ar bhóithre agus i gcabhlach, ag cur béime gur chóir 

go mbeadh riachtanais shábháilteacht ar bhóithre sna ráitis sábháilteachta nuair is cuí. 

Beidh na cigirí ar lorg mheasúnaithe priacail ar úsáid fheithclí ar na bóithre agus iad ag 

déanamh cigireachta ar áiseanna iompair agus béim faoi leith ar chaomhnú feithiclí/

ródacmhainneacht.  
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Ina theannta leis sin déanfaidh an tÚdarás suirbhé ar láimhseáil san earnáil iompair mar 

chuid d’fheachtas láimhseála CCSE an AE (Coiste Chigirí Sinsireachta Oibre). 

Rachaidh an tÚdarás i gcomhar leis na fórsaí cosanta lena chinntiú go mbainistítear sláinte 

agus sábháilteacht agus go gcuirtear traenáil chuí ar fáil maidir le hiompar agus trup.  

IOMPAR AGUS STÓRÁIL ÁBHAR GUAISEACH 

Forbraíonn an tÚdarás reachtaíocht agus treoir maidir le hiompar ábhar guaiseach 

ar bhóithre (ADR), scrúdú ar thiománaithe ábhar guaiseach  agus ar chomhairleoirí 

sábháilteachta agus stóráil agus iompar leachtbhreosla. Is é an tÚdarás an tÚdarás Inniúil sa 

chás seo agus maidir le rialacháin Ghléasra So-iompráithe Brú (GSB).

Déanfaidh an tÚdarás 1,200 cigireacht ar stóráil agus iompar ábhar contúirteacha ar 

bhóithre, go háirithe mar a bhaineann sé le dualgais CSAC Chomhairleoir Sábháilteachta 

Ábhar Guaiseach, córais bhainistíochta traenála agus stórála agus stóráis phríobháideacha 

agus phoiblí artóla. Déanfar measúnú ar thiománaithe ábhar guaiseach agus ar 

Chomhairleoirí Sábháilteachta trí scrúdú. 

Cuideoidh an tÚdarás fosta san athbhreithniú ar Acht na nÁbhar Contúirteach agus na 

rialacháin a théann leis. Déanfar measúnú ar eisceachtaí próiséis, maoluithe agus iarratais 

cheadaithe a mheas agus déanfar cinnidh de réir ama. Beimid an gníomhú fosta mar bhord 

achomhairc ar cheadúnais do stóráis mhíondíola agus stóráis phríobháideacha artóla. San 

iomlán, díreofar treoirchlár eolais ar mhionfhiontair. 

Rachaidh an tÚdarás i gcomhar leis na hÚdaráis Inniúlachta sna Ballstáit eile chun cur 

chuige leanúnach agus iomlánaithe a fhorbairt ar bhonn idirnáisiúnta do chur i bhfeidhm 

ADR, CCRLC agus TPED. Dréachtófar na rialacháin chuí le soláthair ADR 2007 d’Éirinn a chur 

i bfeidhm. Cuirfimid fosta le forbairt reachtaíochta náisiúnta agus idirnáisiúnta nuair a bhíonn 

gá leis. 

LEICTREACHAS 

Sa bhliain 2007 leanfaimid lenár bplean chomhaontas straitéisigh a chur i bhfeidhm le 

BL ach ag an am chéanna sinn ag obair le custaiméirí, dearthóirí agus conraitheoirí lena 

chinntiú go mbaintear feidhm as dea-chleachtas maidir le suiteáil leictreachais agus úsáid 

an leictreachais go ginearálta i ngach ionad oibre. Déanfar 10 gcigireacht ar stáisiúin ghinte 

leictreachais agus oibreoidh An tÚdarás i gcomhar le Gréasáin BL le Cód Cleachtais a 

fhorbairt maidir le hobair ar línte lastuasa. 

TONNCHRITH AGUS TORANN, RAIDÍOCHT RADHARCACH AGUS LEICTREAMAIGHNÉADAIC   

Foilseofar treoir d’fhostóirí agus oibrithe maidir le Rialacháin Tonncreatha 2006, agus déanfar 

suas le 50 cigireacht ar láithreáin sa bhliain 2007. Foilseofar treoir fosta ar Rialacháin 

Torainn ar obair. San iomlán, oibreoidh an tÚdarás le haird a thógáil ar phríomhsholáthair 

na rialachán thuas. Cuirfear eolas ar fáil chomh maith don tionscal sa bhliain 2007 ar 

riachtanais úra maidir le Raidíocht Radharcach agus Leictreamaighnéadaic a chuirfear i 

bhfeidhm in 2008. 

TUMADÓIREACHT TRÁDÁLACH 

Tá baint mhór ag an Údarás le forbairt reachtaíochta agus treorach maidir le tumadóireacht 

trádálach. Sa bhliain 2007 cuirfimid le forbairt rialachán nua tumadóireachta trádálaí agus 

cuirfimid a gcumhachtaí i bhfeidhm nuair a chuirtear a bun iad. Bainfidh sé seo le soláthar 

treorach agus eolais sothuigthe a thacaíonn leis na rialacháin.  
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LÁIMHSEÁIL  

Déanfaidh an tÚdarás 200 cigireacht láimhseála i dtionscail na sláinte agus iompair sa 

bhliain 2007. Beimid ag comhoibriú le HSE (Tuaisceart na hÉireann) maidir leis seo mar 

chuid d’Fheachtas CCSE an AE agus cuirfimid treoirlínte chun cinn ar láimhseáil ualach. 

Leanfaimid ar dhul i gcomhar le FETAC maidir le haimsiú caighdeán cumais in oiliúint 

láimhseála agus súil aige comhionannas agus ábhar traenála de shaghas sin a fheabhsú. 

Cuirfidh An tÚdarás treoir chun cinn ar eirgeanamaíochtaí san ionad oibre agus tabharfaimid 

tacaíocht do scaipeadh eolais a bhaineann le NM (neamhorduithe matánchnámharlacha) a 

chosc de réir feachtais fud fad an AE faoina chosc. 

CEISTEANNA  SÍCEASÓISIALTA  

Is féidir le cuid mhór fachtóirí dul i bhfeidhm ar shábháilteacht, ar shláinte agus ar leas na 

n-oibrithe seachas tarluithe inbhraite ar an toirt. Ina measc tá tarluithe bulaíochta/ciaptha 

oibrithe ar féidir leo dul i bhfeidhm go mór ar oibrithe muna ndéantar iad a chosc nó a 

iniúchadh. 

Sa bhliain 2007 forbróidh agus cuirfidh an tÚdarás chun cinn Cód leasuithe Cleachtais ar 

Chosc agus Réiteacht na Bulaíochta ar Obair. Déanfaimid cigireacht ar ionaid is mó oibre (le 

níos mó ná 100 oibrí) lena chinntiú gurb ann do pholasaí de réir an Chóid seo le bulaíocht a 

láimhseáil agus go bhfuiltear á chur i bhfeidhm. Ina theannta sin leanfaimid ar fhiosruithe 

agus ar ghearáin aonair ag leibhéil san ionad oibre faoinár gcoimirce le hiarratais ar 

fhostóirí go dtugtar isteach polasaí a n-eagraíochta ar láimhseáil na bulaíochta, go foirmiúil 

agus go neamhfhoirmiúil de réir ár gCóid. Cuirfidh an tÚdarás eolas agus treoir ar fáil 

d’ionaid oibre faoi bhainistíocht guaiseach den chineál sin san ionad oibre le tionscnaimh ar 

leith agus le clár ar leith tacaíochta. 

TOMHAS AGUS MEASÚNÚ 

Across Fite fuaite tríd na limistéir seo uile, déanfaidh an tÚdarás monatóireacht agus 

tomhas ar dhul chun cinn ar bhonn cineálach agus cainníochtúil agus déanfaidh sé taighde 

in éifeacht a bhfeachtas áirithe. San áit nach bhfuil méid áirithe cigireachtaí léirithe sa 

chlárchritéir thuas, ba chóir glacadh leis go bhfuil siad sa áireamh i spriocmhéid iomlán na 

gcigireachtaí atá beartaithe don bhliain. 
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5  CLÁIR IOLEARNÁILE

Rachaidh cuid de na tionscnaimh ina nglacfaidh an tÚdarás páirt i bhfeidhm ar na hearnálacha 

uile. Gach bliain díríonn an tÚdarás aird ar théamaí tábhachtach ar leith agus forbaíonn sé tion-

scnaimh speisialta thart orthu. Tá na cláir náisiúnta ar leith a bhíonn ann bliain i ndiaidh bliana 

agus atá fite fuaite fríd na gníomhaíochtaí uile oibre ann freisin. Tá siad luaite thíos. 

5.1  AG DUL I BHFEIDHM AR STIÚRTHÓIRÍ AGUS AR OIFIGIGH PRÍOMHFHEIDHMEANNAIGH 

Tá dualgais ar leith ar na príomhfheidhmeannaigh, stiúrthóirí, bainisteoirí sinsireacha agus/

nó úinéirí na n-ionad oibre faoin Acht um Shábháilteacht, Sláinte agus Leas ag an Obair. I 

gcásanna áirithe tá seans ann anois go dtitfidh freagracht phearsanta ar fheidmheannaigh 

shinsireacha má sháraítear na rialacháin, go háirithe má ghortaítear nó má bhásaíonn fostaí 

a bhí faoi chúram feidhmeannaigh shinsirigh de réir an Achta. 

Le linn na bliana atá romhainn oibreoidh an tÚdarás lena chur in iúl don chineál seo 

bainisteora na dualgais bhreise atá orthu de réir Achta 2005. Cuirfear treoirlínte nua ar fáil 

a léiríonn freagraíochtaí sábháilteachta agus sláinte do stiúrthóirí agus do bhainisteoirí 

sinsireacha agus scaipfidh ár gcigirí iad seo. Amharcfaidh cigireachtaí ar dhul i bhfeidhm 

ar phríomhfheidhmeannaigh agus ar bhainistíocht sinsireach atá i bhfách le sábháilteacht 

seasta san ionad oibre agus bainistiú sláinte agus a ndualgais faoi seo.  

TÁSCAIR FEIDHMÍOCHTA

	 Beifear ag dúil le leibhéil sásúla tuisceana agus chomhlíonta i suas le 60% de na 

cigireachtaí agus déanfar gníomhaíocht nó comhairliúchán ar na ionaid eile oibre más 

léir nach bhfuil go leor comhlíonta ann. 

	 Déanfar tagarmharc ar fhigiúir 2007 in aghaidh fhigiúir 2006 agus leasófar athruithe 

cuí i gclár 2008.
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5.2  CLÁIR FIOSRÚCHÁIN AGUS CLÁIR CHÚISITHE 

Le freastal ar chustaiméirí ar mhaith leo gearáin suntasacha a dhéanamh agus lena chinntiú 

go bpléitear le tuairiscithe ar thaismí agus ghearáin níos gaiste agus níos éifeachtaí, cuirfidh 

an tÚdarás bealaí níos éasca tuairiscithe agus le foirm ar líne atá soláimhsithe ag an 

ghnáthdhuine. 

Méadóidh sé seo infhaighteacht ár nAonaid Teagmhála san Ionad Oibre a phléann lena 

leithéid. 

Déanfaimid príoracht de mhórghearáin agus de thuairisciú ar thaismí, fiosróimid iad 

agus cuirfimid cibé gníomhaíochtaí i bhfeidhm le feabhas a dhéanamh. Nuair a aithnítear 

briseadh na rialachán, cuirfear gníomhaíocht i bhfeidhm agus cúisithe nuair is gá. 

I gcásanna den chineál sin, ullmhófar comhaid chúisithe de réir an rialacha agus na 

bhfrámaí ama mar a aontaíodh le hOifig an Stiúrthóra Ionchúisimh Poiblí. 

Déanfaidh Aonad na bhFiosrúchán Speisialta fiosruithe coireachta in ainghnímh agus i 

mbásuithe san ionad oibre nuair a bhíonn seans go gcúiseofar iad siúd a bhfuil dualgais acu. 

Seans go dtabharfar faoi imeachtaí eile dlí má bhíonn gá ann lena chinntiú go gcomhlíontar 

na rialacháin. 

Pléifear le gach gearán eile a fhaightear de réir áiseanna atá ar fáil. Ní dhéanfar fiosrúcháin 

eile faoi théarmaí mhír 12 an Acht um Shábháilteacht, Shláinte agus Leas san Ionad Oibre 

2005, i.e, nuair a bhíonn contúirt ann do neamhoibrithe ó ghníomhaíochta oibre, ach amháin 

nuair a théann sé i bhfeidhm ar shláinte agus ar shábháilteacht na neamhoibrithe céanna. 

Níl ról ag an Údarás i gcur chun cinn sheachaint ghuaiseacha don mhórphobal nuair nach 

mbaineann guaiseacha den chineál seo leis an obair. 

TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA  

	 Cigireacht déanta ar, ar a laghad de 90% de ghearáin a bhfuil tús áite tugtha dóibh ar 

fud na n-earnálacha ar fad.

	 Córas feabhsaithe le taismí ar líne a chur in iúl curtha i bhfeidhm. 

	 Comhaid uile chúisithe ullmhaithe de réir nósanna agus clár ama mar a aontaítear le 

hOifig an Stiúrthóra Ionchúisimh Poiblí.

5.3  CLÁR IOMLÁN CIGIREACHTA 

Leanfaidh an tÚdarás clár de chigireachtaí dírithe ar an ionad oibre sna hearnálacha uile 

ionas go dtig lenár gcigirí eolas agus comhairle a chur ar fáil ar láithreán, agus go dtig leo 

comhlíonadh leis an dlí a mheas agus gníomhaíocht feidhmithe a ghlacadh nuair is cuí. 

Leis seo a bhaint amach díreoimid ár n-áiseanna go héifeachtach i rith 2007, ag díriú ar 

earnálacha agus ar ghuaiseacha a bhfuil tús áite tugtha dóibh, agus ar na comhlachtaí 

agus réigiúin sin nach bhfuil taifead maith comhlíonta acu. Cuirfidh ár gcigirí béim ar 

dhul i bhfeidhm ar phríomhfheidhmeannaigh agus ar bhainistíocht sinsireach maidir le 

riachtanais bainistíocht sláinte agus sábháilteachta agus freagrachtaí na ndaoine a mbíonn 

dualgais orthu. Déanfar ráitis sábháilteachta a mheas agus a lorg i mbunús na n-ionad oibre 
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a ndéanann ár gcigirí measúnú agus cigireacht orthu go minic. De réir dea-chleachtais, 

eagrófar cigireachtaí eile dóibh siúd a dtugtar fógraí forghníomhaithe dóibh. 

Déanfar uasghrádú ar ár gcóras TE a chuireann i bhfeidhm agus a chuireann ar an eolas faoi 

thaismí (nó SAFE) le freastal a dhéanamh ar chláir chigireachtaí atá níos dírithe. Measfaimid 

ár gcórais athbhreithnithe piaire le freastal a dhéanamh ar chláir níos tiomnáithe 

chigireachta. Measfaimid ár gcórais i gclár aithbhreithnithe piaire le Coiste na gCigirí 

Sinsearacha Oibre AE le héifeacht agus le hábaltacht maidir leis seo a chinntiú. 

TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA 

	 16,000 cigireacht déanta.

	 Córas Chlár athfhorbartha SAFE críochnaithe.

	 Fógraí Coisc agus Feabhais uile á gcomhlíonadh ag na faighteoirí.

5.4  CLÁR AITHEANTAIS

Tá roinnt chlár aitheanta idirnáisiúnta, ar nós Clár um Chosaint Deonach (CCD) a 

chuireann chun cinn agus a chuireann i bhfeidhm bainistíocht sábháilteachta tríd chur 

chuige córasach. Cuireann na cláir seo chun cinn agus aithníonn siad sármhaitheaas i 

mbainistíocht sábáilteachta agus sláinte ar bhonn “dea-chleachtais.”

Sa bhliain 2006 rinne an tÚdarás uasdhatú ar threoir faoi bhainistíocht sláinte agus 

sábháilteachta agus leanfaimid ar thacú le comhlachtaí agus iad a ghríosú chun córais 

den chineál sin de réir na dtreoirlínte. Phíolótaíomar an córas aitheanta VPP in Éirinn, 

ag bronnadh duaiseanna VOPP STAR ar shárchomhlachtaí. Sa bhliain 2007 déanfaimid 

sainmhíniú agus cuirfimid i bhfeidhm polasaí an Bhoird ar chlár aitheantais den chineál sin. 

TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA 

	 Polasaí aontaithe curtha i bhfeidhm.

	 Fianaise ar thacaíocht chuí de réir na gclár aitheanta atá ann faoi láthair.

5.5  CLÁR TACAÍOCHTA MHICREA-GHNÓTHAÍ AGUS FÉINFHOSTAÍOCHTA

Tá gnóthachtáil sábháilteachta, sláinte agus leasa san ionad oibre chomh tábhachtach do 

rath ghnólachtaí beaga agus atá sé d’fhiontair níos mó. B’fhéidir go mbeadh sé níos doilí 

agus dúshlánaí ar mhicrea-ghnóthaí, msh. iad siúd a bhfuil idir 1 agus 3 fostaí acu agus iad 

siúd atá féinfhostaithe, córais sábháilteachta agus sláinte a chur i bhfeidhm de cheal eolais, 

theacht ar áiseanna nó an costas a síltear a bheidh ann don ghnó. Leanfaidh an tÚdarás 

ar thacaíocht a thabhairt d’earnáil na mionghnóthaí agus na féinfhostaíochta le cur chuige 

atá tiománta le taighde a chinntíonn go mbíonn ár dtionscnaimh cuí agus úsáideach ag an 

phríomhghrúpa seo san eacnamíocht
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Cuirfear córais chairdiúla mheasúnaíochta sábháilteachta chun cinn bunaithe ar 

ollcheisteanna sábháilteachta san earnáil. Leathnófar agus cuirfear chun cinn réimse 

an eolais so-aimsithe a chomhlíonann riachtanais na micrea-ghnóthaí agus na 

bhféinfhostaithe. Forbrófar saintreoir do na féinfhostaithe le sábháilteacht agus sláinte a 

chur chun cinn i measc díoltóirí aonaracha. Forbróidh an tÚdarás treoir do mhionghnóthaí 

faoi dóigh is fearr le comhairleoir sábháilteachta a roghnú, cinneadh atá iontach 

tábhachtach do chuid mhór gnóthaí. 

Beidh mic léinn triú leibhéil sláinte agus sábháilteachta i gceist, nuair is cuí, ar 

thionscnaimh nua a fhorbairt le tacaíocht a thabhairt do mhicrea-ghnóthaí agus súil go 

rachaidh ceisteanna den chineál seo i bhfeidhm orthu. 

Píolótófar tionscnamh ar leith i measc micrea-ghnóthaí i réigiún an Iarthuaiscirt, ag obair 

le páirtithe leasmhara agus le Coiste Reigiúnda Comhairle an Údaráis agus glacfar leis na 

torthaí agus cuirfear amach iad ar bhonn náisiúnta. 

Cuirfear clár oiliúna bunaithe ar an idirlín i bhfeidhm a thugann tacaíocht d’úinéirí/

bhainisteoirí an micrea-ghnóthaí a úsáideann na meán agus na n-ábhar is cuí agus is so-

aimsithe don sprioghrúpa. Déanfar iniúchadh faoi leith ar úsáid réiteach e-foghlama ach go 

háirithe. 

PERFORMANCE INDICATORS 

	 Clár píolota ar bun i réigiún an Iarthuaiscirt. 

	 Treoircháipéis tacaíochta do mhionghnóthaí ar chomhairleoir sábháilteachta a 

roghnú foilsithe agus scaipthe mar is cuí

5.6   CLÁR SLÁINTE SAOTHAIR 

Sa bhliain 2007, aithneoidh an tÚdarás, forbróidh sé agus cuirfidh sé i bhfeidhm tionscnaimh 

ar leith a chuireann le sláinte saothair a fheabhsú. 

Cuirfidh an tÚdarás oideachas san ionad oibre chun cinn faoi bhainistíocht sláinte saothair 

ag baint úsáide as bealaí a shroicheann an méid is mó agus is féidir. Forbrófar caighdeáin ar 

theoir agus ar chleachtadh garchabhrach agus ar oiliúint na láimseála (i gcomhar le FETAC) 

agus ullmhófar agus scaipfear réimse ábhar tionscnaimh ar líne.

I gcomhar le dreamanna eile cuí, forbrófar agus foilseofar treoirlínte ar fhostaíocht sábháilte 

daoine míchumasacha. Dréachtófar rialacháin agus treoir ar chorpacmhainn sláinte ar obair 

agus beidh comhairliúchán de dhíth go forleathan. 

Déanfaidh an tÚdarás átuairisciú do Choiste na gCigirí Sinsireacha Oibre AE(CCSO) faoi 

chomhlíonadh fhostóirí na hÉireann le gnéithe faire shláinte agus reachtaíocht sláinte. 

Maidir leis seo, ciallaíonn faire sláinte athbhreithniú tréimhsiúil ar shláinte na bhfostaithe 

fóirsteanach do na guaiseacha agus na contúirtí a bhíonn rompu san ionad oibre a 

chosnaíonn a sláinte agus a choscann galar. 
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Baineann faire sláinte le gnéithe áirithe, ina measc caomhnú taifead sláinte, féinthuairisciú ar 

shiomptóim, úsáid cheistiúchán, scrúdú banaltrachta/leighis agus cur i bhfeidhm scrúdaithe 

speisialta mar closghram, scrúdú feidhme scámhóg, scrúduithe radhairc agus monatóireacht 

bhitheolaíoch ó dhaoine inniúla mar lianna saothair, banaltraí sláinte saothair agus daoine eile 

mar is cuí. 

Mar chuid de phróiseas na cigireachta sa bhliain 2007, deimhneoidh cigirí má bhíonn measúnú 

priacail déanta ag fostóirí, deimhneoidh siad má bhíonn faire sláinte de dhíth agus cuirfidh 

siad ar fáil iad do dhaoine eile. 

TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA 

	 130 cigireacht sláinte cheirde déanta san ionad oibre

	 Straitéis Náisiúnta um Sláinte Saothair aontaithe ag an mBhord. 

	 Caighdeáin gharchabhrach aontaithe ag FETAC.

	 Treoirlínte forbartha i gcomhair fostú dhaoine míchumasacha.

5.7  CLÁR OIDEACHAIS AGUS INNIÚLACHTA 

Mar chuid de na cláir iomlána, caithfear dul i bhfeidhm ar oibrithe agus ar bhainisteoirí le 

teacht sna hionaid oibre “meon sábháilteacht ar dtús” a fhorbairt a bheidh mar chroílár dá 

saol oibre go fadtéarmach. Leis seo a dhéanamh caithfear cultúr sábháilteachta i measc 

scoláirí gach leibhéil a chothú agus le timpeallacht sábháilte sa scoil iomlán. 

Leis an aidhm seo a bhaint amach, cuirfidh an tÚdarás roinnt tionscnamh ar leith oideachais 

ar bun, ina measc:

	 Forbairt chóras um bhainistiú sláinte bunaithe ar an idirlín/DD ROM agus gléas iniúchta a 

bheidh úsáideach na meánscoileanna agus sna leibhéil bhreisoideachais.;

	 Cur i bhfeidhm na bpríomh-mholtaí ó thuairisc Chomhairle Náisiúnta um Mheasúnú 

an Churaclaim (CNMC) i bpríomhshruthú na sábháilteachta san oideachas ón 

réamhscolaíocht go leibhéil bhreisoideachais. 

	 Forbairt áiseanna foghlama do scoileanna, ina measc forbairt DD ROM/Pácáiste áiseanna 

ar Thaithí Oibre do mhic léinn iar-Teastais Shóisearaigh;

	 Bunú clár ‘Chúrsa Samhraidh’ ar shláinte agus ar shábháilteacht do mhúinteoirí 

bunscoile tríd na hionaid náisiúnta oideachais;

	 Cur chun cinn cultúr na sábháilteachta agus na sláinte do scoláirí tríd urraíocht agus 

comhoibriú le Gnóthachtáil Sóisearach Éireann agus Cláir na nEolaithe Óg agus Spiorad 

an Fhiontair;

	 Forbairt ar thacaíocht chuí churaclaim do mhúinteoirí faoi shláinte agus faoi 

shábháilteacht i gcomhar le Seirbhisí Tacaíochta Dara Leibhéil. 

	 Cur chun cinn agus measúnú ar riachtanais chumais i measc na ndaoine a dhéanann an 

t-iniúchadh reachtúil ar ghléasra.
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TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA 

	 Cur i láthair Chóras Bainistíochta um Shláinte agus Shábháilteacht i scoileanna dara 

leibhéil. 

	 Leibhéal ard aitheantais agus úsáide ar chláir oideachasúla an Údaráis agus  

áiseanna.

	 Cur i bhfeidhm phríomh-mholtaí thuairisc NCCA. 

	 Ardleibhéil idirghníomhachta agus caidreamh láidir tógtha leis na Seirbhisí  

Tacaíochta Dara Leibhéil agus seirbhisí eile tacaíochta do scoileanna. 

	 Aontú polasaí i bhfeidhm le TE agus Earnáil Choláistí Neamhspleácha. 

5.8  CLÁR CUMARSÁIDE 

Cuirfidh an tÚdarás saineolas agus sainchomhairle ar fáil dá chustaiméirí agus molfaidh sé 

cumarsáid déthreo agus idirghníomhaíocht le hoibrithe, fostóirí agus páirtithe eile leasmhara. 

Leis seo a bhaint amach, bainfear feidhm as na teicnící is fearr cumarsáide lena chinntiú 

go bhfuil ardleibhéil tuisceana ar theachtaireachtaí sábháilteachta agus sláinte i measc na 

spriocghrúpaí. 

Rachaidh príomhfhócas na cumarsáide i bhfeidhm trí fhoilseacháin, na meáin ar líne, trí 

fhógraíocht, trí chomhdhála, trí mhargaí trádála agus trí imeachtaí speisialta, i dteannta le 

gníomhaíochtaí caidrimh phoiblí agus na meán. Glacfaidh láithreán gréasáin an Údaráis (www.

hsa.ie) páirt níos mó chun a bheith ina áis níos úsáidí agus níos idirghníomhaí d’úsáideoirí. 

Leanfaidh an tÚdarás ar thacaíocht agus áiseanna a chur ar fáil don sé shainchoiste 

chomhairliúcháin agus ceithre ghrúpa réigiúnda chomhairliúcháin lena chinntiú go gcoinníonn 

sé éifeacht agus ábharthacht in iolearnálacha an gheilleagair agus i réigiúin uile na tíre.

Leanfar ar mhéadú na seirbhísí a ofrálann ár n-Aonad Teagmhála don Ionad Oibre maidir 

le n-infhaighteacht, a réim, a luas agus caighdeán na freagrachta do na mílte custaiméirí a 

bhaineann úsáid as an áis seo gach bliain. Déanfar taighde fosta le leibhéil na sástachta leis an 

tseirbhís seo i measc na gcustaiméirí. 

Tabharfaidh feachtais ar leith chumarsáide tacaíocht do chur i bhfeidhm na reachtaíochta úire, 

treoirlínte agus Chóid Chleachtais agus comhlíonfaidh an tÚdarás a ról mar Phointe Fócasach 

na hÉireann don Ghníomhaireacht Eorpach um Shábháilteacht agus Sláinte ag an Obair.

Is é clár fadtéarmach oibre cumarsáide an Údaráis cur le “claochú cultúrtha” i dtreo tuisceana 

ar shláinte agus ar shábháilteacht mar thosaíocht d’fhostóirí agus d’oibrithe iomlána in Éirinn. 

TÁSCAIR FEIDHMÍOCHTA 

	 Athfhorbairt déanta ar láithreán gréasáin an Údaráis.

	 Staitisicí caighdeáin Aonad Teagmhála an Ionaid Oibre taobh istigh de réimse 

cheadaithe.

	 Measúnú ar mhórfheachtais chumarsáide déanta.
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5.9  CLÁR COTHAITHE TUISCEANA AR NEAMHORD MATÁNCHNÁMHARLACH

Tabharfaidh an tÚdarás tacaíocht don Ghníomhaireacht Eorpach um Shábháilteacht 

agus Sláinte ag an Obair le tuiscint a thógáil ar théama an AE faoi Neamhoird 

Mhatánchnámharlaigh (NM) i rith Sheachtain Eorpach um Shláinte ag gníomhú mar phointe 

náisiúnta fócasach don fheachtas seo. 

Seolfar an tSeachtain Eorpach um Shláinte roimh an tseachtain féin le tuiscint a mhéadú 

ar na guaiseacha ar leith a bhaineann le NM, agus na dóigheanna inar féidir na guaiseacha 

a bhaineann leis an láimhseáil a bhainistiú. Cuirfear tús le feachtas náisiúnta nuachtán 

cumarsáide agus cíorfar an cheist le linn na gcigireachtaí nuair is gá. 

Beidh an tÚdarás ag iarraidh dul i bhfeidhm ar eagraíochtaí a oibríonn san earnáil seo le 

téama na Seachtaine Eorpaí um Shláinte a chur chun cinn i rith na bliana. 

TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA 

	 Tuairisciú Náisiúnta sna meáin ar Sheachtain Eorpach um Shláinte faighte. 

	 Ócáidí réigiúna chun tuiscint ar NM  a chur chun cinn déanta.
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6  CEIMICEÁIN

Le bunú Rannóg Sheirbisí agus Pholasaithe Ceimiceán sa bhliain 2006, tá páirt 

cheannródaíoch glactha ag an Údarás in Éirinn i gcur chun cinn agus i gcur i bhfeidhm 

reachtaíochta faoi cheimiceáin.

Sa bhliain 2007, leanfaidh an tÚdarás ar a ról mar údarás cumasach a chomhlíonadh maidir 

le reachtaíocht atá ann faoi láthair ar ullmhú ábhar guaiseach agus chomh maith le sláinte 

saothair maidir le carcanaiginí, oibreáin cheimicúla agus aispeist. 

Forbóidh an tÚdarás struchtúir, polasaithe agus cur chuige breise le reachtaíocht ar 

cheimiceáin a chur i bhfeidhm in Éirinn de réir mar a chuireann sé leis an phróiseas seo ag 

leibhéal an AE. 

Leanfaidh an tÚdarás ar aghaidh ag obair ar chur ar bun agus ar chur i bhfeidhm rialacháin 

úra an AE, RMUSC (Reachtaíocht, Measúnú, Údarú agus Sriantacht ar Cheimicí)  and 

CCRLC (Córas Uile-Chomhchuibhithe ar Rangú agus ar Lipéadú Ceimiceán). Beidh RMUSC 

i bhfeidhm ar an 1 Meitheamh 2007 agus tá súil ag Coimisiún an AE go dtiocfaidh CCRLC i 

bhfeidhm thart faoin am céanna agus a mbeidh REMUSC ag feidhmiú go héifeachtach don 

tionscadal [Deireadh Fómhair 2008].

Comhlíonfaimid ár ról mar Údarás Inniúlachta maidir le rialacháin ar ainmniú, pácáil, 

lipéadú agus cur ar an eolas, iompórtáil agus easpórtáil agus coisc ar an mhargadh agus 

úsáid agus ullmhú ábhar guaiseach. 

I dteannta le cur i bhfeidhm baineann an ról seo le soláthar seirbhisí do, agus i gcomhar le, 

tionscadal na hÉireann agus páirtithe leasmhara agus páirtíocht an Údaráis i ngrúpaí oibre 

an AE. 

Beidh dualgas ar leith ar an Údarás sa bhliain 2007 a chinntiú go mbeidh an struchtúir, an 

reachtaíocht agus na háiseanna cuí in áit chun rialacháin RMUSC agus CCRLC a chur ar bun 

agus a chur i bhfeidhm. Rachaimid i gcomhar leis na hÚdaráis Inniúlachta sna Ballstáit eile 

le cur chuige leanúnach agus iomlán a fhorbairt. Cuirfimid fosta le comhráití seasta agus 

forbairt sealadach straitéise RMUSC agus CCRLC ag leibhéil an AE agus na NA mar is cuí. 

Tabharfar tacaíocht do pháirtithe leasmhara trí fheachtais tuisceana agus deasc dílis 

cabhrach a chuideoidh leo a n-oibleagáidí a chomhlíonadh faoi RMUSC agus CCRLC. 

Cuirfidh an iarracht seo béim faoi leith ar Fhiontair Bheaga agus Mheánmhéide (FBM). 

I rith na bliana cuirfear áiseanna cuí ar fáil do chigirí agus d’fhoireann an Údaráis a ligfidh 

dóibh a ndualgais RMUSC agus CCRLC a chomhlíonadh, ina measc soláthar na dteoirlínte 

cuí, lámhleabair agus traenáil atá de dhíth.
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Déanfaidh an tÚdarás 500 cigireacht ar cheimiceáib in eagraíochtaí a dhéanann, a 

sholáthraíonn agus a úsáideann méid suntasach ceimiceán, le leibhéil tuisceana faoi 

reachtaíocht RMUSC agus CCRLC a mheas. 

Déanfar 600 cigireacht eile ar bhonn gníomhaíoch agus onnghníomhach ar oibreáin 

cheimicúla agus aispeist sna hionaid oibre, maidir le tomhaschórais bunaithe ar mheasúnú 

priacail. 

Tá béim ar sháinghníomhaíochtaí eile sa tábla seo thíos:

	 Cuir i gcrích trí mheasúnú ar shláinte an duine ó shubstaintí atá ann faoi láthair.

	 Cuir le forbairt na hÉireann agus an AE ar pholasaithe reachtaíochta sábháilteachta 

ceimiceán ar nanaitheicneolaíocht.

	 Cuir i gcrích rialacháin ar oibreáin cheimicúla agus treoir chuí, ina measc treoir ar 

charcanaiginí.

	 Cuir i gcrích forbairt ar Rialacháin Téacs Chomhdéanta le rialacháin atá ann faoi láthair 

ar oibreáin cheimiciúla agus charcanaigní a shníomh le chéile. 

	 Forbairt agus cuir i gcrích na dTeoirlínte Cumasacha ar Rialacháin Aispeiste 2006. Cuir 

i gcrích agus foilsaigh an gearrtheoir ar aispeist. 

	 Forbair agus cuir i gcrích treoirlínte na hÉireann faoi oibrithe aispeiste de réir 

Threoirlínte Traenála an AE atá faoi Threoir um Fhorfheidhmithe  Rialacháin Aispeiste 

2006 2003/18/EC.

	 Cuir ar fáil an tacaíocht agus an chomhairle faoi leith don chigireacht mar is cuí maidir 

le nochtadh d’oibreáin cheimicúla agus snáithíní san aer san ionad oibre. 

	 Cuir tacaíocht an AE ar fáil maidir le nochtadh d’oibreáin cheimiciúla agus Caighdeáin 

um Ísliú Nochtaithe san Ionad Oibre (CINIO).

TÁSCAIRÍ FEIDHMÍOCHTA:

	 Cuir i bhfeidhm straitéise do RMUSC agus CCRLC in am. 

	 Na cigireachtaí uile ar RMUSC déanta mar a bhí pleanáilte.

	 Áiseanna agus próisis ar bun lena chinntiú go gcomhlíontar a ról mar údarás 

inniúlach.

	 Moltaí reachtaíochta agus inchur curtha ar fáil in am maidir le dréachtadh rialachán 

ceimiciúla ar RMUSC, CCRLC, agus ar rialacháin Easpórtála agus Ionpórtála 

carcanaiginí 

	 Treoirlínte cuí ann maidir le reachtaíocht ar cheimiceáin. 

	 Cóid Chleachtais ann mar is gá. 
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7  CLÁIR UM CHUMASÚ AN LUCHT CORPARÁIDIGH

7.1  CLÁR TAIGHDE AGUS STAITISTICÍ

Tá an-tábhacht le bailiú agus anailís ar shonruithe le monatóireacht a dhéanamh ar léiriú 

sábháilteachta agus sláinte d’fheidhmiú an Údaráis agus le cuidiú leis na mórghuaiseacha a 

aithint. 

Déanfaidh an tÚdarás coimisiúniú ar thaighde d’ardchaighdeán ar thoipicí is mó príoracht le 

tacú le cinneadhdhéanamh agus le cur le caighdeán a n-imeachtaí. Go háirithe, déanfaimid:

	 Taighde ar réimse ábhar is mó tábhacht. I measc na moltaí ar thionscnaimh taighde le 

comhlíonadh sa bhliain 2007 tá:

	 -	 láimhseáil in earnáil na sláinte;

	 -	 measúnú ar infheistíocht an Údaráis i dtarluithe thitim ó airde in earnáil na tógála;

	 -	 píolótú ar thuairisciú ar thógáil galar san ionad oibre;

	 -	 difríochtaí i dtuiscint ghuaiseacha agus lócas smachta idir oibrithe ar Éireannaigh 	

	 iad agus oibrithe nach Éireannaigh iad.  

	 Scóip leathnaithe ar ár n-anailís uimhreachais trí fhéidireachtaí a phlé ar shonraí a 

roinnt le comhlachtaí eile san earnáil phoiblí agus eagraíochtaí idirnáisiúnta. Seans go 

mbainfear úsáid as sonruithe le comhthéacs ar aschur a chur ar fáil. Sa bhliain 2007, 

rachaidh an tÚdarás i gcomhar le hÚdarás um Shláinte ar Bhóithre le dóigheanna a 

fhorbairt le cuntas a dhéanamh ar mhéid na dtaismí ar bhóithre a tharlaíonn d’oibrithe 

agus iad ar obair. 

	 Achoimre Bliantúil Staitisiciúil an Údaráis a chur ar fáil.

	 Leanstan ar sheirbhís a chur ar fáil do Ghrúpaí Oibre agus Teicneolaíochta Eurostat 

(Gníomhaíocht Sonraithe Choimisiún na hEorpa).

	 Cur le cláir chumarsáide le sonruithe cuí
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7.2  CLÁR THEICNEOLAÍOCHTAÍ EOLAIS AGUS AGUS CHUMARSÁIDE (TE)

Déanfar forbairt agus caomhnú d’ardchaighdeán ar chórais agus ar phróiseais TE le 

tacaíocht a chinntiú don earnáil uile. I measc na bpríomhghníomhaíochtaí:

	 Córais eolais a léiriú le tacaíocht a thabhairt do gach gné de chosc agus chur i 

bhfeidhm, idirlíon agus inlíon ina measc, Cigireacht SAFE/Bunachar Sonraí Chur i 

bhFeidhm, R-Phost agus roinnt chomhad.

	 Córais sábháilte VPN a fhorbairt a ligfidh don fhoireann cianrochtain a fháil tríd 

leathanbhanda ar chórais an Údaráis agus a fhiosróidh féidearthacht cheangaltán VPN 

tré cheangaltán soghluaiste, le bealaí níos solúbtha oibre a fhorbairt a chuirfidh le 

dílárnú. 

	 Measúnú agus cur i bhfeidhm na gceangaltán riachtanach teileachumarsáide a 

cheanglaítear leis an mhogalra sonraí RMUSC i nGníomhaireacht Eorpach um 

Cheimiceáin (GCE) agus an tástáil chuí a dhéanamh. 

	 Tacú le bunú deasc cabhrach a fhreagróidh ceisteanna faoi RMUSC agus CCRLC – le fón 

agus le rphost. 

	 Staidéar indéanta a chur ar bun faoi úsáid bhogearraí a chuideoidh le foireann ag obair 

ar fud na heagraíochta. 

	 Cur le hábaltacht an Údaráis ar aisghabháil Thubáistí

	 Cuir i bhfeidhm chórais íocaíochta ar líne le háiseanna a bheith ann a chuideoidh leis 

na pionóis úra seasta atá molta. 

	 Tacú le haistriú agus le hinstealladh na gCóras Tacaíochta in Oifigí Úra an Údaráis i 

Sligeach..

7.3  CLÁR AIRGEADAIS

Cinntíonn an tÚdarás go mbeidh srianta móra ann faoi phróiseais airgeadais agus go 

gcaomhnaítear socmhainní an Údaráis de réir na gcaighdeán is fearr cuntasóireachta. Sa 

bhliain 2007, i measc na bpríomhdhualgas:

	 Comhairle agus tuairisciú den scoth ar chórais bhainistíochta airgeadais a chur ar fáil 

lena chinntiú do dtugtar cothromú do shomhaointe agus le hairgead a shábháil.

	 Lena chinntiú do gcomhlíonann An tÚdarás a thuartha iomlána buiséid.

	 Córais Aistrithe Airgeadais (CAA) a chur i bhfeidhm go hiomlán d’íocaíochtaí do 

chreidiúnaithe. Córais E-Sholáthair a chur i bhfeidhm go hiomlán. (E-Sholáthar). Clár 

Guaise An Údaráis a chaomhnú.

	  Bainistíocht Tionscadal a dhéanamh ar an aistriú ó Bhaile Átha Cliath go Baile 

Thomáis.

	  Lóistín na hoifige i Sligeach le tacaíocht a thabhairt do leibhéal reatha na foirne. 

Cinntiú go mbíonn Leibhéil chuí Árachais Úinéireachta, Slánaíochta agus Dliteanas 

Phoiblí ann 
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	 Cinntiú go gcomhlíontar le Treoirlínte Infhaighteachta Phoiblí agus Reachtaíocht AE maidir 

le gníomhaíochtaí Competitive Bid and Tendering.

	 Cinntiú go ndéantar tuairiscithe sásúla seachtracha agus inmheánacha agus go 

nglactar ar bord moltaí a dhéanann na hiniúchóirí seachtracha agus inmheánacha faoi 

dhréachtchonarthaí aithbhreithnithe oibre. 

7.4  CLÁR OILIÚNA ACMHAINNÍ DAONNA

Déanfaidh An tÚdarás a chinntiú go gcomhlíonfaidh an fhoireann agus a háiseanna na spriocanna 

corparáideacha de réir dea-chleachtais agus ar luach an airgid. Maidir le clár na n-acmhainní 

daonna, i measc na ndualgas beidh:

	 Earcú leibhéil foirne RMUSC de réir limistéir ama. Straitéis um Áiseanna Daonna do 2007-

2009 a fhorbairt i gcomhar le foireann. An clár iomlán earcaithe a fhorbairt lena chinntiú go 

bhfostaítear foireann chumasach.

	 Páirtnéireacht straitéiseach le Seirbhís na gCeapachán Poiblí ar mhaithe le clár earcaithe 

mar is gá. 

	 Cuidiú leis an phróiseas bainistíochta a athrú.

	 Cuidiú le plean dílárnaithe a fhorbairt. Foireann Saothar Sláinte a bhainistiú. 

Maidir leis an chlár traenála, i measc na bhfreagraíochta beidh:

Cur i bhfeidhm Chlár um Fheabhas Trí Dhaoine 2007

	 Cur i bhfeidhm straitéis eagraithe foghlama de réir na pleananna gníomhaíochta aontaithe 

agus uasghrádú an Chórais HR. 

	 Bainistíocht a dhéanamh ar chur i láthair Chláir Oiliúna Teicneolaíochta agus Forbartha. 

	 Cur i bhfeidhm sampla iomlán Chóras Bainistíochta Feidhmíochta agus Forbarttha (CBFF). 

Tairscint ar sholáthar oiliúna TE agus bainistíocht a dhéanamh ar shampla aithbhreithnithe 

eisithe. Cuidiú le cúrsaí/ábhair traenála a fhorbairt d’fhoireann RMUSC.
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AGUISÍN a hAON 
CLÁR REACHTAÍOCHTA AGUS TREORACH

CUID 1 – CUR I GCRÍCH

	 Dréachtrialacháin um Shábháilteacht, Shláinte agus Leas ag an Obair (Cairéil) agus 

An Dréacht Acht gaolmhar um Shábháilteacht, Shláinte agus Leas ag an Obair Ordú 

(Cairéil) (Aisghairmeacha agus Cúlghairmeacha) (Tosach Feidhme).

	 Cuir Treoirlínte gaolmhara i gcrích.

Cuid 2 – CUIR TREOIRLÍNTE UM RIALACHÁIN NUA A RINNEADH I 2006 GCRÍCH

(1)	 Rialacháin um Shábháilteacht, Shláinte agus Leas ag an Obair (Rialú Tonnchreatha ag 

an Obair) 2006 (I.R. Uimh. 370 de 2006).

(2)	 Rialacháin um Shábháilteacht, Shláinte agus Leas ag an Obair (Rialú Torainn ag an 

Obair) 2006 (I.R. Uimh. 371 de 2006).

(3)	 Rialacháin um Shábháilteacht, Shláinte agus Leas ag an Obair (Risíocht le hAispeist) 

2006 (I.R. Uimh. 386 de 2006).

(4)	 Dréachthreoirlínte ar Rialacháin na gComhphobal Eorpach (Rialú Guaiseacha 

Mórthionóiscí ina bhfuil Substaintí Contúirteacha i gCeist) (I.R. Uimh.74 de 2006).

CUID 3 – TREORACHA LE TRASUÍOMH I 2007

(1) 	 Treoir an Choimisiúin 2006/8/CE  de 23 Eanáir 2006 lena leasaítear, le cloí le dul chun 

cinn teicniúil, Iarscríbhinní II, III, agus V do Threoir 1999/45/CE Pharlaimint na hEorpa 

agus na Comhairle maidir le comhfhogasú a dhéanamh ar dhlíthe, rialacháin agus 

forálacha reachtaíochta Bhallstáit na gComhphobal Eorpach a bhaineann le Aicmiú, 

pacáistiú agus lipéadú ullmhóidí contúirteacha.  Le tras-suí ag 1 Márta 2007 ar a 

dhéanaí.

	 Nóta: Bhí an treoir seo tras-suite 26 Feabhra 2007.

(2)	 Treoir an Choimisiúin 2006/89/CE 3 Deireadh Fómhair 2006 ina chloítear don séú uaire 

do dhul chun cinn teicniúil Treoir na Comhairle 94/55/EC comhfhogasú a dhéanamh 

ar dhlíthe na Ballstáit maidir le hiompar earraí contúirteacha de bhóthar (2007 RMA 

(ADR)). Le tras-suí ag 1 Iúil 2007 ar a dhéanaí. 
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(3) 	 Treoir an Choimisiúin 2006/1 5/CE 7 Feabhra 2006 ina bhunaítear dara liosta teorainn luacha do 

rioscaíocht táscach gairme i gcur i bhfeidhm Treoir ón Chomhairle 98/24/CE agus ina leasaítear 

Treoracha 91/322/CEE agus 2000/39/CE (O.J. L 38, 9. 2. 2006) Le tras-suí ag 29 Lúnasa ar a 

dhéanaí. (le tras-suí trí “Rialacháin 2001 Chód Cleachtais um Shábháilteacht, Shláinte agus 

Leasa ag an Obair 2007 (Gníomhaithe Ceimiceacha) (I.R. Uimh. 619 de 2001 )”.

(4)	 Commission Directive 2006/1 22/CE (PFOS), le tras-suí ag 26 Nollaig ar a dhéanaí.

CUID 4 – TREORACHA LE TRASUÍOMH  IAR 2007

(1)	 Treoir Réimsí Leictreamaighnéadacha 2004/40/CE ó Pharlaimint na hEorpa agus ón Chomhairle 

de 29 Aibreán 2004 ar íosriachtanais shláinte agus shábháilteacht maidir le rioscaíocht oibrithe 

do rioscaí a éiríonn as gníomhaithe fisiceacha (réimsí leictreamaighnéadacha). [Le tras-suí ag 

30 Aibreán 2008 ar a laghad].

(2)	 Treoir Radaíocht Optúil 2006/25/EC ó Pharlaimint na hEorpa agus ón  Chomhairle 5 Aibreáin 

2006 ar íosriachtanais shláinte agus shábháilteacht maidir le rioscaíocht oibrithe do rioscaí 

a éiríonn as gníomhaithe fisiceacha (radaíocht optúil saorga(19ú Treoir aonair de réir bhrí 

Airteagal 16(1) de Threoir 89/391/CEE) (O.J. L 114, 27. 4. 2006, lch. 38) [ le tras-suí roimh 27 

Aibreán 2010].

(3)	 Treoir Innealra 2006/42/CE ó Pharlaimint na hEorpa agus ón  Chomhairle 17 Bealtaine 2006 

ar innealra, agus ina leasaítear Treoir 95/16/CE  (ateilg) (OJ L157, 9.6.2006, lch. 24 – 86) – i 

gcomhar leis an Roinn Fiontar, Fostaíochta agus Trádála - le tras-suí tráth nach déanaí ná 29 

Meitheamh 2008 agus le cur i bhfeidhm ó 29 An Nollaig 2009].

CUID 5 – RIACHTANAIS EILE AN AE

(1)	 Reachtaíocht Forfheidmiúcháin Allmhairithe/Onnmhairithe  

Reachtaíocht Forfheidhmiúcháin Dréachta i leith mholadh Choimisiún na hEorpa i gcomhair 

Rialacháin de chuid Pharlaimint na hEorpa agus na Comhairle maidir le hallmhairiú agus 

onnmhairiú cheimiceáin contúirteacha. Tabhair faoi deara gur cuireadh Rialachán CE 304/2003 

i bhfeidhm i gConbhinsiún Rotterdam. I ndiaidh cinnidh ag an Chúirt Bhreithiúnais Eorpach i 

Mí Eanáir 2006, áfach, fuarthas go raibh bonn dlí Rialachán 304/2003 mícheart agus cuireadh 

ar neamhní an Rialachán. Dá brí sin, bhí ar an Choimisiún Eorpach Rialachán nua a mholadh 

agus leis an bhonn dlí ceart, rud a rinne siad Samhain 2006. Leanfaidh Rialachán EC 304/2003 i 

bhfeidhm go dtí go bhfuil Rialachán nua in áit.

(2)	 Reachtaíocht Forfheidhmiúcháin CLCUS (REACH)   

Dréachtreachtaíocht Forfheidhmiúcháin maidir le Rialachán (CE) Uimh.1907/2006 ó Pharlaimint 

na hEorpa agus ón  Chomhairle 18 An Nollaig 2006 a bhaineann le Clárú, Luacháil, Ceadú, 

Údarú, Srianadh na gCeimiceáin. (CLCUS), ina mbunaítear Gníomhaíocht Ceimiceán na hEorpa 

agus ina leasaítear Treoir 1999/45/CE [glactha agus foilsithe in Iris Oifigiúl an AE] 

(3) 	 Reachtaíocht Forfheidmiúcháin CCD(GHS) Dréachreachtaíocht  

Forfheidmiúcháin  maidir le Rialachán Pharlaimint na hEorpa agus na Comhairle agus 

Chomhairle ar Chomhfhogascú agus Lipéadú Shubstaintí agus Meascáin bunaithe ar Chóras 

Comhchuibhithe Domhanda. [ Nuair a bheas sé glactha agus foilsithe in Iris Oifigiúil an AE].
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CUID 6 – BUANGHEALLTANAIS REACHTAÍOCHTA EILE A 

ATHSHUÍOMH RIALACHÁN 

(1)	 Dréachtrialacháin um Shábháilteacht, Shláinte agus Leas ag an Obair (Feidhmneanna Ginéaralta).

(2) 	 Dréachtrialacháin um Shábhailteacht, Shláinte agus Leas ag an Obair (Tionscail Eastóscadh) 

[Sealadach ag fanacht ar dhéanamh Rialachán Athshuite um  Mhianaigh].

(3)	 Dréachtrialacháin um Shábháilteacht, Shláinte agus Leas ag an Obair (Carcanaigin, Só-ghineacha, 

Ceimiceáin agus Gníomhaithe Bitheolaíochta).

(4) 	 Dréachtrialacháin um Shábháilteacht, Shláinte agus Leas ag an Obair (Árthaí Iascaireachta) – 

Tarraing treoirlínte gaolmhara suas de réir mar is riachtanach don ábhar thuasluaite.

(5) 	 Dréachtrialacháin um Shábháilteacht, Shláinte agus Leas ag an Obair (Mianaigh).

CUID 7 -  REACHTAÍOCHT “INTÍRE” na hÉIREANN  AGUS CÓID CHLEACHTAIS

(1) 	 I gcomhar leis an Roinn Fiontar, Fostaíochta agus Trádála ina ndéantar athbhreithniú bunúsach 

den Acht Substaintí Contúirteacha 1972 agus Rialacháin gaolmhara agus den Acht Iompar Earraí 

Contúirteacha de Bhóthar 1998.

(2) 	 Dréachtrialacháin um Shábháilteacht, Shláinte agus Leas ag an Obair (Tumadh) (agus dréachtchóid 

Chleachtais ghaolmhaire).

(3) 	 Dréachtrialachain maidir le tástáil le haghaidh meisceach faoi roinn 13(1 )(c)  den Acht 2005.

(4) 	 Dréachtrialachain maidir le hoiriúnacht míochaine bheith ag obair faoi roinn 23 den Acht 2005. [(3) 

and (4) -  Tosaíochta agus amanna fráma le socrú agus le comhaontú].

(5) 	 Dréachtrialachain maidir le fíneáil “Íocaíochtaí in Ionad Ionchúisimh”  faoin Roinn 79 den Acht 2005.

[(5) 	 Moltaí agus amanna fráma le socrú agus le comhaontú].

AN tACHT UM SHÁBHÁILTEACHT, SHLÁINTE AGUS LEAS AG AN OBAIR 2005

CÓID CHLEACHTAIS

	 Tarraing suas agus foilsigh Cód Cleachtais athbhreithnithe um Chosc ar Bhulaíocht san Ionad Oibre.

	 Dréachtchó(i)d C(h)leachtais maidir le Ráiteas ar Shábháilteachta le haghaidh fostaíochta ar leith le 3 

nó níos lú na 3 fhostaithe de réir roinn 20(8)  den Acht 2005 um (i) Thógáil agus (ii) Iascaireacht.

	 Dréachtchód Cleachtais um Úsáid Shábháilte Coincréit Réamhtheigthe. 

	 Dréachtchód Cleachtais um Thógáil Ancairí.

	 Athbhreithniú, gabh i mbun comhairle ar, iarr faomhadh an Aire dó agus foilsigh “Cód Cleachtais um  

Fáil ar agus Scafaill Reatha” nua, agus ag féachaint don Acht 2005, do na Rialacháin Thógála 2006 

agus do na Rialacháin Fheidhmeanna Ginearálta Nua 2006.
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	 Gabh i mbun comhairle ar, iarr faomhadh an Aire dó agus foilsigh faomhadh do “I.S. 

360: Cód Cleachtais 2004: Úsáid shábháilte Chrainn Tógála sa Tionscal Tógála – Cuid 

1: Ginearálta, ag féachaint don Acht 2005, do na Rialacháin Thógála 2006 agus do na 

Rialacháin nua Fheidhmeanna Ginearálta.

	 Gabh i mbun comhairle ar, iarr faomhadh an Aire dó agus foilsigh faomhadh do - 

i	 “I.S. 820: 2000 le haghaidh Suiteála Gáis Tráchtála” mar a leasadh ag “Leasú Uimh.1: 	

	 2003 Sonraíochta Caighdeánaigh”, agus

	 ii	 “Leasú Uimh. 3: 2001 de I.S. 3216: 1988 – Fógra Sonraíochta Caighdeánaigh (Cód 		

	 Cleachtais um Bhulcstóráil de ghás peitriliam leachtaithe)”.

	 Cuir tús le hathbhreithniú ar, agus forbairt tograí um athshuíomh Cóid Chleachtais seo a 

leanas.	  

- 	 Cód Cleachtais um obair in Áiteanna Cúnga.

	 - 	 Cód Cleachtais um Thaismí do Leanaí agus daoine Óga i dTalamhaíocht a Chosc.

	 - 	 Cód Cleachtais – Trucailí forc-ardaithe atá oibrithe ag rothaithe: traenáil oibriú.

	 - 	 Cód Cleachtais um Bhainistíocht Shábháilteachta agus Shláinte in Oibriúcháin 		

	 Fhoraoiseachta.

	 - 	 Cód Cleachtais um Bhaol ó Sheirbhísí faoi Thalamh a Sheachaint.

	 -  	 Cód Cleachtais um Shábháilteacht in Obair Díonta

TREOIRLÍNTE EILE

Dréacht “Treoir do Stiúrthóirí agus Bainisteoirí Sinsir ar a gcuid freagrachtaí um shábháilteacht 

agus shláinte ag an obair”.

ANAILÍS THIONCHAIR RIALAITHEACH (ATR) (RIA) 

Cuirfear próiseas ATR i bhfeidhm maidir le tograí reachtaíochta i gcomhairle le L & GSC, An 

Bord agus An Roinn Fiontar, Trádála agus Fostaíochta.

CAIDREAMH LEIS AN ROINN FIONTAR, TRÁDÁLA AGUS FOSTAÍOCHTA 

Buanfheidhm chaidreamh éifeachtach a sholáthair maidir le Clár Reachtaíochta, ábhar 

freagartha le haghaidh PQ  a chomhordú, Uiríll don Aire,don Roinn srl. 
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