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Anuas ar theastas a thail nuair a chriochnaionn to
ceann de na cl@ir Roghnaigh an tSabhailteacht,
is féidir suaitheantais dhigiteacha a thuilleamh
freisin as gach aonad clair a chuireann t0 i
gcrich.  Minitear na suaitheantas sa rannég
thios, ‘Foghlaim Stuif - Faigh Suaitheantais’.

CEARD E AN SCEAL LEIS NA SUAITHEANTAIS
DHIGITEACHA?

Is siombail é an suaitheantas a léirionn aidhm a bhaint
amach, scil, innitlacht nd spéis. Tugann suaitheantais
éachtai agus scileanna le fios, agus cuireann siad in ial gur
éirigh leat rud éigin a bhaint amach.

Féadfaidh foghlaim tarld &it ar bith, i scoileanna agus ar line
chomh maith. Tugann suaitheantais cruthtnas digiteach
gur tharla an fhoghlaim sin.

Nuair a chriochnaionn tud ceann de na clair Roghnaigh an
tSabhailteacht, n6 aonad clair, is féidir ‘Open Badge’ a
bhronnadh ort as do thuiscint mhéadaithe ar shlainte agus
sabhailteacht. larr ar do mhuinteoir é sin a eagrd duit.

Is suaitheantais dhigiteacha iad seo a bhailitear i mala
suaitheantas ar line, agus is féidir iad a Usaid ar do shuiomh
gréasain n6 CV.

CEN CHAOI A DTUILLFIDH ME SUAITHEANTAS
DIGITEACH AS AN BHFOGHLAIM LE ROGHNAIGH
AN TSABHAILTEACHT?

Nuair a thosaionn tu an clar Roghnaigh an tSabhailteacht,
né nuair a chriochnaionn tU aon cheann de na sé aonad
faoi Roghnaigh an tSabhailteacht; Idiraonad né an cursa
ar line 'Get Safe — Work Safe’, tuillfidh tU Suaitheantas
Digiteach.

An tUdar4s Slainte agus Sabhailteachta
Health and Safety Authority

Cuirfidh do mhuinteoir do shonrai faoi bhraid thairseach
Open Badge HSA agus seolfar riomhphost chugat ina
mineofar an chaoi le glacadh le do shuaitheantas.

CEARD A DHEANTAR LE SUAITHEANTAS
DIGITEACH?

Nuair a fhoghlaimionn td rud éigin leis an gclar Roghnaigh
an tSabhailteacht 6 HSA, is féidir suaitheantas digiteach a
thuilleamh. Is féidir na suaitheantais sin a bhailit i do mhéla
ar line agus iad a thaispedint do mhuinteoiri, tuismitheoiri,
fostairi féideartha agus cairde.

CEN CHAOI A GCRUTHOIDH ME MALA AR LINE?

Chun mala ar line a chruthu, téigh go suiomh gréasain
Badgr agus claraigh leo. Beidh
ort do sheoladh riomhphoist féin a Usdid agus pasfhocal
a chruthu don sufomh. Seolfar riomhphost chugat ansin
chun a chinntid gur td ata ann!

Nuair a chlicedlann td ar an nasc sa riomhphost, deimhneofar
do chldruchan agus beidh fail agat ar do mhala ar line ar

Beidh tU in ann suaitheantais a bhailii ansin ¢ fhoinsi
éagsula, ina measc . Mar
shampla, ma ta spéis agat i leathanaigh ghréasain a chruthd,
b'fhit breathnd ar an suiomh Badgr BadgeRank

chun suaitheantais eile a thuilleamh a
aithnionn na scileanna a fhoghlaimionn tu i dtionscadail
déanta gréasain.
M4 td nios mod eolais uait faoi Open Badges
agus an chaoi a n-oibrionn siad, téigh go

né ma td eolas uait faoi Badgr

go sonrach, téigh go
M4 td mala socraithe agat cheana féin, iarrfar ort siniu
isteach ar do chuntas Badgr.


https://info.badgr.com/
https://info.badgr.com/
https://badges.hsalearning.ie
https://badgerank.org/
https://badgerank.org/
https://openbadges.org/
https://openbadges.org/
https://info.badgr.com/
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CURSAI
SLAINTE AGUS SABHAILTEACHTA
AR LINE

@ hsalearning.ie
A Cursai Ar Line HSA ©

Ta raon cirsai sldinte agus sabhdilteachta ar line ar fail ar hitps://hsalearning.ie. Is gearrchirsai iad
sin a dhirionn ar theasacht a mhéadg, rud a chabhraionn le d’eolas ar shldinte agus sabhailteacht san
jonad oibre a mhéadi né a athnuachan. Ta na cursai ar line ar fad ar fail saor in aisce, seacht Ia na
seachtaine ag am ar bith. Pléann siad na hearndlacha seo a leanas:

Oideachas
Clram slainte
lompar

Gno beag

Feirmeoireacht

SISICICIOIS

Foirgniocht

Leanfar ag cur cUrsai breise leis an suiomh.


https://hsalearning.ie
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Abhar an Aonaid

1 Cearta oibrithe 6ga
2 londuchti
3 Dlithe sldinte agus sabhailteachta agus d‘ionad oibre
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AONAD 1 CUID1

AG TOSU AG OBAIR

Cuirimid ar fad t0s le poist nua ag amanna difridla i gcaitheamh an tsaoil. D'théadfadh sé sin brd a chur ort; bionn
sé deacair ag an ts agus 10 ag iarraidh an cheird a thoghlaim, aithne a chur ar an ait agus fio cuimhneamh ar
aginmneacha gach duine. Ta dlithe sldinte agus sabhailteachta ann chun cabhrd leat am sabhailte, gan timpiste
agus nios sasta a chaitheamh ag an obair.

Cabhroidh an clar seo leat nios moé a fhoghlaim faoi do chuid freagrachtai san ionad oibre chun tho féin agus
na daoine thart ort a choinnedil sébhailte. Tabharfaidh sé léargas duit freisin ar an méid ba cheart duit a thail 6n
bhfostoir agus ar an méid ba cheart a chur i bhfeidhm chun thi a chosaint.

In Aonad 1, foghlaimeoidh t0 faoi chearta oibrithe 6ga agus an ait le tuilleadh eolais agus tacaiochta a fhail.
Foghlaimeoidh 10 freisin faoi oiliGint ionduchtGchdin agus an méid a bhaineann leis.  Criochnéidh Aonad 1 le
roinnt buneolais faoi dhlithe sldinte agus s@bhdailteachta a bhaineann le gach ionad oibre. Foghlaimeoidh t0 faoi

na priomhfhreagrachtai a bhionn ar fhostéiri agus ar fhostaithe san ionad oibre.

CEARTA OIBRITHE OGA

Ta an reachtaiocht agus na rialachain abhartha slainte agus
sabhailteachta ar fad i bhfeidhm in ionaid oibre a fhostaionn
daoine 6ga. Mar shampla, ni fhéadfar daoine faoi bhun
18 mbliana d'aois a fhostd chun comharthai a thabhairt
d’oibritheoiri trealaimh ardaithe a thiomaintear le cumhacht
mheicnitil (m.sh. cliabhdin ardaithe), agus ni fhéadfar iad
a fhostl chun trealamh mar sin a oibrit ach an oiread.
Ni dhéanfaidh daoine atad faoi bhun 18 mbliana d'aois:

e obair a sharaionn a gcumais fhisicitla né mheabhrach
e obair a fhdgann neamhchosanta ar shubstainti
tocsaineacha iad
e obair a fhadgann neamhchosanta ar radaiocht iad
e obair lena mbaineann teas, torann né creathadh
an-mhor
e obair lena mbaineann rioscai nach doécha go
n-aithneoidis nd nach seachndidis mar gheall ar
a n-easpa taithi n6 oiliina.
Ceapadh an tAcht um Chosaint Daoine Oga (Fostaiocht),
1996 chun cosaint oibrithe 6ga a chosaint, agus chun a
chinntitl nach gcuireann an obair a dhéantar i rith na
scoilbhliana d’'oideachas i mbaol.
Ciallaionn “duine 6g” duine a shroich 16 bliana d’aois n6
an aois fagala scoile (cibé ceann is airde) ach ata nios dige
na 18 mbliana d'aois.
Leagtar amach sa dli teorainneacha aoise fosta don
fhostaiocht, sainitear na sosanna a chaithfear a thabhairt
agus na huaireanta oibre uasta, agus cuirtear cosc ar
dhaoine bhun 18 mbliana d’aois a fhostd le dul ag obair
deireanach san oiche — féach thios Tabla 1: Uaireanta
Oibre do Dhaoine faoi bhun 16 bliana d‘aois agus Tabla
2: Uaireanta Oibre do Dhaoine ata 16—-17 mbliana d'aois.
Caithfidh fostéiri  fostaithe faoi bhun 18 mbliana

d'aois Achoimre ar an Acht a chur ar taispedint ag an
bpriomhbhealach isteach chuig an &itreabh oibre. T4
postaer den eolas achoimre sin ar fail én gCoimisiin um
Chaidreamh san Ait Oibre https://Awww.workplacerelations.
ie/en/publications_forms/under_18_a3_poster.pdf

Caithfidh fostéiri taifid shonraithe a choinnedil freisin le
haghaidh na n-oibrithe sin ata faoi bhun 18 mbliana d’aois.

An Aois iosta le haghaidh Fostaiochta
Féadfar daoine atd 14 agus 15 bliana d‘aois a fhostu ar
obair éadrom:
e go pairtaimseartha i rith an téarma scoile
(os cionn 15 bliana d’aois amhain)
e mar chuid de chlar oideachais né de thaithi
oibre cheadaithe
e irith na laethanta saoire scoile, fad agus go dtégtar
sos tri seachtaine ar a laghad én obair sa samhradh.

Féadfar aon phaiste faoi bhun 16 bliana d'aois a fhostu i

scannan, amharclann, spért n6 foégraiocht faoi cheadunas.



https://www.workplacerelations.ie/en/publications_forms/under_18_a3_poster.pdf
https://www.workplacerelations.ie/en/publications_forms/under_18_a3_poster.pdf

TABLA 1: UAIREANTA OIBRE: FAOI BHUN 16 BLIANA D'AOIS

Uaireanta Oibre Seachtainitla Uasta do Dhaoine faoi bhun 16 bliana d’aois

Aois 14 15

| rith t€arma scoile Nialas 8 nUair an Chloig
Taithi Oibre 40 Uair an Chloig 40 Uair an Chloig
Seachtain Uasta La Uasta — 7 nUair an Chloig

(35 Uair an Chloig)

Seachtain Uasta La Uasta — 8 nUair an Chloig

(40 Uair an Chloig)

Laethanta Saoire an tSamhraidh | 2116 saor 6n obair ar a laghad

Go luath ar maidin Tar éis a 8.00 r.n.

San oiche (nuair a bheidh an scoldire ar | Suas go dfina 8.00 i.n.

scoil maidin I& arna mharach)

Féadfar daoine atd 14 agus 15 bliana d‘aois a fhostd ar obair éadrom:

e irith na laethanta saoire scoile, fad agus go dtégtar sos tri seachtaine ar a laghad 6n obair
i rith an tsamhraidh

¢ go pairtaimseartha i rith an téarma scoile (os cionn 15 bliana d’aois amhain, agus ar feadh
8 n-uair an chloig sa tseachtain ar a mhéad) né

¢ mar chuid de chlar oideachais n6 de thaithi oibre cheadaithe fad agus nach
ndéanfaidh an obair dochar da sabhailteacht, da slainte na da bhforbairt.

SOSANNA ON OBAIR: FAOI BHUN 16 BLIANA D'AOIS

Sos leathuair an chloig tar éis | 4 uair an chloig oibre
Sos laethail 14 uair an chloig as a chéile saor
Sos seachtainidil 2 |a saor, agus iad as a chéile nuair is féidir

TABLA 2: UAIREANTA OIBRE: 16 AGUS 17 MBLIANA D’AQIS

Uaireanta oibre, am saor agus sosanna 6n obair le haghaidh daoine ata 16 agus 17 mbliana d’aois

La oibre uasta 8 n-uair an chloig

Seachtain oibre uasta 40 uair an chloig

Sos leathuair an chloig tar éis | 4.5 uair an chloig oibre

Sos laethail 12 uair an chloig as a chéile saor

Sos seachtainidil 2 |a saor, agus iad as a chéile nuair is féidir
Go luath ar maidin Tar éis a 6.00 r.n.

San oiche Suas go dfina 10.00 i.n.

| rith na laethanta saoire n6 ag an deireadh seachtaine nuair nach mbeidh ar an scoldire
dul ar scoil maidin Ia arna mharach*

*Féadfar oibrid go dfina 11.00 i.n. (agus ni roimh a 7.00 r.n. maidin 1 arna mharach)

(Teastaionn Cead 6n Aire)

T4 tuilleadh eolais faoin Acht ar fail dn Udaras Naisitinta Cearta Fostaiochta (NERA)
(téigh go https://workplacerelations.ie n6 losghlao 0818 80 80 90).
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a
<
[oa)
o
O
<
=)
N
@)
—
Q
<
(a]
g
&
<



https://workplacerelations.ie/en/

GNIOMHAIOCHT 1.A
PLE RANGA

Pléigi na sonrai ar Thabla 1 agus Tabla 2.
An gceapann sibh go bhfuil na huaireanta
oibre, an t-am saor agus na sosanna 6n

obair sin réasinta? An gcloftear leo?

GNIOMHAIOCHT 1.B
LOGAIL ISTEACH

Cuardaigh nios mo eolais ar an idirlion faoi chearta fostaiochta daoine éga. Féach an aimsionn tu

eolas faoi leibhéil fosphd agus faoi Usaid trealaimh. D'fhéadfa tosu leis na suiomhanna seo a leanas:

e http://www.irishstatutebook.ie/
e https:/citizensinformation.ie
e https://workplacerelations.ie

Tagairt DIi
¢ Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Feidhm Ghinearalta), 2007,

Cosaint Leanaf agus Daoine Oga, Caibidil 1 de Chuid 6
¢ Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Feidhm Ghinearalta) (Leasu).
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OILIUINT

Na& déan aon tasc go dfi go @ Bi cinnte go n-oibrionn tG faoi
gcuirtear an oilidint cheart ort. mar ar cuireadh faoi oilidint tho.
Cuir ceist faoi aon rud san oilidint @ Braithfidh an cinedl agus an méid
nach bhfuil t0 cinnte faoi. oiliina a chuirfear ort ar an bpost ata
le déanamh agat agus ar an mbaola
larr nios mo oilibna ma cheapann to bhaineann leis an bpost sin. Mar shampla,
go dteastaionn a leithéid. teastéidh nios 10 oilidint sabhailteachta

6 oibri oifige na tégalai.
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D'fhéadfadh go mothodh duine ¢g idir neirbhiseach
agus ar bis nuair a thosaitear ag obair den chéad uair. Go
minic, bionn daoine 6ga i dtimpeallacht oibre den chéad
uair i rith taithi oibre agus tréimhsi foghlama bunaithe
ar an obair. Ach bionn dainséar i ngach ionad oibre;
tarlafonn timpisti uaireanta. Tarlafonn droch-ghortuithe
agus fiu bas i ndiaidh roinnt timpisti — ach is féidir a
bhformhor a sheachaint. Bi cinnte go gcuireann tU neart
ceisteanna agus tapaigh an deis foghlaim faoin méid a
chaithfidh tu a dhéanamh agus an méid a chosnéidh
thd ar ghortd né tinneas a bhaineann leis an obair.

Nuair a thosaionn tu ag obair den chéad uair,
is mo seans (50%) go ngortdfar thd san ionad
oibre na oibrithe eile a bhfuil nios mo taithi acu.

Tugann ‘Roghnaigh an tSabhailteacht’ an t-eolas
slainte agus sabhailteachta a theastaionn chun thu
a choinneail sabhailte ag an obair.

Ar cheart do gach oibri nua (scoldiri ar thaithi oibre ina
measc) oilitint ionduchttchain a fhail?

Ba cheart. De réir an dli caithfidh fostdiri teagasc, oilitint
agus maoirseacht a chur ar fail. Is cuid riachtanach den
phréiseas foghlama i an oilidint ionduchttchain. Nuair a
thosaionn tu post no taithi oibre, ba cheart ionduchtu a
dhéanamh leat agus oilitint faoi leith a chur ort le haghaidh
gach jab nua.

Ciallafonn sé sin go roinnfear bun-eolas leat faoin ionad
oibre le go mbeidh tu sabhailte.

Ba cheart go labhrofai leat faoin méid seo a leanas:

¢ rialacha an ionaid oibre. Ba cheart go n-aireofaf
leis sin eolas bunusach faoi shlainte agus
sabhailteacht, socruithe garchabhrach agus nésanna
imeachta aslonnaithe i gcas tine né éigeandail eile

e aon ghuaiseacha agus rioscai ata san ionad oibre

® na bearta sabhailteachta ata i bhfeidhm
e an méid a chaithfidh t4 a dhéanamh chun thu féin
agus daoine eile a choinnedil sabhailte.

Coinnigh guaim ort féin — Bi sabhailte

Na pointi is tabhachtai:

Cuir aithne ar do thimpeallacht, d‘Git oibre,
an bhialann, na seomrai sosa, na bealai
amach (cinn éigeandala ina measc), an
st@ision garchabhrach ma ta a leithéid ann,
na spasanna pdircedla, srl.

Faigh amach cén maoirseoir atd agat agus
cén chaoi le dul i dfeagmhail leo mas ga.

Biodh a fhios agat cén chaoi le do Threalamh
Cosanta Pearsanta (PPE) a Usaid mas ga.
Ma theastaionn PPE nua uait, faigh amach
cén chaoi a n-eagréidh to € sin.

QOilitint — cén oilidint a theastaionn uait?
Nésanna imeachta i gcas éigeandala

- cleachtadh déitedin, garchabhair.

D'fhéadfadh d'fhostéir iarraidh ort cdipéisi né rialacha
tadbhachtacha sabhailteachta a |[éamh agus caipéis a shiniu
lena dhearbhu gur léigh td iad agus go dtuigeann tu iad.

-Féach ar an seicliosta do scolairii bhfoilseachan HSA ‘Health
and Safety Matters for Students on Work Experience’

Féach ar ‘Workplace Safety, Health and Welfare
Induction” ar

© \ Roghnaigh an tSabhaéilteacht - Dacine Oga ag Obair



a
<
[oa)
@)
O]
<
)
%)
@)
—
QO
<
(a]
g
%
<

0 \\ Roghnaigh an tSabhailteacht - Daoine Oga ag Obair

AONAD 1

DLITHE SLAINTE AGUS SABHAILTEACHTA

AGUS D’IONAD OIBRE

Ta an dli Slainte agus Sabhailteachta ansin chun oibrithe
a chosaint (scolairi ar thaithi oibre ina measc) no iad siud
a bhféadfadh gniomhaiochtaf oibre dul i bhfeidhm orthu.
Is € an tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an
Obair, 2005 an phriomhreachtaiocht a phléann cursai
sébhailteachta, slainte agus leasa san ionad oibre. Ta an
tUdarés Slainte agus Sabhailteachta (HSA) freagrach as a

chinntit go gcomhliontar Acht 2005.

Cé atd freagrach as an tsdbhdilteacht? Is é an freagra gearr
air sin “ta rél ag gach duine 6 thaobh freagrachta de.” Ta
do fhostéir freagrach ar an iomlan as cursai sdbhdilteachta,
sldinte agus leasa a bhainistid san ionad oibre. Ach mas
fostai thu, ta roinnt freagrachtaf ortsa freisin. Féachaimis
orthu sin anois.

FREAGRACHTAI AN FHOSTORA

Bionn fostdiri freagrach as ionad oibre ata sabhailte agus
slaintiGil ar chur ar fail. Airitear leis sin, mar shampla,
go solathréidis gléasra agus trealamh sa&bhailte, cérais
shabhailte oibre, oilitiint agus maoirseacht nuair is ga, agus
trealamh cosanta pearsanta nuair is ga.

T4 go leor reachtaiocht sldinte agus sabhadilteachta i
bhfeidhm, agus cuid di dirithe go sonrach ar Chosaint
Leanai agus Daoine Oga.

D'fhoilsigh an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta (HSA)
treoir faoi Chosaint Leanai agus Daoine Oga ina dtugtar
eolas faoi:

daoine 6ga a fhostu
measinu riosca

clinsi a chuirfeadh cosc ar phaiste n6 duine 6g
a fhostu

faireachas slainte

OO OO

liosta treorach d’oibredin, proisis n6 obair a
gcaithfear paisti agus daoine 6ga a chosaint orthu.

Is € aidhm na Treorach cosaint a thabhairt duit féin agus
do chomhghleacaithe, agus timpisti nd drochshlainte mar
gheall ar an obair a chosc. Is féidir an chaipéis a ioslédail 6
hsa.ie

FREAGRACHTAI
NA BHFOSTAITHE

Bionn sé de dhualgas ar fhostaithe iad féin agus daoine
eile a chosaint. Caithfidh tu comhoibrit le d'fhostéir agus
a chinntit nach gcruthaionn tu dainséar duit féin na do
dhaoine eile ag an obair. M4 thugtar trealamh cosanta
pearsanta duit, ar nés lamhainni, maisc, cosaint cluas,
éadach ard-infheictheachta, clogad, caithfidh tu é a Usaid
direach mar a ordafodh duit, agus aire a thabhairt do.

Ba cheart duit freisin tuairiscid do d'fhostéir n6é do
mhaoirseoir i gcas aon rud a d'fhéadfadh timpiste a
chrutht, mar shampla, ma thugann tu cleachtais oibre
chontuirteacha n6 guaiseacha tromchuiseacha faoi deara.
N4 déan iarracht riamh aon rud a dheisit thd féin — abair le
do mhaoirseoir é.


http://www.hsa.ie

GNIOMHAIOCHT 1.C
PLE RANGA

Léigi na sleachta seo a leanas as an Acht um Shdabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005. Cén fath a
bhfuil siad sin in Acht 2005 dar libh? Cé chomh héifeachtach a bhionn siad ag laghdu ratai timpiste ag an obair,
meas sibh?

SLIOCHT A:

‘[beidh] ceanglais... ar fhostoiri maidir le:

... gniomhaiochtai oibre a bhainistit agus a sheoladh ar shli a chinnteoidh, a mhéid is indéanta
go réasunach, sabhailteacht, sldinte agus leas a fhostaithe no a fostaithe ag an obair;

... pleananna agus nosanna imeachta leordhdthanacha a bheidh le leantint agus bearta a
bheidh le déanamh i gcas éigeandala n6 garchontuirte moire a ullmha agus a athmheas, mar
is cul;

... tiondisci agus teagmhais chontuirteacha a thuairiscia.’

Alt 8 d'Acht 2005

@ Pléigi an chaoi a bhféadfadh fostéir na tri dhualgas sin a chomhlionadh.

SLIOCHT B:

‘Cinnteoidh gach fostair... go solathrdfar teagasc, oiliuint agus maoirseacht i bhfoirm, ar mhodh
aqus, de réir mar is cui, i dteanga is doigh le réasun a thuigfidh an fostai lena mbaineann.’

Alt 10 d'Acht 2005

a
<
[oa)
o
O
<
=)
N
@)
—
Q
<
(a]
g
&
<

@ Cén fath a bhfuil an fhorail sin san Acht? Pléigi na deacrachtai a bhainfeadh leis an dualgas
sin a chomhlionadh in ospidéal mér, cuir i gcds. Measaigi impleachtai an dli seo in eagraiocht
a fhostaionn oibrithe as go leor fiortha difridla.

SLIOCHT C:

‘Ni ghabhftaidh [fostai] d’iompar michui né d’iompraiocht eile ar ddigh dé no
di a shabhailteacht, a shldinte nd a leas féin ag an obair, n6 sabhailteacht, slainte nd
leas aon duine eile, a chur i gcontuirt.”

Alt 13 d’Acht 2005

@ Cén fath a bhfuil an fhorail sin san Acht? Cén chaoi a bhféadfadh iompar michui cur
isteach ar shabhailteacht, sldinte agus leas duine eile? Cén éifeacht eile a bheadh agiompar
mar sin?

3 \ Roghnaigh an tSabhailteacht — Dacine Oga ag Obair
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GNIOMHAIOCHT 1.D
CLEACHTADH AONAIR

As na dualgais seo a leanas, cé acu a mbionn an
lucht bainistiochta freagrach astu, agus cé acu a
mbionn na fostaithe freagrach astu? Athscriobh
an liosta freagrachtai sa cholGn ceart. | roinnt
casanna, d'théadfadh go mbeadh an fostai agus
an fostéir freagrach as an dualgas céanna.

¢ lonad oibre ata sabhailte agus slaintiuil ar chur ar fail

e oilitint a chur ar fail

e ¢adach agus trealamh cosanta oiriinach a chaitheamh
e guaiseacha san ionad oibre a shainaithint

e timpiste nd tarlu contuirteach a thuairiscit don
Udaras Slainte agus Sabhailteachta

e ionadaf sdbhdilteachta a roghnu

e rochtain chui le haghaidh seirbhisi éigeandala
a chur ar fail

e piondis a foc as séaruithe ar rialachain slainte agus
sabhailteachta

e an lucht bainistiochta a chur ar an eolas faoi
ghuais nua

éadach agus trealamh cosanta oiriinach a chur ar fail

rioscaf a bhaineann le hoibrit san fhoirgneamh
a mheasunu

gan oibriu faoi thionchar an alcéil na drugai
raiteas sabhailteachta i scribhinn a chur i gerich
cleachtal déitedin cuf a reachtail

trealamh a Usaid i gceart

trealamh cosanta pearsanta lochtach a thuairisciu

gan tabhairt faoi iompar michuf ar nés bulaiochta
n6 pleidhciochta

trealamh a chothabhail go rialta

socruithe speisialta a mheas le haghaidh oibrithe
leochaileacha ar nés oibrithe faoi oilitiint

insint do dhaoine eile faoi ghuaiseacha nua

miniG a thabhairt ar a bhfuil le déanamh ma
tharlaionn timpiste

ma ta ceimiceain ag baint leis an obair, na lipéid
sabhailteachta agus na bileoga sonraf sabhailteachta
a léamh agus a Usaid.

Freagrachtai an Fhostora

Freagrachtai an Fhostai




DEIREADH LE HAONAD 1: TASTAIL GHASTA

Cl. Liostaigh tri fhreagracht a bhionn ar thostéir agus tri

fhreagracht a bhionn ar fhostai.

C2.  Cé na gniomhaiochtai a chaithfidh d’thostéir a chinntit nach

mbeidh t0 neamhchosanta orthu?

C3.  Cé mhéad uair an chloig a chaithfidh t0 oibrid sula bhfaighidh

10 sos 30 n6iméad?

C4.  Céard é an aois iosta le haghaidh fostaiocht Ianaimseartha rialta?

C5. Liostaigh tri rud thabhachtacha a chaithfear a phlé san oilidint ionduchtdchain.

EOLAS AGUS OILIUINT

Cuireann an tUdarés Sldinte agus Sabhailteachta go
leor treoirlinte agus acmhainni sabhailteachta ar fail
d'fhostoiri agus d'fhostaithe.

Is acmhainn Usdideach oilitina é suiomh riomhfhoghlama
an Udarais, hsalearning.ie. T4 sraith cudrsai feasachta
sldinte agus sabhailteachta ar an suiomh le haghaidh
raon leathan earnélacha oibre, ina measc:

e oideachas ® gno beag
e clram slainte e foirgniocht
e jompar ¢ talmhaiocht.

[] ) hsalearning.ie
A Cursai Ar Lline HSA ©

Cuireann go leor eagraiochtai eile eolas agus cinamh
praiticiuil ar fail freisin.

Bionn grupai fostéiri an-ghniomhach i gcur chun cinn
na slainte agus sabhailteachta ag an obair. Cuireann na
grupai ionadaiochta sin eolas, oilidint agus tacaiocht ar
fail do ghnéthai ar fud na tire.

Nuair a thugtar bainisteoiri ¢ ghnéthai difritila le chéile
le haghaidh oiliiina né plé, coinnitear cursai slainte agus
sabhailteachta ar bharr liosta tosaiochta gach duine.

De réir mar a leagtar sios rialachain nua (ar nés rialachain
maidir le foirgniocht, oibrid ar airde n6 Usaid agus storail
ceimicean), bionn rél tdbhachtach ag na comhlachtaf
ionadaiochta fostoiri i scaipeadh na rialachan agus na
mireanna nua.

Ar an gcaoi chéanna, bionn rél chomh tabhachtach
céanna ag na ceardchumainn agus grupal eile a
dhéanann ionadafocht d'fhostaithe i gceisteanna
sldinte agus sabhailteachta a chur in iul d4 gcomhaltai.
Toisc gurb iad na fostaithe is mé a bhionn i mbaol
gortuithe mar gheall ar thimpisti san ionad oibre, is
chun leas na gceardchumann go mbeadh an oilitint
chui ar a gcomhaltai agus go mbeidis ar an eolas faoin
dea-chleachtas.

Is iad na haiteanna is sabhailte le hoibrit iontu iad siud
ina mbionn na bainisteoiri agus an fhoireann i mbun
cumarsaide agus comhoibre go héifeachtach. Tarlaionn
dea-chleachtas nuair a thagann na bainisteoiri agus an
fhoireann le chéile go rialta chun plé a dhéanamh ar an
gcaoi a bhféadfai ‘an céras oibre’ a fheabhsu agus a
dhéanamh nios sabhailte. Ta tabhacht faoi leith ag baint
leis sin nuair a thugtar meaisin né cleachtas oibre nua
isteach sa chuideachta den chéad uair.

3 \ Roghnaigh an 1Sabhailteacht — Daoine Oga ag Obair

AONAD 1AG TOSU AG OBAIR


https://hsalearning.ie
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AONAD 2

GUAISEACHA SAN IONAD
OIBRE

Abhar an Aonaid

1 Guaiseacha agus measinu riosca

2 Laimhsi0 ualai de IGimh agus eirgeanamaiocht
3 Sciorrthai, tuisli agus titimi

4 Sdbhailteacht déitedin agus garchabhair

AONAD 2 GUAISEACHA SAN IONAD OIBRE

& \ Roghnaigh an tSabhailteacht — Dacine Oga ag Obair
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GUAISEACHA SAN
IONAD OIBRE

W ‘ ‘

GUAISEACHA AGUS MEASUNU RIOSCA

D'théadfadh d‘ionad oibre nua a bheith an-ghnéthach. Beidh t0 ag tabhairt faoi thascanna nua nach
bhfuil aon chur amach agat orthu, agus d‘théadfadh go mbeadh ort innealra a Usaid, oibri le huirlisi
ldimhe, n6 a bheith ag plé le tairgi ceimiceacha. Caithfear oiliGint a chur ort agus an chaoi leis an tasc
a dhéanambh i gceart a thaispedint duit, agus aon ghuais né contuirt a bhaineann leis an tasc a chur in

i0l duit.

———
D'théadfadh go mbeidis Meaisini
seo san ionad oibre: no Feithicli

Bionn guaiseacha gach it agus ni bhionn sé éasca iad
a bhainistit i gcoénai. Bionn guaiseacha ag baint le
gniomhaiochtai laethula ar nés glasrai a ghearradh, an féar
a bhaint, agus siul trasna an bhothair. Ta a fhios agat go
dteastaionn cdram cuf nuair a bhionn td i mbun ceann de
na tascanna sin. Tugann tu futhu go freagrach agus go
sabhailte. Ach tarlaionn timpisti & am go chéile a d'fhéadfaf
a sheachaint. Caithfimid machnamh a dhéanamh agus an
chaoi a bhféadfai rud éigin da leithéid tarlu aris a chinneadh.

San Aonad seo, breathndfar ar ghuaiseacha san ionad
oibre agus ar an rél a bhionn ag measunu riosca chun
timpisti a sheachaint. Nios deireanaf san Aonad, agus chun
tuiscint nios fearr a fhail ar choincheap ‘an mheasunaithe
riosca’, direofar ar chuid de na guaiseacha a bhionn le fail
i moéran gach ionad oibre: laimhsiu ualai de laimh agus
eirgeanamaiocht, sciorrthai, tuisli agus titimi, agus
doitean.

_m‘

4

BLEACH

Uirlisi Laimhe Ceimicedin

T4 measunu riosca ina chuid bhunudsach den dea-
bhainistiocht sldinte agus sabhailteachta. Nil i gceist leis
ach breathnu ar ghniomhaiochtai san ionad oibre féachaint
céard a d'fhéadfadh timpiste né drochshlainte a chruthu,
agus é a dhéanamh sabhailte.

Ta an fostéir freagrach as a chinnti go ndéantar
measUnuithe riosca agus go gcoinnionn an comhlacht
taifid scriofa ar na measunuithe sin agus go ndéantar
iad a nuashonrd de réir mar is ga. Caithfidh an fostoir
smaoineamh ar chuairteoiri ar an ionad oibre freisin, mar
shampla, custaiméiri, solathraithe, ionadaithe diolachan,
agus caithfear smaoineamh ar dhaoine a oibrionn in aice
ldimhe agus a bhféadfadh na gniomhaiochtai oibre dul i
bhfeidhm orthu freisin.

Cuirtear measunuithe riosca criochnaithe i gcaipéis ar a
dtugtar an Raiteas Sabhailteachta. D'fhéadfai an t-eolas
sin a thabhairt duit i rith na hoiliina ionduchtuchain.



Ta tri chéim sa phroiseas measunaithe riosca.

Sainaithin an ghuais

% MeasUnaigh an riosca

Cuir an Beart Rialaithe i bhFeidhm

‘ SAINAITHIN AN GHUAIS

Is é an chéad chéim sa phroiseas measunaithe riosca na
na guaiseacha a aithint. Nil i gceist leis sin ach an méid
a chruthédh timpiste né drochshlainte san ionad oibre
a aithint. Cuimhnigh go bhfuil sé de fhreagracht ar an
bhfostoéir a chinnti go ndéantar an obair sin go cui. |
gcasanna airithe, d'fhéadfadh an fostoir an obair a
tharmligean ar dhuine innitil ar nés oifigeach sabhailteachta
né sainchombhairleoir slainte agus sabhailteachta.

Bionn roinnt guaiseacha an-soiléir, ar noés pairteanna
gluaisteacha innealra, much dhainséarach, leictreachas,
oibriti ar airde, n6 ualai troma gluaisteacha. Guaiseacha
eile nios doiléire, cé gurb iad is cuis le go leor timpisti, is
ea an baol a bhaineann le limistéir oibre mhinéata agus
droch-chothabhail.

Tad sé tabhachtach nach n-éirfionn an coéras chun
guaiseacha a aithint réchasta. Beidh nios 10 guaiseacha
agus gnfomhafochtal guaiseacha i roinnt ionaid oibre le
hais cinn eile.

A Is ionann guais agus aon rud
a d'fhéadfadh diobhail a dhéanamh.

MEASUNAIGH AN
RIOSCA.

AN BHFUIL AN BAOL GO DTARLODH
GORTU INA RIOSCA ARD, RIOSCA
MEANACH NO RIOSCA ISEAL?

Ciallaionn riosca an dochulacht, biodh sé beag né mér, go
ndéanfar diobhail do dhuine mar gheall ar ghuais, chomh
maith le déine na diobhala sin. Braitheann riosca ar an
lion daoine a d'fhéadfadh a bheith neamhchosanta ar an
nguais freisin (is é sin, i mbaol na guaise). Caithfidh an
fostoir smaoineamh orthu seo a leanas:

1. Cé atd neamhchosanta ar an nguais?

2. An ddcha go ngortéfar m'oibrithe né daoine
eile mar gheall ar an nguais?

3. Cé chomh tromchuiseach a d'fhéadfadh an gortu
a bheith?

4. An bhfuil an ghuais dea-rialaithe? Mar shampla,
an bhfuil an t-eolas, an teagasc agus an oilidint sach
maith? An bhfuil na cérais agus na nésanna imeachta
sach maith?

Cabhrafonn sé sin leis na fostoiri cinneadh a dhéanamh cé
na rioscaf a gcaithfear aghaidh a thabhairt orthu laithreach.
Caithfear dul i ngleic ar dtus leo sitd ag a bhfuil an ratail
is airde.

Is féidir riosca a thomhas leis an bhfoirmle seo a leanas:

Riosca

e

Dochilacht

X

Déine an ghortaithe
fhéideartha

Nuair ata rioscai & measunu, ta sé tabhachtach freisin go
gcuimhnitear ar lion na ndaocine a bhféadfadh an ghuais
dul i bhfeidhm orthu. Bealach eile leis an riosca a thomhas
na le maitris. Mar shampla, ma thugann td uimhir 6 1-3
do gach ceann diobh siud thuas, le 1 = iseal agus 3 = ard,
beidh an ratail riosca idir 1 agus 9.

& Dochilacht

a

1 2 3

U

L EEOE
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Bealach eile na foclaiocht shimpli a Gsaid chun cur sios ar an
leibhéal riosca mar iseal, mednach né ard. Seo ata i gceist
leis an ratail:

RIOSCA iSEAL
Is beag seans go dtarl6idh gortu agus, da dtarlédh gortd,
bheadh sé an-bheag.

RIOSCA MEANACH
Ta seans ann go dtarlédh gortd, agus bheadh sé sach dian
(m.sh. gortt do ghéag).

RIOSCA ARD

Ta seans maith ann go dtarlédh gortu, agus d'fhéadfadh
an gortu a bheith tromchuiseach né an-tromchuiseach.

iseal Meanach Ard

Bealach eile le smaoineamh ar riosca a
thomhas nd coras na soilse trachta

Is éard is riosca ann an dochilacht, biodh sé
beag ndé mér, go ndéanfar diobhail
do dhuine mar gheall ar ghuais.

ACHOIMRE

Caithfear measunuithe riosca a athbhreithnit agus
a nuashonrt de réir mar is ga, m.sh. nuair a thugtar
isteach teicneolaiocht nua, nésanna nua oibre, né proisis
nua. Chomh maith leis sin, d'fhéadfadh go dteastédh
athbhreithnid i ndiaidh chumasc, thathcheangal né laghdu
méide na heagraiochta.

CUIR AN BEART
RIALAITHE | BHFEIDHM

Is & an chéim dheireanach den mheasinld riosca na
cinneadh a dhéanamh céard is féidir a dhéanamh
chun an riosca gortaithe a laghdu. Tugtar ‘an riosca a
riald’ air sin. | rith na céime sin, cinntionn an fostoir go

bhfuil cosainti né bearta rialaithe cui i bhfeidhm chun
timpisti agus drochshlainte san ionad oibre a chosc.
Mar a luadh cheana féin, is é an beart rialaithe is fearr
an ghuais a bhaint né a sheachaint ar fad. Mar shampla:
triomaigh uisce a luaithe a dhoirtear é; na cuir an iomarca

earral ar sheilf; na cuir earraf ait a mbeidh sé deacair iad
a bhaint anuas arfs; t6g sosanna rialta i rith obair VDU.
Ach ni féidir an ghuais a bhaint i gcénai, mar sin caithfear
smaoineamh ar bhealai eile chun an riosca go dtarlédh gortu
né drochshldinte alaghdd. Chun ésinadhéanamh, cuireann
go leor ionaid oibre Naoi bPrionsabal an Choisc i bhfeidhm.

Feictear sa liosta thios gurb é an chéad chéim na an riosca
a bhaint ar fad. Mura bhfuil sé sin indéanta, téitear ar
aghaidh go dti an chéad phrionsabal eile, agus leantar ar
aghaidh mar sin go dti Prionsabal 9. T4 oilitint tdbhachtach
ach ni theastaionn sf seachas m& mheasann an measunu
riosca go bhfuil ga |éi agus go bhfuil na bearta rialaithe
riachtanacha eile ar fad i bhfeidhm.

PRIONSABAIL
AN CHOISC

Is iad seo na priomhphrionsabail a chaithfear
a chur san aireamh nuair atd an cur chuige
ceart i leith riosca a laghdd né deireadh a
chur leis ar fad @ mheas:

Bain an riosca ar fad, mas féidir.

Riomh an leibhéal riosca ata ann faoi lathair
agus nach féidir a sheachaint.

Glac an gniomh ceartaitheach a laghdaionn
an riosca laithreach.

Cuir an obair in oiritiint don duine féin.
Déan athruithe ar an limistéar oibre.

Cuir rud éigin eile in ait na n-earrai
contuirteacha.

Tabhair aire do gach duine, ni duine amhain
ar leith.

Forbair beartas sabhailteachta don chineal
sin riosca.

Cuir oilidint né teagasc ar fail agus, mas
cuf, cuir trealamh cosanta pearsanta ar fail.

Is é an réasunafocht a bhaineann lena bhfuil thuas
na gnfomh a ghlacadh laithreach, ar dtds chun an
riosca a bhaint né a laghdu a oiread agus is féidir,
agus ansin smaoineamh ar an réiteach fadtéarmach.
Ta oilivint an-tabhachtach ach ta sf thios cuid mhaith
ar an liosta, toisc go gcaithfear na bearta rialaithe
eile ar fad a chur i bhfeidhm sula gcaitear

am ag cur an fhoireann faoi oilitint.



ACHOIMRE Ta fostairi freagrach as measunuithe riosca san ionad oibre. Déantar measunuithe
riosca criochnaithe a thaifeadadh sa Raiteas Sabhailteachta.

(i)
Ferice

Gasta

An chuid den cholainn is mo
a gortaiodh i measc oibrithe,

2020 (HSA)
4 )

Ceann
9%

Gualainn

6.7%

Eile

é‘.
N\ [ ]
S

r

Laimhsiu Ualafi

de Laimh

30.1%

) (2,229)

Roitin
6.9%

Titimi

25.6%

(1,898)

Gluaiseacht colainne as ar eascair
gearradh, ballbhrd (gortd seachtrach)
. 474

lompar bagrach,
suaitheadh, foréigean
503

Earra, innealra, feithicil,
srl., ag dul 6 smacht
857

e LAIMNSIO
ualai de laimh
2,229

Foinse: HSA Annual Review of Workplace Injuries, llinesses and Fatalities 2019-2020

Sciorradh né fitim
1,898
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RANSU SMAOINTE

Déanaigi liosta de 25 guais a bhionn ar scoil. Na déanaigi dearmad go mbionn guaiseacha gach ait,
bionn guaiseacha i ngach ionad oibre.

PLE RANGA

Tugann na hiomhanna thios léargas ar an gcaoi a bhféadfaf riosca a mheas mar iseal, meanach né ard.
Cuimhnigi ar chtiseanna a gcuirtear na ratalacha sin i bhfeidhm.
Ar cheart rudai eile a chur san aireamh nach léir ¢ na pictitir (mar shampla, suiomh stad an bhus né an t-am)?

AONAD 2 GUAISEACHA SAN IONAD OIBRE

| MBEIRTEANNA

Usaidigi an fhoirmle agus an mhaitris seo a leanas chun an
riosca a bhaineann leis na gniomhaiochtai thuas a riomh.

Décholach

Riosca eDéchL‘JIocht (1 = neamhdhaochuil, 2 = déchil,
3 = an-dochdil)

1 2 3

§ ol olum

(x) Déine an ghortaithe théideartha (1 = is beag diobhail
a bheadh ann, 2 = diobhdlach, 3 = an-diobhdlach)

B
 ENOIE

Beidh raon freagrai i gceist, on iosriosca (1) go dti an t-uasriosca (9).

w

«—— ouwgg ——
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CLEACHTADH AONAIR

o Sambhlaigh go bhfuil t0 ag obair in oifig agus go mbionn
ort sui ag riomhaire d’fhormhér an lae.

a. Déan liosta de na guaiseacha ar fad ar do dheasc oifige
agus timpeall uirthi.

b. Ratail riosca gach guaise a d'fhéadfadh diobhail a dhéanamh.
Abair cé acu seo ata fior i gcas gach ceann:
- Is décha go ngortoéfar duine (riosca ard)
- D'fhéadfadh go ngortéfai duine (riosca meéanach)

- Is beag seans go ngortéfaf duine (riosca fseal)

c. Riomh luach uimhridil (1 go 9) le haghaidh gach riosca.

Guais Riosca ard (luach) ®  Riosca mednach Riosca iseal (luach) @
(luach)

@ Samhlaigh go bhfuil t0 ag obair mar chintéir fiacldireachta. Tabhair faoi cheisteanna a, b agus ¢ thuas aris.

Guais Riosca ard (luach) ®  Riosca mednach Riosca iseal (luach) @
(luach)

| MBEIRTEANNA

Cuirigi bhur liostai i gcomparaid i mbeirteanna. Déanaigi iarracht liosta coménta guaiseacha agus an leibhéal riosca a
bhaineann leo a chomhaontu. Tuairisceoidh duine agaibh ar ais don rang.
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CLEACHTADH AONAIR

Meas t0 an bhfuil an méid seo a leanas fior né bréagach?

Fior Bréagach

Is é an droim an chuid den cholainn is mé a ghortaitear (i dtimpisti san ionad
oibre).

2 | Is ésciorradh né titim an chdis is 14 a dtarlaionn timpisti san ionad oibre.

3 | Ta an fostai freagrach as a chinntit go ndéantar measunuithe riosca.

4 | lIsionann guais agus aon rud a d'fhéadfadh diobhail a dhéanamh.

5 | Ni bhionn guaiseacha soiléir i gcénal.

Bionn laimhsiu ualai de laimh i gceist le beagnach aon trian de na teagmhais
neamh-mharfacha a thuairiscitear do HSA.
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7 | Is é chéad phrionsabal an choisc an obair a chur in oiritiint don duine féin.

Bhi ‘laimhsiu ualai de laimh’ agus ‘Sciorradh né titim’ i measc na ngortuithe
neamh-mharfacha is mé a tuairisciodh de réir ctise (2020).
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CLEACHTADH AONAIR

Liostaigh na gniomhaiochtai a dhéanann tu ¢ la go la ina mbionn riosca gortaithe de shaghas éigin, ansin

chomhlanaigh an chuid eile den tabla seo.

Gnathghniomhaiocht  An méid a d'théadfadh  An seans go dtarlédh
dul in aimhréidh sé sin
ag rothaiocht chun na titim, bualadh faoi rud éigin, riosca meanach go riosca
scoile dul i bhfostu sa rothar, ard (seans maith go
leagan, teip ar an trealamh, dtarlédh timpiste agus
an rothar ag dul 6 smacht d'fhéadfadh an gortt a

bheith dian né marfach)

cluichi riomhaireachta fadhbanna sul riosca fseal
pian matan (michompord beag déchuiil,
leictreamharu seachas ma Uséidtear iad
tinnis cinn an iomarca)

strus, éirf réthdgtha leo

| NGRUPAI

Bearta Rialaithe

Caith clogad agus trealamh cosanta
Bf an-infheicthe

Cloigh le rialacha an bhéthair ina
n-iomlaine

Seachain bealaf contuirteacha

Téigh nios moille

Déan cothabhail ar do rothar

Uséid ar feadh tréimhsf gairide amhéain
Glac sos go minic

Athraigh airde na cathaoireach, na
deisce, VDU de réir mar is ga

Caith spéaclai mas ga

Athraigh rialuithe VDU de réir

mar is ga

Cuimhnigh ar an solas sa seomra

| dtridir, roghnaigi seomra ranga sa scoil ina ndéantar tascanna praiticitla, m.sh. an seomra Ealaine, an seomra
Eacnamaiochta Baile, an seomra TFC, an tSaotharlann Eolaiochta, an seomra Teicneolaiochta.

Cuirigi seicliosta guaiseacha i dtoll a chéile don seomra Riomhaigi an leibhéal riosca agus sainaithnigi an riosca ard,
a roghnaigh sibh. medanach no iseal { an ghuais.

Usaidigf an seicliosta sin chun na guaiseacha sa seomra
a shainaithint agus a chatagdéiri, ag tagairt don e

Deimhnigi cé na bearta rialaithe atd i bhfeidhm chun

mhéid a d'fhoghlaim sibh go dti seo. an ghuais a bhainistit agus cé na bearta rialaithe
eile a chaithfear a chur i bhfeidhm chun an riosca go
dtarléidh gort agus drochshlainte a laghdd. N&

Nuair atd an méid sin déanta agaibh, measunaigi an déanaigi dearmad go sonraitear na hioscheanglais

leibhéal riosca trina chinneadh cé a d'fhéadfaf a ghortu (an méid is It ata riachtanach) don ionad oibre

agus cén chaoi. Ba cheart smaoineamh ar:

. an lion daoine atd neamhchosanta ar an nguais

. chomh minic a bhitear neamhchosanta ar
an nguais

. chomh fada a bhitear neamhchosanta
ar an nguais

. cinedlacha teipeanna féideartha

. bealai neamhchosanta.

i reachtafocht, céid chleachtais agus caighdeain.

Nuair atd an tionscadal thuasluaite criochnaithe agaibh,
beidh an muinteoir in ann an seicliosta guaiseacha sin a
Usaid chun an seomra ranga a roghnaigh an gripa a
choinneail sabhdilte le haghaidh scoléiri, na foirne agus
cuairteoiri. Maith sibh!
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CA BHFUIL AN GHUAIS?

Céard a d'fhéadfadh duine a ghortu sa phictitr seo — céard iad na ‘guaiseacha’?

"" 5 -

Ceéard ata micheart

leis an bpictiur seo?
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AONAD 2

LAIMHSIU UALAI DE LAIMH AGUS EIRGEANAMAIOCHT

Ta easpa bainistiocht éifeachtach ar an nguais a bhaineann le laimhsio ualai de laimh ina cUis le
haon trian de na timpisti san ionad oibre a thuairiscitear. Is féidir daoine a ghortd nuair a iarrtar ar
oibrithe ualai froma a laimhsit gan na haiseanna ardaithe oiribnacha a thabhairt déibh (m.sh. tralai).
D'théadfadh gortd mar sin cur isteach ar go leor den cholainn mar gheall ar ualai troma né amscai ata
le 1&imhsi0. Is iad na priomhthosca riosca a bhaineann le ldimhsit ualai de ldimh férsa (m.sh. ualai
troma), € a dhéanambh aris agus aris eile, agus staiditir amscai. Ni bhaineann IGimhsi0 ualai de laimh
le hard0 amhain. Bionn islig, bru, tarraingt agus srianadh i gceist freisin. D'théadfadh gniomhaiochtai

mar sin tarld i bpoist ar fheirmeacha, in ospidéil, i bhfoirgniocht, miondiol agus in diteanna eile.

Is é an ghné is tabhachtai den laimhsit ualai de laimh
go sabhailte an measunu riosca. Is é sin, caithfear
cuimhneamh agus pleandil sula ndéantar aon ardd né
laimhsiu. Is fi am a chaitheamh chun go dtuigfear i gceart
an obair a chaithfear a dhéanamh, ionas go sainaithneofar
an laimhsiu ualai de laimh até i gceist, na rioscai féideartha
agus na réitigh fhéideartha. D'fhéadfadh go laghdofai
an riosca gortaithe, go mbeadh cérais oibre nios cliste i
bhfeidhm agus go laghddéfai an lion daoine a bhionn as
lathair 6n obair. D'fhéadfadh sé seo a bheith ar an tasc
oibre is fearr a rinne tU seachtain ar bith!

Ba cheart cuimhneamh ar na tosca seo a leanas i gcas
gniomhaiochtaf laimhsithe ualaf de laimh:

Tasc

An duine féin
Ualach
Timpeallacht

Tasc

¢ An gcaithfidh mé é seo a ardd? An bhfuil bealach
eile ar fail chun an obair seo a dhéanamh?

An bhféadfainn cinamh a fhail? An bhféadfainn
ais mheicniil a usaid?

An gcaithfear earrai a ardu aris agus aris eile?

An bhfuil sé rochrua?

An gcaithfear an corp a chasadh?

An gcaithfear an chabhail a ltbadh?

An gcaithfear na ldmha a shineadh amach?

An gcaithfear na ldmha a shineadh os do chionn?
An dtugtar déthain am scithe né téarnaimh

don cholainn?

An duine féin

e Pian droma né gortu roimhe seo

e Staidiuir

e Cumas fisiciuil

e Fadach — an bhfuil siad scaoilte? Seachain
oiritinti timpeall ar an muinedl m.sh. scaifeanna,
carbhait, seodra

e Lamhainni — an bhfuil greamain orthu?

e (Coisbheart — bréga/buataisi — barr cruach, iseal,
boinn neamhsciorracha?

¢ Seicedil na treoirlinte faoi mheachain le haghaidh
fear agus ban

Ualach

¢ An bhfuil an t-ualach réthrom? Ta treoirlinte ann faoi
mheachain is féidir a Usaid chun a chinneadh an bhfuil
an t-ualach sabhailte.

e ROMhor? Ma bhionn an t-ualach rémhoér, ni féidir na
bunrialacha ardaithe agus iompair a Usaid (coinnigh an
t-ualach chomh gar don cholainn agus is féidir). Da
bhri sin, éireoidh na matain nios tuirsi nios tapa.

e Deacair breith air: d'fhéadfadh an t-earra sciorradh da
bharr agus tharlédh timpiste; d'fhéadfadh ualaf a
bhfuil imill ghéara né abhair chontuirteacha iontu
oibrithe a ghortu.

¢ Neamhchothrom né mishocair: éirionn na matain
tuirseach da bharr n6 bionn an t-ualach éagothrom
orthu mar nach bhfuil meachanlar an earra i lar
cholainn an oibri.

e Deacair dul chomh fada leis: ag sineadh amach
leis na ldmha,
né ag lubadh né ag casadh na cabhlach mar
a dteastaionn
férsa matan nios mo.

e Ar chruth né méid a chuireann isteach ar radharc
an oibri, da bhri sin ag méadu an tseans go dtarléidh

sciorradh/tuisle, titim né go mbuailfear faoi rud éigin.
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Timpeallacht

M4 fhreagraftear TA ar aon cheann de na ceisteanna
thios, ta riosca méadaithe ann, go hairithe go ngortéfai
an droim:

a. An bhfuil na hurlair agus na dromchlaf faoi chois
éagothrom noé sleamhain?

b. An bhfuil leibhéil dhifritla urlair san ionad oibre?

¢. An bhfuil an t-ionad oibre minéata agus easpa ctraim
do shonrai tis?

d. An bhfuil déine teasa, fuachta, gaoithe agus

bogthaise ann?

An bhfuil ardleibhéil muiche, dusta, gas n6 gaile ann?

An bhfuil creathadh iomarcach ann?

. An bhfuil an tasc & dhéanamh i spas beag?

. An bhfuil na soilse easnamhach?

SQ o

Tagairti: Ergonomics in the Workplace — HSA ISBN
1-84496-036-6; Ergonomics Good Practice in the

Workplace ar https://hsa.ie, Manual Handling Assessment
Charts (MAC tool) ar https://hse.gov.uk

Leideanna tabhachtacha don
ardu sabhailte:

1. Smaoinigh sula n-ardaionn tu an t-ualach;
déan é a mheasunu agus na hardaigh é mura
mbeidh td in ann

2. Coinnigh an t-ualach gar don choim

3. Glac staiditir shocair

4. Cinntigh go bhfuil greim maith agat
ar an ualach

5. Ag tUs an ardaithe, is fearr an droim, na
corréga agus na gluine a lubadh beagainin
in ait an droim a chromadh ar fad

6. Na crom do chndmh droma aris agus
tU ag ardu

7. Seachain an chabhail a chasadh né claonadh
ar thaobh amhain, go hairithe nuair a bhionn
an droim lUbtha

8. Coinnigh an ceann anios i rith an laimhsithe

9. Bog go min

10. Leag uait an t-ualach agus athraigh rudai
mas ga

(i)

Nior cheart go mbeifed ag smaoineamh
‘Cén chaoi a n-ardéidh mé é seo? Ba
cheart duit a fhiafrai diot féin, ‘An gcaithfidh

mé é seo a ardd? An bhfuil bealach eile ar
fail chun an obair seo a dhéanamh?’

Nior cheart tabhairt faoi ualach a ardd de réir
na comhairle thios ach amhain mura mbionn
an t-ualach réthrom, né6 ma measadh de bharr
measinU riosca go bhfuil sé sabhailte an
t-ualach a ardd. Sula n-ardaitear aon ualai a
d'fhéadfadh a bheith from, ba cheart tabhairt
faoi mheasOn0 riosca ar an tasc agus na tosca
riosca thuasluaite san Gireamh (m.sh. tosca an
taisc, tosca an duine aonair, tosca an ualaigh,
tosca na timpeallachta).

e An dodcha go mbeidh an t-ualach seo trom
nd an-trom?
e Cén chaoi a bhfaighidh mé greim air seo?
o Cén chaoi a seasfaidh agus a gcromfaidh mé?

o An mbeidh aon rud sa bhealach orm nuair ata
mé ag siul leis an ualach?

e An dteastaionn cinamh uaim?
e An dteastaionn comhairle uaim?

o Ar cuireadh oiliiint laimhsithe chuf orm?

X



https://hsa.ie
https://hse.gov.uk

CEARD IS EIRGEANAMAIOCHT ANN?

O

Is sraith smaointe i eirgeanamaiocht faoin gcaoi le tascanna, uirlisi agus trealamh a
dhearadh ionas gur féidir iad a Usaid go compordach agus go sabhailte. | mbeagan focal,

cuireann eirgeanamaiocht an tasc in oiritiint don duine.
Is iad priomhphrionsabail na heirgeanamaiochta:

Caithfidh na hailt a bheith i suiomh neodrach
Coinnigh an obair gar don cholainn

Seachain lubadh ar aghaidh

Cuireann cabhail chasta brd ar an droim

Athraigh an staiditir chomh maith
le gluaiseachtai

Seachain sineadh amach an iomarca

minic i ngan fhios don oibri.

mhatanchnamharlaigh iad:
droch-staiditir, casadh ina measc
obair a dhéantar aris agus aris eile

creathanna
teas n6 fuacht iomarcach.

Is téarma teicnidil é neamhoird mhatanchnémharlaigh
ar aon phian né gortu a chuireann isteach ar mhatain,
ballnaisc, ailt n6 néaréga. Is iad seo an cinedl gortaithe
is coitianta ag an obair. D'fhéadfadh siad tarld mar
gheall ar thimpiste né neamhchosaint fhadtéarmach ar
thascanna déine isle a dhéantar aris agus arfs eile. Sa
chas sin, forbrafonn an gortd le himeacht aimsire, go

Is gnath-thosca riosca le haghaidh neamhoird

ualai troma a ardu, a iompar, a bhrti né a tharraingt

Seachain tascanna a dhéanamh os cionn
na nguailli

Cuir teorainn le meachan an ualaigh
ata le hardu

Usaid aiseanna meicnitla

Seachain ualai a iompar le lamh amhain

Uséid oiritinti iompair

D& bhri sin, tagann athlasadh ar an oibri nach
bhfaigheann deis cneasu, toisc go leantar leis na
gnfomhaiochtai laethula sin.

Cuirtear an milledn ar mhéarchlar agus luchég an
riomhaire go minic as WRULDanna, ach ni hiad amhain
is cuis leo. Ni raibh an cholainn dhaonna ceaptha suf
cromtha thar dheasc. Cuireann staisitin oibre nach
bhfuil socraithe na eagraithe i gceart leis an bhfadhb.
N4 déan dearmad: da& fhad a chuirtear straidhn ar
mhatain tri shui ar an mbealach micheart gan sos a
ghlacadh, is mé seans go mbeidh an cholainn thios
leis. Ba cheart staisitin oibre riomhaire na bhfostaithe
a mheasinu chun aon ghuaiseacha a d'fhéadfadh
tionchar a imirt ar oibritl go sabhdilte a shainaithint.

D'théadfadh WRULDanna tarli sa bhaile freisin. Bionn
rfomhairi gach &it, agus bionn gach duine i mbaol
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Is cinedl airithe neamhoird matanchnamharlaigh iad
WRULDanna: 'neamhoird mhuinil agus ghéag uachtair
a bhaineann leis an obair’ a tharlaionn mar gheall ar
an obair n6 an timpeallacht ina dtarlaionn an obair.
Cé go bhforbraionn na comharthaf séirt le himeacht
na mblianta, d'fhéadfaidis a bheith an-dian agus go
mbeadh ar dhaoine ar a bhfuil na neamhoird seo aistriu
go post eile nd dul amach ar a bpinsean. D’fhéadfadh
oibrithe ar line chéimedla agus ag cuntair focaiochta in
ollmhargai, agus oibrithe a chaitheann go leor ama os
comhair riomhaire, a bheith i mbaol faoi leith.

gortuithe ma Usaidtear cluichi riomhaireachta go minic,
bidis ar ghléasra boise, ar fhon pdca né ar theilifis n6
riomhaire. D'fhéadfadh téacsail fadhbanna a chruthu
san fhadtéarma freisin. Mar threoir ghinearalta,
‘coinnigh ag athrd a bhfuil ar bun agat’.

Ni fheidhmionn matain theanna i gceart. Ciallaionn
sé gur moé i bhfad an seans go ndéanfar dochar do
mhatdin duine ata faoi strus.

Is dha shampla choitianta de shiondréim eile mar
gheall ar an iomarca Usaide iad ‘uillinn an bhoghdéra’
agus ‘uillinn an ghalfaire’. Ta siad ann le fada an 1&
agus ni ga go mbeifed i mbun boghddireachta na gailf
le go gcuirfidis isteach ort.

Gortaitear na matain sna lamha, rostai n6 guailli a
Usaidtear an iomarca aris agus arfs eile, ar bhonn
laethuil go minic.
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PLE RANGA

1. Céard atd ag tarli anseo?
2. An bhfuil an staisiun oibre socraithe i gceart?
3. An gceapann sibh go bhfuil an scailean, an méarchlar

agus an luchoég san ait cheart?

4. An gceapann sibh gur timpeallacht oibre riosca

isil f an oifig?

5. Liostaigi ceithre ghuais a bhaineann le hoibriu in oifig.

| NGRUPAI

Faighigi boscai n6 gabhdain chairtchlair né phlaisteacha ata
glan agus éadrom. D’fhéadfadh go mbeadh a leithéid ag an
muinteoir sa rang cheana féin. Usaidigi meascan gabhdan
maés fearr libh. Cuirigi na gabhdain ar an urlar agus tosaigf
ag cur earrai éadroma iontu, ar noés buidéil phlaisteacha,
liathréidi leaddige né a leithéid. Cuimhnigi ar an gcaoi a
bhféadfai an ghniomhaiocht seo a fheabhst chun tosca
riosca eirgeanamaiochta né laimhsithe ualaf de laimh a chosc.

CLEACHTADH AONAIR

Cuimhnigh ar na seilfeanna seo atd i limistéar storala. Ta
ceithre sheilf ann. Ta an t-aonad 2.5 méadar ar airde 6n
urlar.  Cinn cér cheart na catagoiri bosca stérala seo a

leanas a chur.

(BARR) SEILF UIMH. 4

(BARR) SEILF UIMH. 3

(BARR) SEILF UIMH. 2

(BARR) SEILF UIMH. 1

-

Earrai nach

n-Usdidtear
réomhinic
(ata trom)

3 Earrai nach
Earraia

n-Usdidtear
réomhinic
(atG éadrom)

Ualai troma

Osdidtear go
minic




GNIOMHAIOCHT 2.M

| MBEIRTEANNA
Breathnaigf ar an da shraith fomhanna thios. Minigi an chaoi ar feabhsaiodh an céras oibre sa da thimpeallacht tri
phrionsabail na heirgeanamaiochta a chur i bhfeidhm.

. = | Udlach réthrom

' —
rIlarrclcht Fhisicioil | 3 :
| rodhian - J e
Colainn i suiomh '# r T
mishocair e
= —

—— * 1!!- | Deacair greim a &
. f - fhail air

- - . 1 |
T
Il Ualach rothrom | | '_ £

Udalach rémhér
P

Ta nios mé iomhanna mar sin ar fail ar https://hsa.ie tri ‘manual I—_ I
handling case studies’ a chuardach. h
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AONAD 2

SCIORRTHAI, TUISLI AGUS TITIMI

Bionn sciorrthai, tuisli agus titimi ina gcuis le gortuithe
agus am saor én obair go minic. In 2020, tharla 1,898
teagmhas ag an obair mar gheall ar sciorradh no titim
(25.6% de na teagmhais ar fad a tuairisciodh do HSA).
Astu sin, ba thitim 6n leibhéal céanna iad 78.9% agus ba
thitim ¢ airde a bhi i gceist le 21%. O 2016, t4 titimi fos
ar cheann de na cuiseanna is mé le gortt ag an obair.
Airitear leis na priomhréimsi ar cheart machnamh a
dhéanamh orthu:

Cabhraigh le sciorrthai, tuisli agus
titimi a chosc

Ba cheart doirteadh a thuairiscit agus a
bhaint laithreach bonn.

Seachain urlair fhliucha chomh fada
agus is féidir.

Seachain urlair ata & nglanadh.

Bi ciramach agus tabhair aird ar chéimeanna
agus staighri.

Bi ciramach ag dul isteach i bhfoirgneamh
ma ta sé ag cur baisti.

Coinnigh urlair agus bealai isteach agus amach
glan ar rudai.

Caith an coisbheart neamhsciorrach ceart.

N4 cruthaigh aon dainséar tuisle na sciorrtha.

YOO © © VO © O

Tuairiscigh cablai ata ag sraoilleadh, cosain
mhichothroma né drochshoilsiu.

¢ Doirteadh

e Limistéir riosca aird

e Comharthai rabhaidh a Usdidtear an iomarca
¢ Glaineacht timpeallachta

¢ Bréga agus Coisbheart

¢ Dromchlai coisithe

1. Doirteadh

D'fhéadfadh doirteadh tarld in aon ionad oibre agus
méadaionn an dromchla fliuch an seans go sciorrfadh né
go dtitfeadh duine éigin.

Caithfear aird faoi leith a thabhairt ar limistéir gar d'fhoinsi
leachta, m.sh. limistéir ullmhaithe bia, limistéir féinfhreastail
deochanna, limistéir uiscithe mar a bhionn i siopaf
blathanna né in ionaid garraiodoireachta, limistéir nfochdin
mar a bhionn in éstdin agus i mbialanna, ionaid oibre ina
n-Usaidtear doirtil, saoraidi leasa agus seomrai niochain.

Bionn contuirt faoi leith ag baint le hurldir fhliucha i
reoiteoiri agus fuaraitheoirf ar féidir sidl isteach iontu.



2. Limistéir riosca aird

Caithfidh an t-urlar in ionad oibre a bheith oiritinach don
chineél oibre a dhéanfar air. Murar féidir urlar a choinneail
tirim, caithfear a bheith in ann siul ar an urlar gan
sciorradh. Ba cheart go mbeadh sé sciorradh-dhionach
agus curtha sios i gceart chun guaiseacha sciorrtha a
sheachaint. Ta torthaf agus glasrai beaga, go hairithe cinn
a mbionn cion ard leachta iontu (m.sh. caora finiuna, tratai)
in ann riosca ard sciorrtha a chruthd ma thiteann siad ar
an urlar. D'fhéadfadh urlair fhliucha a bheith nios coitianta
in ionaid oibre ar nés gruagairi, siopai grésaera, bialann,
ceaintini, ospidéal agus timpeallachtai oibre da leithéid. Ba
cheart urlair sciorradh-dhionacha a dsaid, go hairithe da
bhféadfadh an t-urlar éiri fliuch/éillithe.

3. Comharthai rabhaidh a Usaidtear an iomarca

Ni choinnionn comharthai rabhaidh daoine amach ¢ urlair
fhliucha go fisicitil agus ni féidir iad a Usaid in ait bearta
cosanta riachtanacha. | gcas glanadh urlar beartaithe/rialta,
ba cheart Usdid a bhaint as céras a choinnionn coisithe
amach 6 na hurlair fhliucha/thaise, m.sh. bacainni fisicitla
nd trédaim. Nior cheart don leithscaradh bac a chur ar
bhealach isteach/amach éigeandala.

Airitear le limistéir riosca aird limistéir aistrithe, &it a
mbionn coisithe ag aistrit idir dromchlai a bhfuil leibhéil
dhifridla greamaithe ag baint leo. Is é an sampla is soiléire
coisithe ag dul 6 dhromchla fliuch go dromchla tirim ag
bealai isteach agus amach. Bionn riosca ard ag baint le
limistéir ina n-athraionn an leibhéal freisin, m.sh. fanai,
rampai, céimeanna/staighri, poill gan choinne, uchtéga,
cainéil draenala.

Airitear leis na bearta rialaithe:

dromchlai sciorradh-dhionacha a sholathar

soilsiu ceart

aird a tharraingt ar athruithe ar leibhéal

cludaigh dhraenacha chearta a sholathar

bun agus barr staighre a choinneail glan agus néata
gan earrai a iompar ar staighre, m.sh. gairis
freastail a usaid.

Treoir Ghinearalta: Ard-snas,
ard-fhrithchaiteach = riosca ard

Caithfear aird faoi leith a thabhairt ar limistéir a
d'fhéadfadh éiri sciorrach i ndroch-aimsir. D'fhéadfadh
grean no salann cabhru le dul i ngleic go sealadach le
sneachta n¢ oighear.

Caithfear comharthai rabhaidh a bhaint nuair nach bhfuil
siad ag teastail nios mo.

4. Glaineacht timpeallachta

Bionn gach duine freagrach as dea-chaighdeain tis; da bhri
sin td gnadsanna chun tios maith a chinntit riachtanach.

Airitear ina measc siud:

e Cinntigh go gcoinnitear na bealai sitil trid an ionad
oibre glan ar rudai — nach mbionn aon chablai ata
ag sraoilleadh na constaici ann.

e Cuir slacht ar an ait agus tu i mbun do chuid oibre
—na fag é go dti deireadh do sheala.

e Coinnigh na hurlair agus na bealai isteach agus
amach glan ar rudai.

e Coinnigh oibriochtai a bhionn thar a bheith
mishlachtmhar
amach 6 bhealai coisithe.

e Faigh réidh le habhar pacaistithe agus cludaigh
eile go ctramach. N4 fag ar an urlar iad.

o Usaid an ceimicean glanta urlir ceart, agus an méid
ceart de — d'fhéadfadh nach nglanfadh sé an t-urlar
mura n-Usaidtear a dhéthain, ach d'fthéadfadh go
mbeadh an t-urlar sciorrach ma Usaidtear an iomarca.

L
(274
Q
o
()]
<
=z
@
pzd
<
(V)
<
I
Q
<
L
58]
<
2
O
N
(a]
¢
&
<

8N Roghnaigh an tSabhailteacht - Daoine Oga ag Obair



L
(274
Q
O
()]
<
Z
Q
pzd
<
(V)
<
I
Q
<
L
58]
<
2
O
N
Q
<
&
<

@ \ Roghnaigh an 1Sabhailteacht — Daoine Oga ag Obair

5. Bréga agus Coisbheart

Ta coisbheart oiriinach tabhachtach. Bionn na bréga
a chaitear in oifig an-difritil leis na bréga a chaitear in
ionad aclaiochta né i bpost ina mbitear ag bogadh thart
an-chuid. Anuas airsin, teastaionn coisbheart sébhéailteachta
speisialta i roinnt post, ar noés obair foirgniochta né
déantusafochta. Cinntear an cineél coisbhirt sdbhailteachta
a theastaionn le measunu riosca agus cuireann an fostoir ar
fail é nuair is ga. Aicmitear coisbheart sabhailteachta mar
threalamh cosanta pearsanta (PPE) go hionduil. Ta nios mé
eolais faoi sin in Aonad 3.

Tabhair faoi deara: Ni bhionn gach coisbheart
sabhailteachta sciorradh-dhionach. D'fhéadfadh
“sabhailteacht” a bheith ag tagairt do chosaint ar
bhualadh, ar cheimiceéin, ar theas, srl.

6. Dromchlai coisithe

Bionn tabhacht faoi leith le dromchlai coisithe sciorradh-
dhionacha i limistéir ina mbionn go leor daocine agus
riosca doirte né dromchlai fliucha. Bionn oibleagaidi
faoin reachtafocht sabhailteachta, sldinte agus leasa ar
dhearthdiri, solathraithe agus suitedlaithe urlar. Caithfear
a chinntit go bhfuil na hurlair:

¢ deartha agus toégtha lena n-Usaid go sabhailte
agus gan riosca

¢ ag comhlionadh na reachtaiochta dbhartha

e tastailte agus scrudaithe chun ceanglais a
chomhlionadh.Caithfear eolas agus nuashonruithe
ar shuiteail, Usaid, cothabhail agus glantachan
sabhailte a thabhairt freisin.

—

Bhi Cormac, scoldire, ag obair mar fhreastalai i
mbialann. Sciorr sé ar urldr fliuch a bhi direach
glanta.... Bhris an traidire soithi a bhi & iompar aige
agus gearradh a lamh chlé go domhain. Bhi air dul
faoi scian tri huaire chun go gcneasédh na teanndin
ina n-iomldine, agus ni raibh Cormac in ann oibrit ar
feadh cupla mi. Nil sé in ann a lamh a Usaid mar is
ceart fos....

B'fhéidir nach mbeadh cuma ré-thromchuiseach

ar ghortuithe mar gheall ar sciorradh n6 tuisle, ach
d'fhéadfadh gortu da leithéid a bheith an-phianmhar agus
cur isteach ar am foilliochta ar feadh i bhfad.

Cuimhnigh... Greim a theastaionn,
ni sciorradh na fitim.

PLE RANGA

D4 mbeadh sibhse ag obair anseo, céard a dhéanfadh
sibh chun sciorradh a sheachaint?

| NGRUPAI

| mbeirteanna, déanaigi suirbhé sciorrthai, tuisli agus titimf
ar cheann de na seomrai ranga (roghnaigi seomra ina
dtarlaionn gniomhaiocht phraiticiil, ar nés Eacnamaiocht
Bhaile n6 an seomra Ealaine). Usaidigi an cur chuige san
Uirlis Mapala chun measinu riosca maidir le sciorrthai,
tuisli agus titimi a dhéanamh.

Féach ar hsa.ie/slips le haghaidh eolas Usaideach faoi
sciorrthal, tuisli agus titimi, lena n-diritear nasc chuig an
Uirlis Mapdla. Ta naisc ar fail i leagan riomhleabhair an
téacsleabhair seo — féach ar hsa.ie/education

Ta gearrchursa chun feasacht a mhéadu ar ‘Slips, Trips

and Falls in the Workplace” ar féil saor in aisce ar https:/
hsalearning.ie

I—_ I hsa.ie/slips


http://www.hsa.ie/slips
http://www.hsa.ie/education 
http://www.hsa.ie/eng/Topics/Slips_Trips_Falls/Mapping_Slips,_Trips_and_Falls/Mapping_tool_rev1.pdf
http://www.hsa.ie/eng/Topics/Slips_Trips_Falls/Mapping_Slips,_Trips_and_Falls/Mapping_tool_rev1.pdf
http://www.hsa.ie/slips

W ‘

SABHAILTEACHT DOITEAIN AGUS GARCHABHAIR

Gortaitear agus maraitear go leor daoine gach bliain mar gheall ar thine. Caithfidh
fostoiri gach beart réasinta a ghlacadh chun tine a sheachaint, agus bearta a
phleandil chun sabhdailteacht daoine a chosaint ma thosaionn fine. Ba cheart go
mbeadh céras bainistiochta sabhdilteachta déitedin i ngach gné atd bunaithe ar

na tri phriomhchéim a leanas:

(Cosain’r > Brath

> Aslonno )

Mar chuid den bheartas cosanta doéiteain ta:

e caithfear a chur in itl do na fostaithe ar fad a bhfuil
le déanamh mé thosaionn tine

® caithfear na bealaf éalaithe a mharcail go soiléir agus
caithfidh na pointi tiondil a bheith so-aitheanta
go héasca

e caithfidh gach duine a bheith an-eolach ar na nésanna
imeachta aslonnaithe agus caithfear cleachtadh
a dhéanamh ort go rialta

® caithfear an trealamh ar fad a scradu go rialta.
Cabhraionn braiteoiri déiteain, aladraim doéiteain, doirse
doitedin agus abhar tégéla tinedhionach le leathadh
tapa tine a chosc

® bionn deimhnithe sabhdilteachta 6 dhoitean
riachtanach le haghaidh gach foirgnimh nua agus
le haghaidh nach mér gach athchoirithe né sinte
ar aitreabh gno

® cabhraionn soilse éigeandala agus trealamh comhraic
doitedin le daoine a shabhail méa thosaionn tine

® | gcas doiteain, cuir gach duine amach
as an bhfoirgneamh laithreach agus cuir fios ar
an mbriogaid doiteadin.

CEARD IS
TINE ANN? Teas

Is imoibrit ceimiceach
{ tine a dteastaionn

trf rud uaidh le go
dtarléidh sé:

Cosc
Déitedin

Ocsaigin “

Breosla

=
Ocsaigin + Teas + Breosla = Tine /

Mura bhfuil na tri rud seo ann, ni thoséidh tine. Ma
bhaintear ceann acu 6n tine, muchfaidh si. Ach cén chaoi
a gcruthaionn na tri rud le chéile tine?

OCSAIGIN

Analaimid ocsaigin (O2) gach 1a. Murach é, phlachfai muid.
Ach an raibh a fhios agat go n-anéalaionn tine ocsaigin
freisin? Agus, ach oiread linn féin, gan ocsaigin, pluchfar
tine. Nuair a mheascann ocsaigin san aer le gal 6 bhreoslaf,
cruthaionn siad atmaisféar inlasta. Anois féadfaidh foinse
lasta (m.sh. cipin n6 splanc) an déchén a thosu.

Gan déthain ocsaigine, ni tharléidh an lasadh. Ach ma
bhionn an iomarca ocsaigine ann, ni bheidh an ghal
sach comhdhluite le go lasfaidh si. Tugtar an teorainn
‘phléascach’ nd ‘inlasta’ ar an gcoimheas idir gal agus
ocsaigin a theastaionn, agus braitheann sé ar an ngds né
gal ata i gceist.
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TEAS

Tarlaionn déchan nuair a mheascann gal inlasta le haer
(ocsaigin) agus lasann splanc no lasair iad. Tagann gal
inlasta 6 sholaid nuair a théitear iad. Cheapféa go lasann
solaid airithe, ar ndés paipéir né pluir, laithreach. Tarlaionn
sé sin mar go scaoileann siad gal agus sroicheann siad
teocht inlasta beagnach laithreach. Ta dusta min a
scaiptear san aer in ann pléascadh. Scaoileann siad gal
agus lasann siad chomh tapa sin go gceapfa go dtarlaionn
sé laithreach. Tégann sé nios faide ar sholaid eile ar nos
adhmaid lasadh, mar go mbionn siad nios dltithe agus
nach scaoileann siad gal inlasta chomh héasca céanna.
Bionn leachtanna difritil. Bionn siad nios uiscitla, ar an
gcéad dul sios. Caithfear solaid a théimh chun gal inlasta
a scaoileadh, ach scaoileann roinnt leachtanna gal fit in
aimsir fhuar. Tugtar an ‘splancphointe’ ar an teocht is isle

Teocht do breoslai éagsila

Breosla °C

Gual 300
Butan 420
Carbén 700
Aonocsaid Charboin 300
Coc 700
Eatan 515
Hidrigin 500

Staitistici
Sabhailteachta Doéitedin

e faigheann thart ar 50 duine bés gach
bliain i bPoblacht na hEireann mar gheall
ar thine, ina mbaile féin den chuid is mé

e isiad siud ata faoi bhun 12 bhliain
d'aois agus os cionn 60 bliain d'aois
is mé a bhionn i mbaol

e tarlaionn formhoér na mbéasanna mar gheall
ar thine sa gheimhreadh

e tarlaionn formhér na mbasanna mar
gheall ar thine in aiteanna cénaithe gan
alaraim doitedin

e tarlaionn os cionn 50% de na tinte sa
bhaile istoiche (8.00 i.n. —8.00 r.n.)

e tosaionn formhér na dtinte sa seomra
sui nd sa seomra leapa.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

©0000000000000000000000000000000000000000000

©000000000000000000000000000000000000000000000000 o

ag ar féidir gal ¢ leacht a lasadh. Is é splancphointe peitril
43°C faoi bhun naid, rud a fhagann, fit ar a la an-fhuar,
go bhféadfadh peitreal lasadh go héasca.

BREOSLA

Ta ocsaigin agus teas againn, ach teastaionn rud éigin a
dhofaidh — sin an breosla. Dénn breoslai difritla ag rataf
difridla agus le déine dhifritil. Bionn breoslai airithe, i
ndalaf faoi leith, in ann do ag os cionn 1,000°C — ta sé sin
sach te chun alimanam a led! (Os a choinne sin, bionn
teocht dhromchla na gréine thart ar 6,000°C.)

Léiritear sa tabla thios an teocht ag a ndoénn roinnt
breosla.

Breosla °C

Meatan 580
Gas nadurtha 600
Maoin 227
Peitreal 400
Prépan 480
Adhmad 300

Bionn braiteoiri agus alaraim doitedin riachtanach
in go leor casanna, ar nos:

ait a bhféadfadh tine tosu i ngan fhios d'aon duine
ait a mbeadh scoléiri, an fhoireann né cuairteoiri chun
na scoile scoite amach agus nach mbeadh a fhios acu
faoina bhfuil ag tarlu in éit eile san fhoirgneamh

ait a bhfuil baol ann go leathfadh tine go tapa

ait a mbeadh ar lion mér daoine aslonnu

ait nach mbeadh sé éasca éalu

ait nach mbeadh daoine in ann dul amach

as foirgnimh leo féin

ait a bhfuil ceanglais dIf faoin trealamh sin



CEARD BA CHEART A BHEITH
AR EOLAS AGAM?

Nuair a thosafonn tu ag obair, caithfidh tU a bheith ar an

eolas faoina bhfuil le déanamh i gcas déiteain né éigeandail 0
eile. Pléifear é sin i rith d'oiliina ionduchtuchain go hionduil.
Bi cinnte go bhfuil a fhios agat:

DOITEAN

BRIS AN GHLOINE
— ) =

SAINAITHIN FOINSI LASTA

Is féidir foinsi lasta féideartha a shainaithint tri fhoinsi
¢ an chaoi le héigeandail a fhogairt mé fheiceann féideartha teasa a chuardach, toisc go bhféadfaidis éiri te
U tine né éigeandail eile go leor chun abhar in aice ldimhe a lasadh.

e trealamh cécaireachta, duchtail the, machain

e ¢4 bhfuil na bealai amach agus ca dtéann siad agus scagairi

¢ lasair gan chosaint

e drochshuitedil leictreach, lena n-airitear cablai
rélédailte né cablai a ndearnadh dochar doéibh

Airitear ina measc siud:

e téitheoirf leictreacha, gais n6 ola
e proisis theo, m.sh. tdthichan né doéiri Bunsen a Usaid

TIONOIL

e ceimicedin

e toitini, cipini, lasain

e trealamh agus fearais soilsithe
e ¢4 bhfuil an t-ionad tiondil doitedin e bac ar threalamh aeréla.

DOITEAIN

Bi cinnte cloi leis na ndésanna imeachta ata i bhfeidhm ar
mhaithe le haslonnu sabhailte d’ionaid oibre. Go hionduil,
tugann ionaid oibre faoi chleachtai doéitedin faoi dhd sa
bhliain ar a laghad.

BAINTEAR USAID FHORLEATHAN AS CEITHRE CHINEAL
MUCHTOIRI DOITEAIN:

(=) MUchtdiri Doitedin

Uisce CO2 Cuor
e adhmad e gach tine, tine leictreach e leachtanna inlasta ¢ leachtanna inlasta
* paipéar ina measc; d'fhéadfadh : e leictreach :e  olaf

e fabraic - nach muchfadh sé tine “e saillte
: taobh amuigh sa :
ghaoth; an-salach

Na bi ag utamail le haon trealamh muachta doitedin riamh. Ta sé ansin chun thu a choinneail sabhailte!
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AONAD 2

GARCHABHAIR Ba cheart go mbeadh nésanna imeachta garchabhrach i

bhfeidhm i ngach ionad oibre. Beidh siad sin difritil i ngach

ionad oibre, ag brath ar mhéid an ghno agus ar an gcineal
oibre a dhéantar ann. Beidh garchabhréir ainmnithe i

- roinnt ionaid oibre a chuaigh faoi oilitint gharchabhrach
ceirde. Ni ceanglas éigeantach é sin agus cinntear ar cheart

garchabhroir ceirde a cheapadh i ndiaidh measunu riosca.

+ Nuair a thosaionn tU ag obair, t& sé tadbhachtach go
mbeadh a fhios agat:
GARCHABHAIR J

e é atdigceannas ar an ngarchabhair, cé a bhainistionn
an fearas garchabhrach

e cangabhfaidh ti ma theastaionn garchabhair

e céard a dhéanfaidh td i gcas éigeandala.

PLE RANGA

Cé na n6sanna imeachta éigeandala atd i bhfeidhm sa scoil né in bhur n-ionad oibre?
Ca bhfuil an t-ionad tionoil doiteain?
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CLEACHTADH AONAIR

Aimsigh an 12 fhocal a bhaineann le tine agus teas até i bhfolach anseo thios.
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| NGRUPAI Ta nios mo eolais le fail ar an

ranndg doéitedin/éigeandala
de shuiomh gréasain na

Roinnigi an rang ina ghrupai beaga. larraigi cead na Roinne Tithiochta, Rialtais AiﬁUil

muchtoiri déitedin ar fad sa scoil a aimsit agus néta a
breacadh diobh. Cuirigi an méid a fhoghlaimionn sibh i
lathair an ranga.

N6

Déanaigi machnamh ar an gcleachtadh aslonnaithe ddéiteain
ar scoil. An gcloitear leis? An leor é dar libh? Cén chaoi a
bhfeabhsédh sibh é?

Céard ata micheart leis an mbealach éalaithe doéitedin seo?

agus Oidhreachta
https://www.housing.gov.ie/

FIRE EXIT
\EEP C R
HE WP

PLE RANGA B S |

DEIREADH LE HAONAD 2: TASTAIL GHASTA

(o

C2

C3

Cca

C5

(o)

c7

cs8

Céard ata i gceist le guais?
Cén fath a mbionn ga le bearta rialaithe?

Tabhair clig shampla de ghuaiseacha sciorrthai, tuisli
agus titimi a bhionn in go leor ionaid oibre.

Cén fath a bhfuil sé tabhachtach foghlaim faoin gcaoi le hearrai
a laimhsiu agus a ardu?

Cén chaoi a bhfeabhsaitear gniomhaiochtai oibre chun tosca riosca laimhsithe ualai
de laimh a laghdu né a sheachaint?

Minigh triantan na tine.
Déan liosta de cheithre chinedl muchtoiri agus an cineal tine a mhuchann siad.

An bhfuil sé éigeantach garchabhroir ceirde oilte a bheith i ngach ionad oibre?

& \ Roghnaigh an tSabhailteacht — Daoine Oga ag Obair

L
(274
Q
o
()]
<
=z
@
pzd
<
(V)
<
I
Q
<
L
58]
<
2
O
N
(a]
¢
&
<



https://www.housing.gov.ie/




AONAD 3

DO PHOST A DHEANAMH

A

bhar an Aonaid

-

AONAD 3 DO PHOST A DHEANAMH

oo pPbPOwON

Obair ar airde

Sabhdailteacht iompair san ionad oibre
Ceimicedin

Feirmeoireacht

Failteachas

Trealamh cosanta pearsanta (PPE)

&\ Roghnaigh an tSabhadilteacht — Daoine Oga ag Obair
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%\ Roghnaigh an tSabhdilteacht — Daoine Oga ag Obair

DO PHOST A
DHEANAMH

AONAD 3

D‘'théadfadh go mbeadh ort gniomhaiochtai éagsila a dhéanamh i do phost. B‘théidir go mbeadh ort
oibri0 ar airde, oibrib i bhfeithicli né timpeall orthu, né oibrid le ceimicedin. San Aonad seo, foghlaimeoidh
t0 nios mé faoi na gniomhaiochtai sin agus an chaoi a bhféadfaidis dul i bhfeidhm ort. Direofar san
Aonad seo freisin ar dha earndil an-difriGil ina n-oibrionn go leor daoine 6ga: an earnail feirmeoireachta
agus an earndil failteachais. Méadoéidh Aonad 3 d‘theasacht ar na guaiseacha a bhaineann leis na
hearndlacha sin agus tabharfar eolas duit faoin gcaoi le thi féin agus daoine eile a chosaint.

OBAIR AR AIRDE

Maraftear agus gortaitear go leor daoine go dona gach
bliain tar éis titim 6 airde. Ni ga go mbeifed ag obair an-ard
le go marofai né go ngortéfai go dona thu dé dtitfea.

Is ionann obair ar airde agus obair in aon &it 6na
bhféadfadh fostai titim achar a d'fhéadfadh diobhail
phearsanta a chruthu. Airftear leis sin oibrit ar scafall nd
ar ardan soghluaiste, oibrit ar chdl leorai, ar chuaille,
ar dhréimire, srl.

Airitear le roinnt gniomhaiochtai a aicmitear mar oibrid
ar airde agus a chltdaitear sna Rialachdin maidir le hObair
ar Airde:

e cicstdl né dréimire taca a Usaid i seomra stoic nd
leabharlann

¢ ardan oibre ardaithe soghluaiste a Usaid chun obair
chruach a chur in airde

e ardain oibre agus dréimiri a Usaid le haghaidh
péintedla n6 glantachain

¢ lampai no tileanna siledla in oifig a athrd

e oibrit ar chul leorai chun leathan a chur ar ualach

e oibrit ar bharr trucaile breosla

e crainn no cuailll a dhreapadh

e soilse a rigeail le haghaidh ceolchoirme né
léiriichan staitse

® Umacha agus répaf a Usdid go gairmidil chun
ropadoireacht anuas no ailleaddireacht a mhuineadh

e oibrit gar do laithredn tochailte oscailte n6 comhla
thogala siléir

e postaer a chrochadh ar airde

e scafall a chur in airde né oibriu ar scafall

e oibrit ar mhunloireacht ar airde.

Airitear le gniomhaiochtai nach gcludaitear sna Rialachain
maidir le hObair ar Airde:

e sill suas agus anuas ar staighre in oifig

e oibrit in oifig ar na hurldir uachtaracha i bhfoirgneamh
céirfochta sealadach

e suf ar chathaoir.

Bionn haisti siléir in

go leor itreabh. Féadann
haisti siléir a bheith
an-dainséarach agus

ta sé an-tabhachtach

go nglactar na bearta
cosanta cuf. Bionn bearta
eagrafochta riachtanach
chun a chinntit go
n-Usaidtear haistf siléir
go sabhailte.




RUDAI LE MEAS:

Seachain obair ar airde mas féidir
iarr ar d'fhostoir an féidir an jab a dhéanamh 6n

talamh, mar shampla, tri scuab insinte a Usaid chun
urlar thuas staighre a ghlanadh

GNIOMHAIOCHT 3.A
| MBEIRTEANNA

| mBeirteanna

roghnaigh trealamh até oiriinach don obair ar airde.
Mas ga dréimiri a Usaid, cinntigh go bhfuil

sé sabhailte iad a Usaid. Seicedil go bhfuil bail mhaith
orthu sula n-Usdideann tu iad, agus gur socraiodh
agus gur daingniodh i gceart iad.

ma ta an obair ar airde taobh amuigh, déan
an aimsir a mheas.

1. Déanaigi liosta d'ionaid oibre ina mbitear ag obair ar airde go rialta.

3. Cuimhnigi ar na bearta rialaithe a d‘théadfai a chur i bhfeidhm do phéire de na hionaid

oibre a d’ainmnigh sibh i gceist 1 thuas.

4. Déanaigi liosta den trealamh cosanta pearsanta (PPE) a d'théadfadh cabhri le timpiste

né gortu le linn obair ar airde a sheachaint.

5N Roghnaigh an tSabhailteacht — Daoine Oga ag Obair
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£ \ Roghnaigh an tSabhailteacht — Daoine Oga ag Obair

AONAD 3

SABHAILTEACHT IOMPAIR SAN IONAD OIBRE

Gach bliain, tarlaionn lion mér timpisti mar gheall ar
fheithicli ag an obair. Toisc go n-Uséidtear feithicli go
forleathan gach 14, go minic ni aithnionn fostéiri, bainisteoirf
na fostaithe go bhféadfadh gniomhafochtai feithicli a
bheith dainséarach san ionad oibre agus go gcaithfear iad
a rialt agus a bhainisti go héifeachtach chun gortuithe
a chosc. Tarlaionn roinnt timpisti toisc nach mbionn an
fheithicil oirinach don tasc, go mbionn si lochtach n6
nach gcothabhailtear i gceart i nd go gcothabhailtear i le
cleachtais chontuirteacha né déanann foireann gan oilitint
i a chothabhail. Tarlaionn timpisti go minic freisin toisc nach
gcuirtear cosc ar choisithe dul isteach i limistéir feithicli nd
toisc nach gcuirtear tiomanaithe faoi oilitint.

Caithfidh fostéiri agus daoine féinfhostaithe a bheith
ar an eolas faoi na priomhrioscai a bhaineann le feithicli
a chaithfear a bhainistit chun oibrithe agus an pobal a
chosaint san ionad oibre.

Is iad na gniomhafochtai is mé a bhaineann le basanna
agus gortuithe feithicli:

e tiomaint don obair

e culu agus gluaiseachtai malla

e cuplail agus dichuplail

e cothabhail agus deisitichain feithicli
e |6dail, dilédail agus daingnid ualaigh.

Saintréithe d'lonad Oibre Sabhailte

Beidh bealai trachta, comharthaiocht agus marcanna
oiriinacha in ionad oibre atd dea-dheartha agus faoi
chothabhail. Is saintréithe tdbhachtacha freisin iad coisithe
agus feithicli a choinneail scartha éna chéile, céras aontreo
agus infheictheacht mhaith.

Bealai Trachta

Cabhroidh bealai trachta oiriinacha, soiléire, a bhfuil
comharthai in airde orthu agus a bhfuil marcanna maithe
orthu le gluaiseacht shabhailte do chach timpeall ar an
ionad oibre a chinntiu.

Combharthaiocht
Cabhroidh comharthai cui le tiomanaithe agus coisithe clof
le rialacha an laithreain.

Sabhailteacht Coisithe

Is iad na coisithe na daoine a bhionn ag taisteal de shidl
na gcos san ionad oibre. Cabhraionn scaradh éifeachtach
coisithe 6 fheithicli (a mhéad is féidir) le rioscai féideartha
a dhibirt. Cabhroidh bealai coisithe oiritinacha, soiléire, a
bhfuil comharthai in airde orthu agus a bhfuil marcanna
maithe orthu lena chinntid go mbeidh coisithe in ann
gluaiseacht thart go sabhailte agus nach mbeidh siad i
mbaol a ngortaithe.

CEARD BA CHEART DO
CHOISITHE A DHEANAMH?

e dul ar dtus go dti oifig failte an ionaid oibre,
oifig an laithredin né an té ata i gceannas

e éadai sofheicthe a chaitheamh nuair a bhitear
ag obair in aice le feithicli agus trealamh gluaisteacha.
Cuimhnigh — ni bhionn tu le feiceail ag tiomanaithe
i gconai

e clof le comharthai, marcanna ar na mbothar,
luasteorainneacha agus corais aontreo

e fanacht amach ¢ limistéir ina bhfuil ‘Cosc ar Choisithe’
né limistéir le haghaidh ‘Feithicli Amhain’

e gansiul in aice le feithicli até ag gluaiseacht

e gan dul i dtreo feithicle ata ag gluaiseacht; fanacht
go dtugann an tiomanai le fios go bhfeiceann siad
an coisf

e gan siul riamh taobh thiar d'fheithicil até ag culu.
Cuimhnigh: bionn caochspotai ag roinnt feithiclf

e fanacht fad sébhailte 6 fheithicli atd ag gluaiseacht.

Coras Aontreo

Cabhrajonn céras aontreo ar a bhfuil pointi sabhdilte
trasnaithe lena chinntid go mbionn coisithe agus
tiomanaithe nios eolai faoi ca rachaidh na daoine thart
orthu.

Infheictheacht Mhaith

Cabhraionn  soilsit agus infheictheacht mhaith le
tiomanaithe agus coisithe dainséir fhéideartha agus daoine
eile a fheiceail.



SABHAILTEACHT
FORCARDAITHEORA

Is trucail chumhachtaithe é forcardaitheoir a Uséidtear chun
abhairaiompar, a ardu, a churigceann a chéile né ashrathd.
Tugtar ainmneacha éagsula ar fhorcardaitheoiri i mBéarla,
amhail fork lifts, pallet trucks, rider operated forklifts, fork
trucks, no lift trucks. Féadfar iad a chumhachtu le ceallra
leictreach né le hinneall déchain.

Bionn forcardaitheoiri thar a bheith Usaideach san ionad
oibre, a fhad agus go mbaineann oibritheoiri — a fuair an
oilidint chui agus ata inniuil lena n-Usaid — Usaid astu go
sabhailte agus go cui.

Baineann go leor timpisti san ionad oibre le forcardaitheoiri
ag bualadh faoi dhaoine né ag tiomaint thar dhaoine (nuair
a bhionn an forcardaitheoir ag cult go hionduil) toisc
nach bhfaca an tioméanai iad. Mar gheall ar chomh mor
agus trom a bhionn siad, bionn gortuithe mar gheall ar
fhorcardaitheoiri an-tromchuiseach go hionddil. Tarlafonn
timpisti leo mar gheall ar dhroch-mhaoirsid agus easpa
oiliina go minic.

GNIOMHAIOCHT 3.B
| NGRUPAI

Rinneadh taighde ar son an Udarais Slainte
agus Sabhailteachta (HSA) le deireanai inar
tugadh le fios go nduirt an 111 eagraiocht a

ndearnadh suirbhéireacht orthu go mbionn
coisithe ag sidl thart ina n-ionad oibre.

Ar an drochuair, chreid 45% de na
heagraiochtai sin nach raibh coisithe ar an
eolas faoi na rioscai a bhaineann le cdrsai
iompair san ionad oibre.

D‘'théadfadh fostaithe, an pobal né oibrithe
ar cuairt siol gar d'theithicli san ionad oibre.
D‘'théadfadh gur innealtéir cothabhala ag dul
isteach ar laithrean, né custaiméir ag sidl gar
d'fhorcardaitheoir san ollmhargadh né i gclos
solathrai togalaithe, né fib duine éigin ag sidl
gar do chrann tégala soghluaiste a bheadh
sa choisi.

An dishlan - ‘Céard is féidir libh a dhéanamh
chun na coisithe ar fad a choinnedil
sabhailte?’

| ngrOpai tridir, roghnaigi ionad oibre 6n
alt thuas agus cuimhnigi ar réitigh chun
na coisithe a choinnedil sabhailte

agus pléigi na tairbhi a bhainfeadh

leis na réitigh sin.

& ™ Roghnaigh an tSabhailteacht - Daoine Oga ag Obair
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&\ Roghnaigh an tSabhdilteacht — Daoine Oga ag Obair

AONAD 3

CEIMICEAIN

Is cuid den saol laethuil iad ceimiceéin. Bionn siad le fail sa
bhaile i raon leathan tairgi, 6 phéint agus pudar niochain
go seampu agus gallunach. Bionn siad le fail sa timpeallacht
thart orainn freisin, biodh sin d‘aon turas, mar shampla ¢
lotnaidicidi a Usaidtear sa ghairdin, n6 de thimpiste mar
gheall ar thruaillit. Bionn ceimicedin ar fail i ngach ionad
oibre freisin; fit san oifig is glaine agus is nua-aimseartha,
d'fhéadfai a bheith neamhchosanta ar cheimicedin go
rialta, ar n6s duch agus tonairi.

Ta go leor cinedlacha difritla ceimicean ann:

Dusta, muach, snaithini, padair

Gais, gal, ceochain

Ni bhionn gach ceimicean diobhalach, ach tugtar ceimicedin
ghuaiseacha ar na cinn sin a d'fhéadfadh diobhdil a
dhéanamh do shléinte an duine né don chomhshaol.

Airitear le guaiseacha a bhaineann le ceimiceain:

Pléascach Carcanaigin

Inlasta S6-ghineach

Ocsaidio Tocsaineacht maidir le
Creimneach siolr

Greannach Guaiseach don
logroir chomhshaol

Is féidir éifeachtai na gceimicedn guaiseach a fheiceail:

e direach i ndiaidh na teagmhala: mar shampla,
dé ceimiceach no pléascadh

e tar éis tamaill: ailse, mar shampla.

GNIOMHAIOCHT 3.C
| MBEIRTEANNA

Uséaidigi focléir né suiomh gréasain chun minid na bhfocal
sna boscaf thuas a aimsiu.

CEIMICEAIN SAN IONAD OIBRE

Cén chaoi a mbionn ceimicedin guaiseach don tslainte?

Ni féidir le ceimicedn a bheith guaiseach do shlainte an duine
mura dteagmhaionn sé leis an gcolainn né mura dtéann sé
isteach sa cholainn. Is féidir le ceimiceain teagmhail leis an
gcolainn ar bhealai éagsula:

e analu isteach sa cholainn trid an tsrén né an béal.
Is é aer éillithe a analu an bealach is coitianta a dtéann
ceimiceain isteach sa cholainn in ionad oibre.

e jonsu isteach sa cholainn trid an gcraiceann, na
stile n6 an tsrén. Féadann roinnt ceimicean dochar a
dhéanamh don chraiceann né na suile (m.sh. greannu)
né dul trid an gcraiceann agus isteach sa cholainn.

e jonghabhail isteach sa cholainn trid an mbéal.
D'fhéadfaf ceimiceain a shlogadh tri thimpiste san
ionad oibre da n-éilleofai bia né lamha.

e instealladh isteach sa cholainn trid an gcraiceann.
D'fhéadfadh instealladh tarlt nuair a chuireann rud

éigin géar (ar no6s snathaide) poll sa chraiceann agus
ceimicedn a instealladh direach isteach i sruth na fola.

Is iad anald agus ionsu trid an gcraiceann na priomhbhealaf
a mbitear neamhchosanta ar cheimicedin san ionad oibre.
Is féidir instealladh ceimicean tri thimpiste a sheachaint
le dea-chleachtais sabhailteachta. Is féidir ionghabhail
ceimicedn tri thimpiste a sheachaint le meascan de dhea-
chleachtais slainteachais, ar nés ldamha a niochan agus cosc
a chur ar bhia, deoch, smideadh agus tairgf tobac san ionad
oibre.




CA BHFAIGHTEAR EOLAS
FAOI GHUAISEACHA
CEIMICEAIN?

Is iad na foinsi eolais is tabhachtai faoi
ghuaiseacha ceimicedn an lipéad agus an
bhileog sonraf sabhailteachta.

Lipéid:

Ba cheart go mbeadh lipéad ar ghabhdan
ceimicedn. Tugtar eolas ar an lipéad faoin
gceimicedn nd ainm tdirge, na guaiseacha
ceimicedin agus na bearta cosanta chun Usaid
shabhailte a chinntiu.

GNIOMHAIOCHT 3.D

O

2, o I

Finici

Eolas faoi Thaibléid/Chapsuil/Fhaighneoga
Niochdin Eadai

Ba cheart capsuil niochain éadai a laimhsid go ciramach
agus le lamha tirime i gconai. Tuaslagann na capsail sin go
tapa nuair a theagmhaionn uisce, Idmha fliucha né seile leo.
B'éigean pdisti a thabhairt chun
an ospidéil cheana i ndiaidh
capsuil niochain a shlogadh.
B'éigean coir leighis a chur
ar dhaoine freisin i ndiaidh 5
don leacht i gcapsuil dul

in aice lena suile, mar gheall
ar dhrochghreann agus

dé sul. Ta sé an-tabhachtach
na tairgi sin a choinnedil faoi
ghlas agus amach 6 phaisfi.

Qasta

4

Sk

8

£y

Caithfear an
tsiombail n6 an

cui a chur ar

guaiseach.

CLEACHTADH GRUPA / PLE RANGA

Meaitsedlaigi an liosta guaiseacha thios leis an bpicteagram guaise lena mbaineann 6n fomha thuas:

picteagram guaise

lipéad ceimicedn

Gas Faoi Bhro
Inlasta

Guaiseach don
Chomhshaol

Guais ~ Uimhir an Phicteagraim . Guais - Uimhir an Phicteagraim
Pléascach . Creimneach
Ocsaidi Guais sl@inte thromchuiseach

© agus fhadtéarmach
¢ (carcanaigin, s6-ghineach,
tocsaineacht maidir le siolrd)

¢ Guais slainte (m.sh. greann0
craicinn/s0l)

. Tocsaineach

£ Roghnaigh an tSabhailteacht — Daoine Oga ag Obair
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&\ Roghnaigh an tSabhdilteacht — Daoine Oga ag Obair

Tabharfar eolas ar an
lipéad faoi:

@ An picteagram guaise

Na guaiseacha ar fad a bhaineann
leis an gceimicedn

GlanE
XYZ>99% w/w CAS

@ Combhairle faoi Usdid shabhailte

aile Atha Cliath 123°
Guthan: 01 234 567

Rabhadh

Cruthaionn greann sul. Cruthaionn y
greannd craicinn.

Coinnigh amach 6 phaisti. Y
Caith lamhainni cosanta/éadach

cosanta/cosaint stl/cosaint aghaidhe.

MA THEANN SE SNA SUILE: sruthlaigh go

ctiramach le huisce ar feadh cupla

néiméad. M bhionn greannu sl fos ort, Z
faigh comhairle/cdram leighis. N

D‘'théadfadh nios mé nd guais amhain a bheith ag baint le ceimicedn ar leith.
Mar shampla, d‘théadfadh sé an craiceann a ghreanni agus dainséar
a chrutht don chomhshaol.

Ta sé tabhachtach go Iéitear an lipéad go cGramach.

GNIOMHAIOCHT 3.E
| MBEIRTEANNA

Déanaigi liosta de roinnt de na ceimicedin ghuaiseacha a thaightear sa bhaile né ar scoil

Ceimicean Guaiseacha a luaitear ar an lipéad

Tuarthéir Greannach




Bionn bileog sonraf sébhdilteachta i dteannta ceimiceain
ghuaiseacha a Usaidtear in ionaid oibre. Tugtar eolas
tdbhachtach faoin gceimicedn ar an mbileog sonraf
sébhailteachta, ina measc:

cén ceimicean é féin

na guaiseacha a bhaineann leis

an méid atd le déanamh i gcas neamhchosaint
tri thimpiste, tine né scaoileadh an cheimicedin
combhairle faoin gcaoi leis an gceimicean a stoérail,
a Usaid agus a dhidscairt go sabhailte.

Cén chaoi a rialaitear neamhchosaint ar
cheimicedin ghuaiseacha?

Uséideann ionaid oibre an t-eolas ar an mbileog sonrai
sabhailteachta agus ar an lipéad chun measunu a dhéanamh
ar na rioscai a bhaineann le husaid an cheimiceain ghuaisigh
agus chun a chinneadh cé na bearta rialaithe cui a chuirfear
i bhfeidhm chun a chinntit go n-Uséidtear go sabhailte
é. Nuair atd bearta rialaithe cuf le haghaidh ceimicean
& gcinneadh, Usaidtear cur chuige até cosuil lena ndéantar
i gcas guaiseacha eile san ionad oibre:

¢ stop a chur le husaid an cheimiceain ghuaisigh
e ceimicedn nach bhfuil chomh guaiseach
céanna a Usaid ina ait

* an tsubstaint ghuaiseach a scaradh né

a aonru 6n duine atd & husaid

cinntit go bhfuil treoracha soiléire ann faoin
gcaoi leis an gceimicedn a Usaid, a storail

An tosaiochtis m6 —> ——

agus a dhiuscairt go sabhailte
¢ trealamh cosanta pearsanta (PPE) a Usaid
m.sh. ldmhainni, spéaclai cosanta

——| ¢—— Antosaiocht is |0

BILEOGA SONRAI SABHAILTEACHTA

Braithfidh na bearta rialaithe a Uséidfear ar chomh
guaiseach agus ata an ceimicean agus ar chomh suntasach
a bheidh an neamhchosaint. Tugtar samplai de bhearta
rialaithe difritla thios:

ceimicedin ghuaiseacha a laimhsid i
mUchlann i saotharlann

ladmhainni a chaitheamh nuair ata
ceimicedn greannach né creimneach
a Gsaid

ceimicedin ghuaiseacha dirithe a
sholathar do thomhalt6iri i ngabhdan
nach féidir le paisti a oscailt
leachtanna inlasta a stordil amach 6
fhoinsi lasta.

Na déan dearmad: Is é an bealach is fearr le riosca 6
cheimicean guaiseach a riali na gan é a usaid!
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GNIOMHAIOCHT 3.F
| MBEIRTEANNA

On liosta de cheimicedin ghuaiseacha a fhaightear sa bhaile né ar scoil, déanaigi cur sios ar an
nguais agus ar an gcaoi a bhféadfai i a riald.

Ceimicean Guaiseacha

Tuarthoir Greannach

Beart rialaithe

Lipéad soiléir

Claibin nach féidir le paiste a oscailt
Stérail chGramach

Lamhainni agus spéaclai cosanta a
Usaid

Nuair a iarrtar ort ceimicedn a Usdid san ionad oibre:

BA CHEARTDUIT &

clof leis na treoracha a thug d'fhostéir duit
faoin gcaoi agus faoin uair a Usdidtear é

aon trealamh cosanta pearsanta a tugadh duit
a chur ort

an lipéad agus an bhileog sonraf sabhailteachta
a léamh ionas go dtuigfidh tu na guaiseacha
ceimiceain a stérdil sa ghabhdan inar

thainig siad

do Idmh a niochan roimh cheimicean a Usaid
agus ina dhiaidh

maé théann ceimicean ort, é a niochan diot
laithreach agus labhairt leis an bhfostéir faoi
combhairle a iarradh ar d'fhostéir i gcénai ma
ta tu éiginnte faoin gcaoi le ceimicean a Usaid
no a laimhsia.

GNIOMHAIOCHT 3.G
| MBEIRTEANNA

NIOR CHEART DUIT ©

®  an ceimicean a Usdid le haghaidh tasc eile
seachas an ceann a d’ordaigh d'fhostoir duit
ceimiceain a mheascadh gan comhairle
na treoracha
ithe n6 4l in aice le ceimiceain
ceimicedin a chur i mbuidéil nach bhfuil aon
lipéad orthu né i mbuidéil faoin lipéad micheart
ceimicean difrivil a Usaid in ait ceann eile gan
cead a fhail ¢ d'fhostoir
ceimicean a dhoirteadh sios an draein
boladh a thégail de cheimicean chun
é a shainaithint.

Roghnaigi tairge a Usdidtear sa bhaile, oibredn glantachdin
mar shampla. Cuardaigi bileog sonrai sabhdilteachta an
oibredin glantachain ar line. Leid — cuardaigi ainm an tSolathraf
agus ba cheart go bhfaigheadh sibh céip den bhileog sonrai
sébhailteachta ar an suiomh gréasdin sin. Pléigi mar ar éirigh
libh leis an rang.



@ @
FEIRMEOIREACHT

Is earndil oibre lena mbaineann riosca ard 7 an fheirmeoireacht. Fid mura gconaionn to ar theirm, ta
an-seans ann go rachaidh t0 ar cuairt ar theirm n6é go mbeidh t0 ag obair ar theirm & éigin. Le blianta
beaga anuas, fuair duine éigin bas gach coicis i dtimpiste ar fheirm in Eirinn. Ba thimpisti feirme an
cion is mé de na basanna san ionad oibre a tuairisciodh don Udards Slainte agus Sabhailteachta i rith
2020. | rith 2020 amhain, maraiodh 23 duine san earndil talmhaiochta. Bionn an teaghlach ar fad ag
plé le sabhailteacht feirme agus le timpisti ar theirmeacha a chosc toisc gur ionaid oibre uathidla iad
feirmeacha ina mbionn it chénaithe chomh le hait oibre. Ta sé riachtanach mar sin go mbeadh gach
duine eolach ar an tsabhailteacht.

Basanna 2011-2020 a bhain leis an

obair i dTalmhaiocht, de réir aoise

(oibrithe agus neamh-oibrithe):
tile

- Os cionn 65 Faoi bhun 18

m bliain d’aois | /i\ mbliana d‘aois
97 21

Teltiice

<

TEAGMHAIS

~

Titiml

MHARFACHA
2011-2020
(208)

J0jsoag

Lion na mB&sanna a Bhain leis an Obair i dTalmhaiocht 2011-2020
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PRIOMHCHUISEANNA NA
DTII\/\PISTI FEIRME IN EIRINN:

tarracoiri agus innealra. Baineann formhér na
dtimpisti le tarracoir né inneall gluaisteach ag bualadh
faoi dhuine, bruisc faoi fheithicli agus innealra, titim

6 fheithicli agus dul i bhfostd in innealra ar nos
fothaire cothaithe né aon innealra
cumhachtduiseachta. Bionn feirmeoirf aosta agus
pdisti i mbaol faoi leith.

e tarlaionn an cion is m6 de bhasanna agus timpisti
feirme mar gheall ar fheithicli agus innealra feirme.
Airitear le daoine a bhionn i mbaol oibritheoiri feithicli
noé innealra agus daoine eile atd in aice leo.

TA SIAD SEO LEANAS
RIACHTANACH CHUN
TIMPISTI A CHOSC:

e oilitint,
e cothabhail mhaith, agus
e cleachtais oibre sabhailte.

NOTA FAOI FHEITHICLI
CUMHACHTDUISEACHTA

Ta sciathadh ceart seaftai tiomana cumhachtduiseachta

ina chuid larnach d’'dsaid shabhailte innealra talmhaiochta.
Caithfear seaftaf rothlacha cumhachtduiseachta a chludach
go hiomlan leis an sciath cheart. Nior cheart iarracht a
dhéanamh bacadh a bhaint na inneall a shocrd gan an
gléas cumhachtduiseachta agus an tarracéir a mhachadh
ar dtus. Ba cheart do dhaoine éga agus d’oibrithe nach
bhfuil méran taithi acu an té atd i gceannas né duine fasta
freagrach a chur ar an eolas faoi aon rud nach bhfuil ag
obair i gceart.

OILIUINT | SCILEANNA
SABHAILTE TARRACORA (14-16
BLIANA D'AQIS)

Nil cead ag paisti faoi bhun 14 bliana d'aois tarracéiri na
innill fhéinghluaiste a oibrit. Féadfaidh paiste n6 duine 6g
atd 14 bliana d'aois n6 os a chionn tarracoir n6 feithicil
fhéinghluaiste a thiomaint ar fheirm méa d'fhreastail siad
ar chursa oilina foirmitil a rith solathrai oilidna inniil,
agus go bhfuil duine fasta freagrach ag coinnedil suil ghéar
orthu. Caithfidh an duine 6g a léirid freisin go bhfuil siad
in ann na rialtdin a oibrit go héasca. Cludaitear sa chursa
Scileanna Sabhailte Tarracédra le haghaidh daoine 6ga ata
14-16 bliana d'aois:

Seicedlacha sabhailteachta sula dtosaitear:

v Suiomh maith tiomana a shocru

v/ Tiomaint shabhailte

v Tarracoir a nascadh le trealamh eile
v Innealra leantach a oibriti 6n tarracir
v An tir-raon a sheiceail

v Scileanna tiomana praiticidla

NOTA FAOI THIOMAINT AR
FHANAI

Ni bhionn an talamh cothrom i gcénai agus nior cheart
ach do thiomanaithe ag a bhfuil an taithi chui tarracoiri n6
innealra da leithéid a thiomaint ar chnoic. D'fhéadfadh go
mbeadh riosca tiontaithe ann méa bhionn an fhana géar né

mura bhfuil dalaf na talun oiriinach. Bi ciramach i gconaf
agus iarr cinamh mas ga.

Féach ar chursaf ar line HSA ar https://
— hsalearning.ie
h - Farm Safely with Slurry

- An Introduction to Tractor Safety
- Health and Safety for Seasonal
Workers in Horticulture


https://hsalearning.ie
https://hsalearning.ie

FEITHICLI ILRAOIN /
CUADROTHAIR

D’aithneodh nach mor gach duine cuadrothar. Is feithicil
ilraoin (ATV) é ata in ann a bheith an-Usaideach d'fheirmeoiri
no6 doibh siud a oibrionn ar fheirmeacha ina mbionn an tir-
raon deacair le tiomaint air ar tharracoir, né ata michothrom.
Ach caithfear a bheith ciramach. Isiad na priomhchuiseanna
a mbionn feithiclfilracin bainteach le timpisti agus gortuithe:

easpa oilidint struchtdrtha agus/né taithi

luas romhor

paisinéir né ualach michothrom a iompar

iompu ar bhruach, diog, clais né cnap

fana ghéar i dteannta cuinsi eile, m.sh. déalaf

talln né ualaigh

ualai iomarcacha a tharraingt le trealamh gan choscain
easpa trealamh cosanta pearsanta (PPE) ar n6s clogaid.

Airitear leis na priomhcheisteanna ar cheart machnamh a
dhéanamh orthu:

e anriosca a bhaineann le tiontd ar fhana
oilidiint ghairmiuil riachtanach roimh fheithicil
ilraoin a Usaid (cursa lae)

e gan paisinéir a iompar ar fheithicil ilraoin riamh
trealamh cosanta pearsanta (PPE) a chaitheamh
i gcdnal, clogad ina measc

e Teastaionn cothabhail leantnach ¢ fheithicli ilraoin
de réir mar a shonraionn an déantusair.

Caithfidh feirmeoiri iad seo a sheiceail:

¢ go bhfuil brd na mbonn ceart
go stopann na coscain go direach
go n-oibrionn an scéig go réidh i ngach
suiomh stidrtha

e ni bhionn giar difredlach ar go leor feithicli ilraoin,
mar sin bionn luas na feithicle agus an chaoi a suitear
meéachan na colainne riachtanach le dul thart ar
choirnéil go sabhailte.

GNIOMHAIOCHT

GNIOMHAIOCHT 3.H
CLEACHTADH AONAIR

larrtar ort cabhru ar fheirm comharsan leat i rith an
tsamhraidh. Beidh tu ag plé le: caoirigh a aistrit 6 phairc
go pairc, beatha a thabhairt go ba ar féarach, tarracéir

a thiomaint, raon giuirléidi tarracéra a Usaid, tairgi
tréidliachta a thabhairt d’ainmnithe.

Déan liosta de na deich nguais is mé a bheidh romhat. Cén
chaoi a rachaidh tu i ngleic leis na guaiseacha sin? Cén
chaoi a gcuirfidh td do mholtai n6 d'adbhar imnf in idl don
fheirmeoir?

GNIOMHAIOCHT 3.
| NGRUPAI

(@) Pléigi an chaoi a bhféadfadh an Rialtas, an
tUdarés Slainte agus Sabhailteachta, coldist
Talmhaiochta Trit Leibhéal, Feirmeoiri Aontaithe
na hEireann (IFA), Teagasc agus comhlachtai
feirmeoireachta eile an teachtaireacht faoin nga
ata le feirmeoireacht shabhailte a chur in idl nios
fearr don phobal feirmeoireachta.

(b) Roghnaigi téamaf oiriinacha le haghaidh feachtas
fégraiochta teilifise faoi fheirmeoireacht shabhailte.

Pléigi an chaoi a gcabhrédh sé sin le teachtaireacht na
feirmeoireachta sabhailte a scaipeadh i measc an phobail
feirmeoireachta agus an bhfuil bealai oirinacha eile ann
chun feirmeoireacht shabhailte a chur chun cinn agus aird
a tharraingt uirthi.

GNIOMHAIOCHT 3.J
PLE RANGA

Féachaigi ar an bhfisedn gairid https:/Avww.youtube.
com/watch?v=W5[1hzWO--0 ¢ shuiomh gréasain HSA,
Survivor Stories, Episode 8: Thirteen year old boy in tractor
accident. Pléigi an chaoi a ndeachaigh an fisedn i bhfeidhm
oraibh. Céard a d'fthoghlaim sibh én bhfisean? Cén chaoi a
bhféadfai timpisti da leithéid a sheachaint?
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FAILTEACHAS

Bionn go leor daoine 6ga fostaithe in 6stéin, bialanna, comhlachtai Iénadoireachta agus tithe tabhairne. Is ionaid oibre
ghnéthacha agus ghniomhacha iad sin ina mbionn go leor guaiseacha. Teastaionn dea-chleachtas chun oibrithe a chosaint,
chomh maith leo siud a bhféadfadh na gniomhaiochtai oibre dul i bhfeidhm orthu.

Ta go leor samplai den dea-chleachtas le feiceail san earnail
chéiriochta agus seirbhise bia. Airitear leo sin:

e rothaf né roithlini feistithe faoi chosa innealra,
trealaimh, troscain ionas gur féidir iad a bhogadh
thart go héasca

e c&s faoi ghlas thart ar innealra ionas nach n-usaidfear
gan chead é

e foireann nua a Usaideann sceana ag caitheamh
ldmhainn ghearradh-dhionach ar an l[&mh nach
mbionn ag breith ar an scian ag tds na hoilitna

e seicliosta in Usaid ag tus agus ag deireadh gach
seala le haghaidh bearta sabhailteachta riachtanacha

e inilchtai rialta de réir limistéar ar bun ar mhaithe le
féinmheasunu, as a n-eascraionn feabhsuchain.

Is iad laimhsit ualai de laimh agus sciorrthai, tuisli agus
titimi na cliseanna is coitianta a tharlaionn timpisti san
earnail failteachais, agus pléadh iad sin cheana féin in
Aonad 2. Bionn riosca mor ag baint le gearradh freisin
doibh siud a oibrionn i gcoiriocht né ullmhd bia. Tarlaionn
go leor timpisti mar go sciorrann earrai atd & ngearradh
né ni bhogann sceana sa treo ceart. Go minic, Usaidtear
sceana mora cistine nuair a d'fhéadfai scian nios U agus
nios sabhailte a Usaid don tasc sin.

D'fhéadfadh dainséar faoi leith a bheith ag baint le hearrai
ag titim. Da mhéad agus is féidir, seachain earrafi a stérail ar
airde — cuimhnigh ar bhealai eile lena stérail nuair is féidir.
Caithfear a bheith an-churamach nuair ata earraf & gcur i
gceann a chéile ar airde, go hairithe gabhdain leachta ar
doigh go beidh an leacht ag bogadh thart nuair a aistritear
iad, n6 earraf troma né amscai.

Is guais eile é titim ¢ airde, guais a pléadh i gCuid 1. Anuas
air sin, féadann gortuithe uafasacha tarlt de bharr d6 agus
scalladh. Mar shampla, d'fhéadfai bleaist teasa n6 gaile a
scaoileadh nuair a d’oscléfai oigheann te né nuair a bhainfi
clar de phota i rith cécarala. Féadann gal daoine a dhd go
dona. Bionn ola i ndomhainfhriochtéiri an-ghuaiseach go
deo.

Bionn foirne tithe tabhairne agus bialann neamhchosanta ar
an riosca a bhaineann le robail stoic n6 airgid, agus féadann
custaiméiri deacra an fhoireann a fhagail neamhchosanta
ar an fhoréigean.



GNIOMHAIOCHT

GNIOMHAIOCHT 3.K
PLE RANGA

D'iarr Bainisteoir an Ostain oraibh na deich nguais is
contuirti i gcistin trachtala an 6stdin a liostail. Teastaionn
uaidh go gcuirfi na guaiseacha in ord tromchuise agus an
riosca gortaithe don fhoireann, agus ansin sraith bearta
rialaithe a cheapadh do na cuig ghuais is measa.

Féach ar Safe Hospitality, ranna 1-7 ar https://hsa.ie chun
eolas Usdideach a fhail don ghniomhaiocht thuasluaite.
D’fhéadfai an tabla thios a Usaid freisin.

GNIOMHAIOCHT 3.L
CLEACHTADH AONAIR

Chuir tu tus le do phost samhraidh i mbialann aitiuil.
larradh ort an bruscar a thabhairt siar go hinnealra balctha
ar chdl an aitribh. Nior taispeanadh duit cén chaoi a
n-oibrionn an t-innealra sin agus nil tu cinnte faoin gcaoi
leis an gcairtchlar a chur isteach ann.

Céard ba cheart duit a dhéanamh?

Guais Riosca (*A, M, i)

Beart Rialaithe

10

*A = Ard, M = Meénach, | = [seal

&\ Roghnaigh an tSabhdilteacht — Daoine Oga ag Obair
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https://www.hsa.ie/eng/Your_Industry/Catering_and_Hospitality/Hospitality_General/
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TREALAMH COSANTA PEARSANTA (PPE)

Usaidtear PPE (frealamh cosanta pearsanta) chun riosca né fromchaise an ghortaithe a laghdd a oiread
agus is féidir. Nior cheart caitheamh leis mar an chéad line chosanta nd an phriomhline chosanta.
Déanta na firinne, ba cheart na bearta rialaithe eile ar fad a chur i bhfeidhm roimh no in éineacht le PPE.

Tabhair aird ar chomharthai a deir leat cén PPE ata le caitheamh.

Caith do PPE an chaoi ar taispednadh duit é. D'théadfadh go mothodh sé aisteach ar dtus,
ach rachaidh 10 i dtaithi air go tapa. Ma ta t0 éiginnte faoi aon rud, labhair le do
mhaoirseoir n6 do bhainisteoir.

Tabhair aire do do PPE. N tabhair ar iasacht d’aon duine &, agus nd roinn é.

Déan cothabhail agus glantachan ar do PPE, go hairithe séala d‘aghaidhmhaisc
(ma ta ceann air) a théann thar do shron agus do bhéal. Stérail d‘aghaidhmhasc i mala
ar leith 6 spéaclai né PPE eile chun traséillio a sheachaint.

Abair le d’thostoir & ma dhéantar dochar d’aon chuid de do PPE né ma theastaionn
cuid nua.

@ Na déan dearmad... tugtar PPE duit chun thO a chosaint



TREALAMH COSANTA @

GNIOMHAIOCHT 3.M GNIOMHAIOCHT 3.N
CLEACHTADH AONAIR CLEACHTADH AONAIR

1. Cén cinedl gortaithe a d'fhéadfadh tarld gan na bearta
rialaithe cui, ar nés PPE?

PEARSANTA (PPE)

Cé acu seo a leanas ar trealamh cosanta

2. Roghnaigh an PPE ceart chun tabhairt go sabhailte
faoi na tascanna a leanas:

pearsanta iad?

- adhmad a ghearradh

Dréimiri, spéaclai cosanta, cosaint + innealra a ghlanadh
cluas, druilire, buataisi sabhailteachta, - obair ar airde
scafall, veist infheicthe, crios iompair, - béthar a mharcail
clogad oibre, aghaidhmhasc, Gim - drugai a dhaileadh
shabhailteachta, Ilamhainni, machtoir - tathu

déitedin, VDU. - gruagaireacht.

Sainaithin na hocht n-earra PPE ar an liosta thuasluaite.

Minigh go hachomair cén chosaint phearsanta a thugann

gach ceann. Tabhair samplai d'ionaid oibre ina bhfaighfi

gach earra PPE.

DEIREADH LE HAONAD 3: TASTAIL GHASTA

Cl

c2

Cs3.

Ca.

C5.

c.6.

c7.

cas.

Tabhair ceithre shampla de ghuaiseacha iompair san ionad oibre.
Liostaigh ceithre phriomhchis timpisti ar theirm.

Céard iad na priomhcheisteanna ar cheart machnamh a dhéanamh
orthu nuair até feithicil ilraoin & hoibrig?

Sainaithin tri ghuais cheimicedin a théann i bhfeidhm ar shldinte an duine.

Ainmnigh an da phriomhbhealach a mbitear neamhchosanta ar cheimicedin san ionad oibre.
Ainmnigh an da fhoinse eolais is tdbhachtai faoi cheimice@n guaiseach.

Sonraigh cén cinedl eolais a mbeadh suil agat a theiceail ar lipéad ceimicedin ghuaisigh.

Liostaigh ceithre ghairm bheatha a chaitheann PPE.

N Roghnaigh an tSabhailteacht - Daocine Oga ag Obair
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ROIL, TASCANNA,
AGUS TU FEIN

Beidh go leor r6il dhifridla agat i dionad oibre. Ni hamhain gur fostai tho, is comhghleacai tho freisin,
ionadai ar an gcomhlacht, agus ball foirne luachmhar. In Aonad 4 foghlaimeoidh t0 faoi fhreagracht,
agus rél an oifigigh sabhailteachta agus an ionadai sabhailteachta. Bionn daoine sna réil sini bhformhor
na n-ionad oibre, cinn mhoéra go hairithe. Foghlaimeoidh t0 nios mé freisin faoi do thimpeallacht oibre
san Aonad seo agus an chaoi le fanacht sabhailte agus slaintiil i do phost.

Caithfidh gach fostéir sabhailteacht agus slainte a
bhainistit ag an obair chun timpisti agus drochshlainte a
chosc. Eilitear faoin Acht um Shéabhailteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair, 2005 ar fhostoir:

e Na guaiseacha a shainaithint
e tabhairt faoi mheasunu riosca
e rditeas sabhailteachta i scribhinn a ullmhu.

Cabhrafonn sé sin le fostéiri agus le daoine eile a mbionn
dualgas orthu sabhailteacht agus slainte na bhfostaithe a
bhainistit, agus an chothromaiocht chui a bhaint amach
idir nddur na bhfadhbanna sédbhailteachta agus sldinte
agus an méid a chaithfear a dhéanamh fathu. D'fhéadfadh
fostéir cinneadh a dhéanamh oifigeach sabhailteachta a
cheapadh chun oibriochtai sladinte agus sabhailteachta a
bhainistit, agus chun dul i gcomhairle agus gniomhu ar
a shon i gcas ceisteanna slainte agus sabhailteachta. Ach,
bionn an fostéir freagrach as slainte agus sabhailteacht i
gconai.

Caithfidh comhairliichan idir an fostéir agus na fostaithe a
bheith mar chuid de bhainistit slainte agus sabhailteachta
i gconal, agus faoin dIf caithfidh na fostaithe comhoibriu
leis an bhfostéir sa phréiseas bainistiochta sabhdilteachta.
Bionn fostaithe i dteideal ionadai sabhailteachta a roghnu
chun ionadaiocht a dhéanamh doibh ar cheisteanna
sabhailteachta agus slainte i gcomhairle leis an bhfostoir.

Ni riachtanas dli é sin. Ach beidh ionadaf sabhailteachta ag
formhér na n-ionad oibre, cinn mhéra go hairithe.

Nuair a thosaionn tu i do phost ba cheart go gcuirfi in
aithne don duine sin thu, né ar laghad ar bith go mbeadh
a fhios agat cé hiad féin agus ca mbionn siad ar dualgas.
N& bi buartha mura bhfuil ionadai sabhailteachta ann. Nil
sé sin neamhghnach.

Féadfaidh ionadai sabhailteachta:

e cigireacht a dhéanamh laithreach i gcds timpiste,
tarlé contuirteach no riosca prainneach do
shabhailteacht, slainte agus leas aon duine, n6 ma
ta a leithéid ann anois

e timpisti agus tarluithe contuirteacha a initichadh

e geardin a imscrudu a bhaineann le sabhailteacht,
slainte agus leas ag an obair arna ndéanamh ag aon
fhostal da mbeidh sé né si ag déanamh ionadaiochta

e a bheith i gcuideachta cigire ag a mbeidh
cigireacht & dhéanamh

e comhairle agus eolas a fhail 6 chigiri maidir le
nithe a bhaineann le sabhdilteacht, sldinte agus leas
san ait oibre

e uirill a dhéanamh leis an bhfostoir faoi
shaincheisteanna sabhailteachta, slainte agus leasa
ag an ait oibre

e am saor a bheidh réastnach chun an t-eolas agus
an oilidint is ga chun feidhmeanna a chomhlionadh
a fhail gan luach saothair a chailleadh

e dul i gcomhairle le hionadaithe sabhailteachta eile
san ait oibre chéanna no in aiteanna oibre éagsula
faoi rialt an fhostéra chéanna



Ta sé in aghaidh an dli d'fhostéir pionds a ghearradh ar
fhostaf, n6 a bhagairt go ngearrfar pionés ar fhostaf, maidir
lena d(h)ualgais dhleathacha mar ionadai sabhailteachta a
dhéanamh.

Bionn rél chomh tabhachtach céanna ag grupai fostéra,
ceardchumainn agus comhlachtai gairmiula a dhéanann
ionadaiocht d'fhostaithe i gceisteanna slainte agus
sabhailteachta a chur in il da gcomhalta.

Socraigi cuairt ar cheann de na seomrai oibre sa scoil le bhur
muinteoir agus an priomhoide né oifigeach sabhailteachta
na scoile. D'fhéadfadh grupaf seisir cuairt a thabhairt ar an
seomra ealaine, an seomra adhmadoireachta, an seomra
eolafochta, srl.

Déanaigi taifeadadh ar an gcruinnit. Roghnaigi aon
leagan amach is maith libh, ar nés taifeadadh fuaime no
fise, collais grianghraf né fomhanna, tuairisc 6 bhéal n6
tras-scribhinn ar agallamh.
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Ba cheart go mbeadh d'ionad oibre sabhailte duit agus ba cheart go mbeifed compordach ag obair
ann. Caithfidh dfhostéir machnamh a dhéanamh ar an timpeallacht oibre freisin i rith phréiseas an
mheasinaithe riosca. Airitear leis sin feas, soilse, caighdedn aeir laistigh, aerdil, croitheadh torainn,
agus radaiocht leictreamaighnéadach. Caithfidh fost6iri a chinntio freisin go mbionn an t-ionad oibre
sdbhailte agus compordach do dhaoine ata faoi mhichumas, agus go gcomhlionann an t-ionad oibre

na Rialachain ata i bhfeidhm i lathair na huaire.

TORANNACH
FUAR DORCHA
D’FHEADFADH GO MBEADH
D’IONAD OIBRE
TE MINEATA
LAN DUSTA

Nishonraftear aon uas-teocht sna rialachain, ach mar threoir,
is € 17.5 céim ceinteagraid an teocht oibre chompordach
is isle d'oibrithe neamhghniomhacha laistigh. In aimsir
thar a bheith te, d'fhéadfadh bearta éagsula cabhru le
dalal compordacha oibre a chinntid, amhail gaothrain a
sholathar, daileoiri uisce fhuair agus sosanna rialta uisce a
sholathar don fhoireann, gnas feistis gairmitil a mhaola,
patruin sholtbtha oibre a thabhairt isteach, srl.

Ag teochtai arda né michompordacha, go hairithe nuair
nach mar gheall ar aimsir shealadach é, ba cheart bealach
fuaraithe a sholathar. | dtimpeallachtai oibre eile d'fhéadfai
trealamh cosanta pearsanta (PPE) a chaitheamh, mar
shampla, i dtimpeallacht seomra fuaraithe d'fhéadfadh go
dteastodh ldamhainni, caség chliabhraigh, hata, buataisi/
bréga sabhailteachta neamhsciorracha.

Caithfear fuinneoga, fuinneoga din agus spiarai gloine in
oifigi a shocru sa chaoi agus nach n-éirionn staisitin oibre
rothe mar gheall ar bharraiocht gréine. Cabhraionn dalléga
le teas no dallrd én ngrian a mhaold. D'fhéadfai gloine
astaiochais isil a Usaid agus fuinneoga a aoldathu freisin
chun dul i ngleic le barrafochta teasa 6n ngrian.

Ba cheart go mbeadh aerail chui i bhfeidhm san ionad oibre
freisin. Caithfear gach ait oibre dunta a aerdil i gceart. |
bhformhoér na gcasanna, is leor an aerdil nadurtha a
thagann tri fhuinneoga agus doirse. Ach teastoidh aerail
shaorga i roinnt casanna.




Bionn go leor dusta agus muiche in ionaid oibre ar ndés
monarchan agus ceardlann.  Suitediltear cérais bainte
chun dul i ngleic leis sin. Scagtar éilledin as an aer glan
leo agus laghdaitear a oiread agus is féidir neamhchosaint
na n-oibrithe ar dhusta agus much. Ba cheart cothabhail
mhaith a dhéanamh ar choérais a Usaidtear chun dusta agus
much a bhaint, agus iad a sheiceail go rialta.

Is féidir le torann fadhb a chruthd in ionaid oibre. Mar
threoir ghinearalta, ma bhionn ort béicil i rith comhra i do
limistéar oibre, is éirit1 é sin go bhfuil na leibhéil torainn ro-
ard agus go gcaithfear iad a thomhas, go ndeimhneofar cé
na bearta feabhstchain is féidir a ghlacadh chun damaiste
d’éisteacht n6é bodhaire a sheachaint. D'fhéadfai an torann
a bhaint n6 a aonrt mar chuid de na bearta feabhsuchain
sin. Mar shampla, d'fhéadfai inneall torannach a chur i
seomra amach 6 na hoibrithe. Ba cheart feisti maolaithe
torainn a chur ar innealra nach féidir a bhogadh. D'fhéadfai
sciatha agus cludaigh fhuaim-mhaolaitheacha a Usaid
freisin. Ba cheart cosaint éisteachta a thabhairt d'oibrithe a
bhionn neamhchosanta ar leibhéil torainn arda no torann a
bhionn ann aris agus arfs eile.

Cablai a bheadh ag sraoilleadh, earrai & gcur i gceann a
chéile ré-ard ar sheilfeanna, agus dbhair a fhagtar gan ord
nd eagar ar urlair agus bealai sivil: is samplaf iad sin de
dhroch-thios. D'fhéadfadh timpisti tarld san ionad oibre
da mbarr. Go bunusach, ta sé tabhachtach go mbeadh do
spas oibre néata agus glan. Seachndidh sé sin guaiseacha
sciorrtha agus tuisle, n6 an riosca go dtitfeadh earrai anuas
ort.

Airitear le dalai an ionaid oibre:

A. Teas
B. Solas
C. Torann
D. Aerdil
E. PPE

Roghnaigh na freagrai cearta.
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Tagraionn an téarma ‘siceasdisialta’ do na cinedlacha guaiseacha nach bhfuil fisiciil ach a
théann i bhfeidhm ar an gcaoi a mothaionn daoine. Baineann sldinte ni hamhain le heaspa
tinnis ach le laithreacht folldine freisin. Ta braistint folldine agus dearcach dearfach in ann cur
go mér le caighdedn na beatha. Daoine atd sasta, a bhfuil meon slaintitil acu agus inchinn
agus sprid laidir, go hionduil bionn siad in ann nios fearr chuig an obair.

Ni bhionn oibrithe nach bhfuil méran féinmhuinine acu
né a mbionn lagmhisneach orthu chomh tairgitil céanna
go minic. Is mo seans freisin go dtarléidh timpiste déibh
ag an obair. Measfaimid bealai ar ball trina bhféadfadh
idir fhostéiri agus fhostaithe braistint follaine dhearfach a
chur chun cinn. Ar dtus, measfaimid na cuinsi didltacha
siceasoisialta a d'fhéadfadh guaiseacha a chruthd san
ionad oibre.

Is freagairt dhitltach é strus ar gach cinedl bru i ngach
gné den saol. Bionn go leor daoine in ann déiledil leis
an mbru a bhaineann le scrudud né imeacht moér spoirt
mar shampla. Bimid faoi bhrd, ach in ann dul i ngleic leis.
| gcas daoine eile, ni bhionn sé chomh héasca céanna
orthu déileail leis an mbra. De réir mar a mhéadaionn an
brd, agus nach dtéitear i ngleic leis, airimid strus. Bionn
strus orainn ag am faoi leith, ach ni minic gur rud buan
é. Cuireann sé isteach orainn ¢ thaobh meabhrach de
(an chaoi a smaoinimid), 6 thaobh mothuchan de (an
chaoi a n-airimid), agus go fisicitil (ar gcolainn agus ar
mbitheolaiocht). Athraionn patruin ite, chodlata, dilea
agus ghniomhaiochta nuair a bhionn strus orainn.

Mar sin, eascraionn strus as cinedal airithe bru, ach bionn
bru eile dar spreagadh agus ni chruthaionn sé strus.

Bionn roinnt gnéithe comoénta ag an gcinedl brd nach
gcruthaionn strus. Ar an gcéad dul sios, baineann sé
go hionduil le rud a roghnafomar a dhéanamh — ar nos
brd ¢ chraobh peile né leaddige ina mbeimid ag imirt.
Chomh maith leis sin, go hionduil ni mhaireann brd a
spreagann muid (in ait brd a chuireann strus orainn) i
bhfad: méadaionn an bru, airimid &, agus ansin tarlaionn
an t-imeacht — an cluiche, cuir i gcas — agus bionn an bru
thart.

Bionn cuinsi eile ag baint le bru a spreagann muid seachas
a chuireann strus orainn a bhraitheann ar an duine.
Baineann sé sin leis an gcaoi a dtéimid i ngleic le brd, an
cumas ata ionainn dul i ngleic leis, agus chomh sasta agus
a bhimid smacht a ghlacadh agus tacaiocht a fhail. Ma
mhothaimid go bhfuilimid in ann dul i ngleic leis né go
bhfuil smacht éigin againn air, agus go bhfuil tacaiocht ar
fail duinn chun déileail leis an mbru, is [0 seans go mbeidh
strus orainn. Mar sin, ni eascraionn strus as gach cineal
bra.

| gcas strus mar gheall ar bhrd, bionn comharthai soirt
cosula ar gach duine, cé nach mothdéidh gach duine mar
an gcéanna na ni bheidh siad chomh dian céanna ar gach
duine. Go hionduil, athraionn an chaoi a mothaimid faoi
rudai go ginearalta agus bionn teannas inar gcolainn a
dhéanann gach rud nios deacra.

Sambhlaigh:

Samhlaigh go bhfuil ti i mbun ldmhchleasaiochta le tri
liathroid. Mothaionn tu go brea le tri liathroid, ta tu brea
in ann chuige agus nil imni ort go dtitfeadh ceann, mar fiu
ma thiteann liathroid beidh td in ann stopadh agus tosu
aris. Ach, samhlaigh go bhfuil t i mbun lédmhchleasaiochta
le cuig liathréid anois, agus go mothaionn tu nach bhfuil
tu in ann chuige, go dtitfidh ceann cinnte, go bhféadfadh
duine éigin ceann eile a chaitheamh leat, agus ma
thiteann siad, go mbeifear do do chdineadh go géar agus
nach mbeidh tu in ann tosu aris. Samhlaigh an cas sin ar
feadh meandair, agus na mothuchéin a bheadh ort. Is iad
na mothuchdin sin, an faireachas agus an eagla nios mo,
an chuid is bunusai de strus.



Déanaigi machnamh ar na ceisteanna seo a leanas:

C1  Céard is cuis le strus? C.1 Cén cinedl brd a mbionn torthai dearfacha agus

= ot
C.2 Céard is féidir a dhéanamh chun leibhéil struis ditltacha air?

a laghdu? C.2 An mbionn pearsantacht an duine tabhachtach?
C.3 Céard is féidir le fostoiri a dhéanamh chun strus C.3 An mbionn an suiomh ina bhfuil an duine
a laghdu ag an obair? tabhachtach?

C.4 An mbionn an aois agus/né an inscne tabhachtach?

Taimid ar fad tar éis bulafocht ar scoil a phlé. Ni
phléitear bulaiocht san ionad oibre chomh minic
céanna. Is ceist thromchuiseach i agus is féidir éi go Pléigi na ceisteanna seo a leanas faoi bhulaiocht:
leor oibrithe a chra go mor.

o Cé na bealai a bhféadfadh oibrithe mothu go bhfuil
D'fhéadfadh go mbeadh siad seo a leanas i gceist le bulaiocht & déanamh orthu san ionad oibre?

bulaiocht ag an obair: o Cé ar a dtéann bulaiocht i bhfeidhm?

mi-Usaid fhisicidil n6 6 bhéal, eisiamh, cra, iompar e Cén fath a dtarlaionn bulaiocht?

bagrach, imeaglu, lagmhisneach a chur ar dhuine, o ) .. 5

barraiocht monatdireachta, eolas a choinneail 6 o Cen fath ar ceist thromchUiseach 7

dhuine, an locht a chur ar dhuine, neamhaird a e Céard is féidir le fostsir agus fostai a dhéanamh
dhéanamh de dhuine, nairit né caitheamh le nios I chun an riosca bulaiochta san ionad oibre a bhaint?

fabhair le duine. S _
e Céard eile is féidir a dhéanamh chun an ghuais

Is bulaiocht & iompar a dhéantar aris sin a bhaint:

agus aris, atad mi-oiribnach agus a Iéirionn e An mbionn bulaiocht ar scoil difritil le bulaiocht
(] ir?

drochmheas ar chearta bunisacha gach ag an obair:

duine.

Ullmhaigh cur i lathair ar CHEANN AMHAIN D'fhéadfai an cur i lathair a dhéanamh mar:

de na guaiseacha a leanas san ionad oibre: tionscadal scriofa

[ ]
e poOstaer
Torann romhor o drég:a y
HESTE o Saothar ealalne
Drochshoilsis 2
Strus o fisedn
Droch-thios e Mirraidio.
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1. Pléigi an rél a bheadh ag na daoine seo
a leanas i bhfollGine dhearfach a chur chun cinn
i measc oibrithe:

fostoir scoil
tuismitheoiri céile/pairti
rialtas comhghleacai
cara fostai
ceardchumann

2. Cén tuiscint atd agaibh ar na téarmai seo a
leanas:

3. Déanaigi ranst smaointe ar an gcoincheap
‘cothromaiocht oibre is saoil’.

| ngrapai CEATHRAIR, déanaigi machnamh ar an gcaoi a

bhféadfadh gach ceann diobh seo a leanas cur le braistint

folldine nios fearr i nduine. Ansin, déanaigi liosta de na
deich gcinn IS TABHACHTAI, dar libh mar ghrapa, chun
braistint follaine a chinneadh. An mbeadh liosta eile ag
duine nios sine?

Sport, Gniomhaiocht fhisicidil, Obair, Ceol, Pobal,
Comhbha, Saibhreas, Saoirse roghanna, Caidrimh,
Creideamh reiligionach, Glacadh le héagsolacht,
Dli agus ord éifeachtach, Tacaiocht, Cotht maith,
Aiseanna séisialta cearta, Tuiscint ar dheacrachtai
foghlama, An ceart chun vétala.

Sna grupai CEATHRAIR sin aris, déanaigi machnamh ar an
gcaoi a bhféadfadh siad seo a leanas tionchar ditltach a
imirt ar bhraistint folldine duine. Aris, déanaigf liosta de na
deich gcinn IS DIULTAI, dar libh mar ghrupa, chun braistint
folldine a chinneadh.

Bulaiocht, Steiréitiopdil, Foréigean baile, Piarbhra,
Deacrachtai foghlama, Abharachas, Neamhoird
itheachain, Difhostaiocht, Alcél, Cliseadh teaghlaigh,
Strus, Bochtaineacht choibhneasta, Leibhéal iseal

oideachais, Caidrimh, Bas, Anduile.




Tabhair faoi deara: Ta ocht mir ar roth moér an tsaoil de ghnéithe tabhachtacha an tsaoil. Déan machnamh ar gach cuid.

Ansin, ag caitheamh le lar an rotha mar 0, agus an chiumhais amuigh mar 10, ratdil chomh sasta agus atéa tu le gach
réimse. Cuimhnigh, baineann roth mér an tsaoil le hathas agus cothromaiocht a bhaint amach sa saol.
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Phléamar an tdbhacht a bhaineann le braistint folldine fostai. Nuair a bhaintear an bonn den bhraistint sin, tarlaionn nios

mo timpisti. Smaoinigi ar bhealaf (bearta rialaithe) a chabhrédh le braistint folldine dhearfach a chur chun cinn do na

hoibrithe seo a leanas:

oibri ar an line thairgthe garda nua-oilte

cuntoir cdraim leanaf freastalai i mbialann ghnoéthach

Uaireanta, ni hé an méid a dhéanaimid,
ach an chaoi a ndéanaimid &, is clis
le timpiste.

Cuireann iomprafocht an duine le timpisti ar bhealai
éagsula, mar shampla:

Earrdid dhaonna

Nuair atd iompraiocht agus feidhmiocht an duine & meas,
admhaimid nach mbionn saoi gan locht agus go ndéanaimid
ar fad botuin.

e Agamanna airithe den |4 (i dtreo deireadh seala,
mar shampla) is mé seans go ndéanfaimid botdn mar
go mbimid tuirseach, né ag réiteach le dul abhaile.

e Ma bhionn strus orainn lasmuigh den ionad oibre
nolaistigh de, is mo seans freisin go ndéanfaimid
botuin — ni bhimid go hiomlan dirithe ar a bhfuil
ar bun againn.

e M4 bhimid faoi dheifir, nd6 ma ta an iomarca rudai ag
tarraingt ar n-airde, d'fhéadfadh nach mbeimis in ann
dirit sdch maith ar an tasc idir lAmha. Mar shampla,
ma bhionn torann mér ann agus muid ag iarraidh tasc
pointeailte a chriochnu roimh spriocdhata docht,
is mo seans go ndéanfaimid earraidi a d'fhéadfadh
timpiste a chruthu.

Chun aghaidh a thabhairt ar bhotuin agus iad a sheachaint
— toisc go n-eascraionn timpisti as botuin uaireanta —
caithfear aghaidh a thabhairt ar an gcinedl earréide atd i
gceist.

Caithfear tabhairt faoi 6 dha thaobh go hionduil:

e an duine féin, agus saintréithe, aois, inscne, cineal
stile foghlama, claonadh dul sa seans, srl.,
an duine sin; agus

e dearcadh an chultuir eagrafochta nios leithne, cérais
bainistiochta agus timpeallacht reatha, oilitint
agus corais luach saothair i bhfeidhm.

Go hachomair, baineann meancéga, clisti n6 botuin le
hearraid dhaonna. Tarlaionn na cinedlacha earraide daonna
sin fit do dhaoine a bhfuil go leor taithi agus oilitina acu.

1 | Meancéga agus clisti
Tarlaionn meancéga agus clisti uaireanta nuair a bhimid
i mbun tascanna a dhéantar go rimhinic gan méran
aird choinsiasach a thabhairt orthu. Tarlaionn sé sin go
hionduil toisc:

e bionn an-taithf ar an tasc agus ni chaitear smaoineamh
faoi méran. Eirionn dacine measctha idir dha
thasc chosula
e bionn tascanna ré-chasta agus fadéalach
e t3 an phriomhchuid déanta, ach nior tugadh
faoi na mionsonrai
e nileanann na céimeanna i ngnathamh a chéile
go nadurtha
e cuirtear as agus isteach ar dhuine.



Meancbga
(‘Ups’) ‘Gan an méid ba cheart a dhéanamh a dhéanamh.’

Seo clpla sampla de mheancéga:

e gniomh a dhéanamh réluath i ngnathamh,
no6 é a fhagail romhall, m.sh. gan claibin buidéil
a dhdnadh i gceart

e céim nd sraith céimeanna a fhagail ar lar 6 thasc,
m.sh. dearmad a dhéanamh an citeal a chur ar siul
nuair ata tu ag déanamh cupan tae

e gniomh a dhéanamh le neart romhor no rébheag,
m.sh. earra trom a ardu

e gniomh a dhéanamh sa treo micheart, m.sh. an cnaipe
cUlaithe a bhra ar threalamh in it an chnaipe le
dul chun cinn

® anrud ceart a dhéanamh ach ar an earra micheart,
m.sh. crdca ar an méid micheart a Usaid chun pictitr
a chrochadh

2 | Clisfi

‘Dearmad a dhéanamh rud éigin a dhéanamh, no dul amu
leathbhealach tri thasc.’
Seo cupla sampla de chlisti:

e dearmad a dhéanamh an t-urlar a ghlanadh

e do mhasc a bhaint diot chun labhairt le comhghleacaf
agus ansin dearmad a dhéanamh é a chur ort aris

e dearmad a dhéanamh ar chochall eastarraingthe

3 | Botdin

Teip chinnteoireachta is ea botun. Ta dha phriomhchineal
botudn ann: botuin bunaithe ar rialacha agus botuin
bunaithe ar eolas. Tarlaionn siad nuair a dhéantar an rud
micheart ach go gceaptar go bhfuil sé ceart.

Seo cupla sampla de bhotuin:

e cinneadh easnamhach dul thar charr eile, gan déthain
spais a fhagail chun tarraingt isteach arfs sula
mbuailtear faoin tracht atd ag teacht sa treo eile; agus

e oibritheoir ag mithuiscint gleo a bhaineann le
cliseadh innealra agus gan é a mhachadh laithreach.

Cén fath a dtarlaionn botuin?

e aniomarca rudai ar bun ag an am céanna

® aniomarca tascanna casta ar bun ag an am céanna
* brdama.

Tosca a mhéadaionn an seans go ndéanfar botuin:

¢ an timpeallacht oibre — m.sh. rothe, réfhuar,
droch-shoilsiu, spas oibre rébheag, torann

e dianéilimh taisc — m.sh. ualai oibre mora, jabanna
leadranacha a chaithfear a dhéanamh arfs agus
aris eile, jabanna a gcaithfear diritt go mion orthu,
an iomarca rudaf ag cur isteach ar an oibri

¢ deacrachtai séisialta — m.sh. piarbhri, meonta
difridla i leith sldinte agus sabhailteachta, meonta
difridla i measc oibrithe faoin gcaoi le hobair
a dhéanamh, easpa oibrithe

e strusairi an duine féin — m.sh. drugai/leigheas
agus alcdl, easpa codlata, fadhbanna sa bhaile,
drochshlainte

¢ fadhbanna trealaimh — m.sh. treoracha n6
nésanna imeachta michruinne né doiléire

e fadhbanna eagraiochtula — m.sh. easpa tuisceana
ar cén ait a dtarlédh botuin agus easpa bearta
rialaithe, ar n6s oiliina agus monatdireachta.

D'fhéadfadh d'fhostéir botdin bunaithe ar rialacha a
sheachaint tri d'fheasacht staide a mhéadu ar thascanna lena
mbaineann riosca ard ar an lathair, agus nésanna imeachta
a sholathar le haghaidh tascanna intuartha neamhrialta
lena mbaineann riosca ard. Sin né, chun botuin bunaithe
ar eolas a sheachaint, ba cheart do d'fhostéir maoirseacht
chui a chinntit le haghaidh oibrithe gan moran taithi
agus aiseanna agus léardidi jab a sholathar chun nésanna
imeachta a mhiniu.

Caithfear daocine a dhispreagadh freisin le dul sa seans. Ma
dhéanann duine éigin gniomh contuirteach agus “go ligtear
é sin leo”, ba cheart iarmhairti féideartha an ghnimh sin a
shoiléiriti do chach. Bi i d'eiseamlair agus na téigh sa seans
thu féin. Ma chreideann tu go bhfuil rud éigin contuirteach,
seas siar agus smaoinigh ar an mbealach is fearr le dul i
ngleic leis. Mura bhfuil td in ann dul i ngleic leis, labhair le
do mhaoirseoir né d'thostoir.

Tarlaionn timpisti san ionad oibre mar gheall ar
iompraiocht an duine go minic, .i. ciram a dhéanamh go
neamhchriochndiil, jab a bhrostu, dul sa seans... smaoinigh
ar iarmhairti droch-thimpiste agus déan gach ar féidir leat
chun é a sheachaint.

Na bi ag ceapadh gurb é an fostoir amhain até freagrach as
sébhailteacht, slainte agus leas an oibri. Bionn gach duine
freagrach as an tsabhailteacht.

Mar fhostai, ni fhéadfaidh tu tabhairt faoi aon iompar michuf
a d'fhéadfadh do shldinte agus do shabhailteacht féin a chur
i mbaol, n6 sldinte agus sabhailteacht aon duine eile. Sin é
an dli. D'fhéadfadh d’iompar a bheith guaiseach freisin ma
ghniomhaionn tu ar bhealach a chruthaionn diobhail, biodh
sin d'aon turas n6 nd biodh, do do chomhghleacaithe,
m.sh. duine a bhru sios na céimeanna né duine a bhru in
aghaidh oibrf eile le teann spraoi.
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Foin phéca agus medin eile:

D'fhéadfadh beartas a bheith i bhfeidhm i d’ionad oibre a
chuireann cosc ar fhéin phdca né medin eile a Usaid i rith
na n-uaireanta oibre. Mura bhfuil a leithéid de bheartas
ann, déan iarracht gan iad a Uséid nuair a bhionn tu ag
obair. Cuirfidh a n-Usaid isteach ar d'aird, agus d'fhéadadh
timpiste tarlu.

Noda Notailte

¢ Inis do do chairde agus do mhuintir gan
glaoch na téacs a chur agat i rith d'uaireanta
oibre seachas i gcas éigeandala.

e Na seol téacs na glaoch ach i rith do shosa
né ag am I6in.

e Ma bhionn ort d'fhén a Uséaid uaireanta eile,
bi cinnte é a choinneail in ait shabhailte.

e Ma éisteann tu le ceol, ni chloisfidh td fuaimeanna
rabhaidh, mar shampla an t-aldram doiteain,
feithicli ag cult n6 duine éigin ag béicil.

Cuimhnigh... Bi ar an eolas - Bi cGramach

Firic Mhillteanach

Bhi saoiste, ag a raibh neart taithti,

i gceannas ar oibriocht athdhromchlaithe bothair
ag labhairt ar a fhén poéca nuair a bhuail leorai a bhi
ag culu faoi agus mharaigh é. Bhi fuaim culaithe

an leorai ag obair ach chuir an comhra ar an bhfén

poca isteach air.

Beidh sibh ag obair i ngripai ceathrair don
ghniomhaiocht seo. Caithfidh sibh freagra coménta
a chomhaont0d ar na cdsanna seo a leanas, agus
ansin tuairisceoidh duine agaibh don rang uile. Léigi
gach cas. Sainaithnigi an droch-chleachtas, agus
cén fath ar droch-chleachtas é. Labhraigi faoi cé a
ghniomhaigh go freagrach agus cé a ghniomhaigh
go mifhreagrach. Cén chaoi ar cheart dul i ngleic leis?

Insionn fostai da maoirseoir go bhfuil sreanga nochta
ar chdl an mhicreathonndin i gcistin na foirne.  Ni
thuairiscionn an maoirseoir é sin don bhainisteoir. Dha 14
ina dhiaidh sin, baineann turraing leictreach d'fhostaf eile
agus é ag Usaid an mhicreathonnain.

Insionn fostai da cheannasai faoi dhromchla sciorrach ar
na céimeanna go dti an seomra stérais. Is cosuil go bhfuil
na tileanna urlair an-chaite. Aistrionn an fostoir an fostai
chuig tasc eile i limistéar eile den mhonarcha. Ni chuireann
an fostoéir an fhadhb ina ceart.

larrtar ort bosca ina bhfuil ‘roinnt stuif glantachain’ a
bhailit 6n seomra stérais thios staighre. Deirtear leat
go bhfuil na gabhdain i mboscai gan lipéad ‘ait éigin’ ar
cheann de na seilfeanna uachtair. | ndiaidh cuid mhor dua,
aimsionn tU na boscaf agus tugann tu ar ais chuig an oifig
iad.

Is scolaire ar thaithi oibre tha i siopa moér crua-earrai.
larradh ort moirtéal stroighin-bhunaithe a mheascadh
chun cabhru le caoi a chur ar bhalla sa limistéar stérala
lasmuigh. Cé go bhfaca tu a leithéid & dhéanamh go
mion minic agus gur chabhraigh tu le d'athair moirtéal
a mheascadh roinnt blianta 6 shin, t& tu éiginnte faoin
dea-chleachtas sabhailteachta. Ni thuigeann tu na lipéid
ar an mala stroighne go hairithe.



Ta tU ag obair in éstan gndthach. Foghlaimionn tU go
bhfuil an failteoir, atd ar chonradh sealadach, ag plé le go
leor glaonna teileaféin chomh maith le daoine a sheiceail
isteach agus amach, agus ag plé le ceisteanna ginearalta
agus gearain. Ceapann tu go bhfuil strus uirthi, agus go
bhfuil si ag éiri nios tuirsi agus nios fuaranta. Ni cosuil go
bhfuil bainisteoir an éstain na a maoirseoir ar an eolas faoin
mbru ata ar an bhfailteoir. D’iarr si ort gan aon rud a ra ar
fhaitios go measfai nach bhfuil si feiliinach do dhualgais an
fhailteora. Ta suil aici freisin go bhfaighidh si conradh buan
amach anseo. Cinneann tu fanacht citin agus gan labhairt
le haon duine faoi.

Ta scolaire idirbhliana ar thaithi oibre i siopa trealaimh feirme.
larrtar uirthi dul ar fhorcardaitheoir agus é a thiomaint tri
mhéadar amach as an mbealach ar veain seachadta. Nior
cuireadh an scolaire faoi oiliiint chun forcardaitheoir a
thiomaint.

Cl Céard é an phriomhdhifriocht idir oifigeach sabhdilteachta agus

ionadai sabhailteachta?

C.2.  Lliostaigh ceithre thoisc a chuireann le timpeallacht

oibre chompordach.

C.3.  Ainmnigh ocht ngniomhaiocht laethGla a théann chun tairbhe tholldine

an duine aonair.

C.4.  Céardis féidir le fostdir a dhéanamh chun timpeallacht oibre nios compordai a

chrutho don fhostai.
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AONAD 5

SABHAILTEACHT A CHUR
IN IUL
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AONAD 5 SABHAILTEACHT A CHUR IN UL

Abhar an Aonaid

1 An teachtaireacht sabhailteachta a chur in idl
2 Tuairisci ar thimpisti agus teagmhais

3 Raitis Sabhdailteachta

4 Comharthai sabhailteachta
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SABHAILTEACHT
A CHUR IN UL

L ‘ ‘

AN TEACHTAIREACHT SABHAILTEACHTA A CHUR IN IUL

Is abhar imni do go leor oibrithe, go hairithe iad sidd atd ar thaithi oibre agus iad sidd atd ag obair
go pairtaimseartha, cén chaoi le riosca nua ndé méadaithe san ionad oibre a chur in 0l don lucht
bainistiochta. Méa fheiceann siad rud éigin conttirteach, ar cheart déibh é a thuairiscid? An dtréasléfar

leo n6 an mbrudfar ar leataobh iad as imni a |&irig?

Pléitear ndsanna imeachta i rith na hoiliina ionduchtdchain
go hionduil, né d'fhéadfadh oibrithe foghlaim 6na
gcomhghleacaithe né 6 thograi oibre a léamh. Ma bhionn
amhras ar bith ort, ba cheart labhairt le duine freagrach,
ar n6s maoirseora né oifigeach sabhdilteachta. Bionn imnf
ar an lucht bainistiochta freisin faoin mbealach is fearr
le cursaf sldinte agus sabhdilteachta a chur in iul. Céard
¢ an bealach is fearr le habhar nua imni slainte agus
sabhailteachta a phlé leis an bhfoireann no le custaiméiri?
Anuas air sin, bionn ar an rialtas machnamh ctramach a
dhéanamh ar stil agus ar mhodh a chumarsaide faoi chursai
slainte agus sabhailteachta. Caithfidh dlithe a bheith soiléir
agus intuigthe.

Ta go leor bealai le teachtaireacht na sabhailteachta agus
slainte san ionad oibre a chur in iul d'fhostoiri, d'fhostaithe
agus don phobal.

Airftear ina measc siud:

o foilseachain rialtais

e treoirlinte agus céid chleachtais a fhoilsionn an
tUdarés Slainte agus Sabhailteachta

e Na meain shoisialta, m.sh. YouTube/
Facebook/Instagram

e fograi nuachtéin, raidié agus teilifise

e irisi gairmiula, gnoé agus tradala

e clair na bhfégrai san ionad oibre

e cruinnithe agus comhdhalacha gné

e clair fograf lasmuigh agus péstaeir phoibli
e cursai oiliina agus lamhleabhair

e imeachtai a urraionn an tUdards Slainte
agus Sabhailteachta

Cé acu seo an bealach is
éifeachtai chun an teachtaireacht
a chur in i0l meas t0? =

-]

Ar ndoigh, is é an céras cumarsaide is mo6 a Usdidtear sa
l4 at4 inniu ann nd an t-idirlion. Ait mhaith le tus a chur
le cuardach ar shldinte agus sabhailteacht is ea suiomh
gréasain an Udarais Slainte agus Sabhéilteachta: hsa e Is
fiti suil a chaitheamh go hairithe ar an tsraith Simple Safety
ar shufomh an Udarais. Logail isteach chun an nuacht, an
chomhairle agus na staitistici is nuaf a fheiceail faoi chdrsai
slainte agus sabhailteachta ag an obair.

AN T-ACHT UM
SHABHAILTEACHT, SLAINTE
AGUS LEAS AG AN OBAIR,
2005

Ta ceanglais dhlithitla san Acht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair, 2005, a bhfuil mar aidhm
leo sldinte, sabhailteacht agus leas gach oibri a fheabhsu.
Diritear go priomha ar an riosca do dhaoine ag an obair a
sheachaint n¢ a laghdu. Tugtar cuntas soiléir ar dhualgais
fostoiri agus fostaithe maidir leis an mbaol go dtarlédh
timpisti san ionad oibre a thuairiscit agus a laghdu. Tugtar
cumhachtai forfheidhmithe freisin don Udaras Slainte agus
Sabhdilteachta, lena n-airitear an cumas ionaid oibre a
ionchdiseamh né a dhunadh.


http://www.hsa.ie

GNIOMHAIOCHT

GNIOMHAIOCHT 5.A
PLE RANGA

Léigi na sleachta seo a leanas as an Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005.
Cén fath a bhfuil siad sin in Acht 2005 dar libh? Cé chomh héifeachtach a bhionn siad ag laghdo
ratai timpiste ag an obair, meas sibh?

Sliocht A:

‘[beidh] ceanglais... ar fhostéiri maidir le:

... gniomhafochtai oibre a bhainistit agus a sheoladh ar shli a chinnteoidh, a mhéid is indéanta
go réasunach, sabhailteacht, slainte agus leas a fhostaithe n6 a fostaithe ag an obair.

... pleananna agus nésanna imeachta leordhéthanacha a bheidh le leanuint agus bearta

a bheidh le déanamh i gcas éigeandala n6 garchontuirte maoire a ullmhd agus a athmheas,

mar is cul.

... tiondisci agus teagmhais chontuirteacha a thuairisciu.’

Alt 8 d'Acht 2005

Pléigi cé leis a labhrédh an fostéir i rith na dualgais sin a chomhlionadh.

Sliocht B:

‘Cinnteoidh gach fostoir... go solathréfar teagasc, oilitiint agus maoirseacht i bhfoirm,
ar mhodh agus, de réir mar is cuf, i dteanga is déigh le réasun a thuigfidh an fostaf lena
mbaineann.’

Alt 10 d’Acht 2005
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Pléigi na bealai difriula a bhionn fostoir in ann treoir, oiliint agus maoirsiu

a sholathar do na fostaithe. Déanaigi machnamh ar na deacrachtai a bhainfeadh
leis an dualgas sin a chomhlionadh i gcomhlacht moér a fhostaionn daoine 6 go leor
tiortha difriula.
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Sliocht C:

‘Ni ghabhfaidh [fostal] d'iompar michui né d'iompraiocht eile ar déigh d6 no di a
shabhailteacht, a shlainte nd a leas féin ag an obair, né sabhailteacht, sldinte noé leas aon
duine eile, a chur i gcontuirt.’

Alt 13 d’Acht 2005

Pléigi na héifeachtai a bhionn ag foréigean, bulaiocht n6é iompar garbh ar dhuine.
Cé na bearta a d'fhéadfadh fostoéir a chur i bhfeidhm chun iompraiocht da leithéid a
chosc?

Sliocht D:

‘Déanfaidh gach fostéir na guaiseacha san it oibre ata faoina riald a shainaithint agus
na priacail atd ann de bharr na nguaiseacha sin a mheastnu agus beidh sé né si i seilbh
measUnaithe i scribhinn... ar na priacail.’

Alt 19 d'Acht 2005

Cén fath a bhfuil an fhordil sin san Acht? Céard is féidir a dhéanamh
chun an rialachan seo a chur i bhfeidhm? An gcomhlionann an scoil an ceanglas seo?

Sliocht E:
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‘Ni dhéanfaidh fostoir fostai a phiondsu... mar gheall ar... g[hlearan né uirioll a dhéanamh
lena ionadai sabhailteachta no lena hionadai sabhailteachta né lena fhostoir né lena
fostoir, né leis an Udaras [Slainte agus Sabhailteachta], maidir le haon ni a bhaineann le
sabhailteacht, sldinte né leas ag an obair.’

Alt 27 d'Acht 2005

Cén fath a bhfuil an fhorail sin san Acht? An gceapann sibh go mbeadh sé ciallmhar
da ngearrfadh fostoir pionos ar oibrithe, né da ndéanfai iarracht pionés a ghearradh
ar oibrithe, a thuairiscionn teagmhais drochshlainte agus sabhailteachta san ionad
oibre? An ndéanfadh sibhse gearan da leithéid?

o\ Roghnaigh an tSabhdilteacht — Daoine Oga ag Obair
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TUAIRISCI AR THIMPISTI AGUS TEAGMHAIS

Ba cheart go mbeadh nés imeachta comhaontaithe ag gach ionad oibre chun timpisti, teagmhais n6
tarluithe contiirteacha a thuairiscid agus a thaifeadadh. Ta tabhacht leis sin ar go leor cliseanna, ar
nos timpisti da leithéid a chosc sa todhchai.

Coinnionn ionaid oibre taifead ar shonrai timpisti i
logleabhar timpisti go hionduil. Ar an mbealach sin, bionn
tuairisc shoiléir ar an timpiste, na ctiseanna a bhi Iéi agus -
aon ghortuithe da barr. Cabhraionn na taifid sin leis an
lucht bainistiochta a chinneadh cé na bearta rialaithe ata
le cur i bhfeidhm no le feabhst chun timpisti eile a chosc.
Ba cheart taifeadadh a dhéanamh freisin ar neastimpisti né

tarluithe contuirteacha nar gortaiodh aon duine lena linn,
ach go bhféadfadh sé go ngortofa.

Gach timpiste ina maraitear duine né i ngortaitear duine
chomh dona sin go gcaithfear fanacht amach 6n obair ar
feadh nios mé na tri 14, gan 14 na timpiste san aireamh,
caithfear iad a thuairiscit don Udaras Slainte agus
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Sabhdilteachta. Is féidir é sin a dhéanamh tri shuiomh I ndiaidh cigireachta, bionn raon roghanna ag an
gréasain an Udarais: htips/hsa.ie. Cabhraionn taifead Udaras, lena n-airftear comhairle 6 bhéal n6 i scribhinn a
foirmidil na dtimpisti san ionad oibre leis an Udaras Slainte thabhairt, né ceann diobh seo a leanas:

agus Sabhailteachta staitistici cruinne a bhailid ar raon agus

tarlt na dtimpisti ag an obair. Cabhraionn sé sin leis an e fogra feabhstchain: ordaitear don fhostoir

lucht déanta beartas ndsanna imeachta a chomhaontd, feabhstichainairithe a dhéanamh ar an ionad oibre
treoirlinte a fhorbairt no rialachain a cheapadh a bhfuil mar no ar an gcoras oibre faoi dhata faoi leith

aidhm leo miniciocht na dtimpisti sin a laghdu. Déanann e fogra toirmisc: caithfidh an fostsir stopadh

Cigiri 6n Udaras Slainte agus Sabhailteachta initchadh ar ag obair i limistéar n6 i ngniomhaiocht a chruthaionn
gach timpiste san ionad oibre ina maraitear duine. Déantar riosca laithreach go dtarlédh diobhail phearsanta
initchadh freisin ar roinnt timpisti neamh-mharfacha agus thromchuiseach.

tarluithe contuirteacha.
Mura gcombhliontar é sin, d'fhéadfai an fostéir
Caithfear roinnt tarluithe contuirteacha a thuairisciu don a ionchdiseamh le finealacha agus/né tréimhse
Udaras Slainte agus Sabhdilteachta freisin. Sampla de priostinachta.
tharlt contdirteach is ea titim foirgnimh né struchtuir ar
bith atd & thégail né & usaid mar &it oibre, né titim cuid
de. Cabhrafonn an t-eolas sin leis an Udaras foghlaim faoi
chuinsi agus ctiseanna teagmhas da leithéid, agus cabhru
le timpisti a sheachaint sa todhchai.
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GNIOMHAIOCHT 5.B
CLEACHTADH AONAIR

Léigh an tuairisc ar thimpiste thios agus freagair na ceisteanna a leanas:

C.1  Cartharla an timpiste?

C.2  Cén chaoi ar tharla an timpiste?

C.3  Ceén choir leighis a cuireadh ar an oibri?

C.4  Angceapann t0 go mbeadh sé éasca an timpiste seo a sheachaint? Minigh do fhreagra.

FOGRA FAOI THIMPISTE

Sonrai an té a gortaiodh:

Ainm: Seosamh O Riain Seoladh: Radharc na Mara, Cill na Md
Sli Bheatha: Oibri feirme Dadta Breithe: 29/04/1965
Gnéas: Fireann Data /am na timpiste: 6.50 r.n., 12/08/2021

Déan cur sios ar an gcineadl oibre a bhi ar bun ag an duine nuair a tharla
an timpiste:

Bhi Seosamh ag fdil faoi réir le féar a bhurldil. Bhi sé ag cur burlaire ar an ‘seafta
cumhachtdiiseachta’ (PTO) i dtarracéir a cldraiodh in 1997.

Déan cur sios ar an timpeallacht inar tharla an timpiste:

Tharla an timpiste i gclés fheirm Mhdirtin Ui Chionaoith. Ba mhaidin gheal, thirim é. Bhi go
leor innealra feirme sa chlos.

Déan cur sios ar an méid a tharla le linn na timpiste:

Chuaigh léine Sheosaimh i ngreim sa PTO a bhi ar sitl ag an am. Chuaigh Seosamh féin i
bhfosti sa PTO.

Déan cur sios ar na gortuithe a bhain dé:

Gortaiodh Seosamh go han-dona. Bhi scrdibeacha tromchiiiseacha ar a chliabhrach.
Chuaigh a ldmh chlé i bhfosti go mor san innealra agus teascadh i nios deireanad.
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Tabhair breac-chuntas ar an gcabhair phrainneach a tugadh don té a gortaiodh.

Toisc go raibh Seosamh ag obair leis féin, ni bhfuair sé aon chabhair go dti gur chuala

an t-uinéir, Mdirtin, é ag glaoch. Mhiich Mdirtin an tarracoir. Chuir sé fios ar otharcharr
ldithreach. Thdinig an t-otharcharr tar éis fiche néiméad. Bhi na hoibrithe leighis in ann
Seosamh a bhaint den innealra. Tugadh chuig an ospidéal ba ghaire déibh é, a bhi

23 mile 6n bhfeirm.

Tabhair breac-chuntas ar na hiarmhairti:
Marfach: niraibh Fios ar otharcharr/dhochtiir: cuireadh
Seal san ospidéal: bhi

Tréimhse aslaithreachta 6n obair:

Td Seosamh fés ar shaoire bhreoiteachta. Nior cinneadh fés an mbeidh sé in ann filleadh
ar obair feirme.

Sonrai an fhégréra: Mdirtin O Cionaoith
Cinedal/ainm an ghné: feirm

Data an lae inniu: 15/08/2021
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GNIOMHAIOCHT

GNIOMHAIOCHT 5.C
ROLGHLACADH

Beidh rélghlacadh ar bun sa ghniomhaiocht seo. Léigh an
cuntas thios ar an teagmhas agus sonrai do charachtair
féin. De bharr chuinsi na timpiste agus an méid a tharla ina
dhiaidh sin, eagraiodh cruinnid idir an lucht bainistiochta
agus an t-oibri bainteach. Mar charachtar 6n gcas,
caithfidh tu ullmhut don chruinnit. Ansin beidh rélghlacadh
& dhéanamh ar an gcruinnid sa rang.

larrfar ort ligean ort féin gur tu duine acu seo:

a. Pol Breathnach

b. Gearoid O Broin, comhghleacai de chuid Phoil

c. Sinéad Ui Dhalaigh, stiurthoir bainistiochta
Dhearadh Ui Dhalaigh

d. Damien Browne, maoirseoir Phéil ar an |a agus
bainisteoir sinsearach i nDearadh Ui Dhalaigh

Cur sios ar an teagmhas

Is printiseach péintéireachta & Pol Breathnach
a oibrionn le Dearadh Ui Dhalaigh. Fuair an
comhlacht conradh chun bloc comhlachta
mhoir cégaisiochta darb ainm DCC a
athchéirio. B'éigean do Phol gabhddin péinte
10 litear a iompar 6 veain an chomhlachta
taobh amuigh den fhoirgneamh. Bhi ar
Phdl sidl suas staighre leo agus tri ‘sheomra
ionghlan’ ina ndéantar céim riachtanach
den phroiseas tairgthe drugai. Caithfidh
gach duine a théann isteach sa seomra sin
éadach cosanta pearsanta a chur orthu 6
bhun go barr, clddaigh brég ina measc.

Ar 1a na timpiste, bhi P6l ag iompar dha
ghabhdan 10 litear suas an staighre. Bhi
gabhdan amhdin ar gach aon ghualainn
aige. Bhi an t-éadach cosanta riachtanach
ar fad air. D'imigh na cosa uaidh ar chéim
éigin agus thit Pol. Gortaiodh a ghliin go
dona agus ta drochphian ar a dhroim 6 shin.
Nior chuir Dearadh Ui Dalaigh aon oilitint
ar Phal faoin gcaoi le hualai méra a iompar
agus nior chuir DCC aon oiliGint air

faoi oibri0 le héadach cosanta.

Mar chuid den ullmhdchan don rélghlacadh,
ba cheart duit:

e na firici ar fad a chinntiu

liosta a dhéanamh de do chuid freagrachtaf

i leith slainte agus sabhailteachta

® abheith soiléir faoi do rél féin sa teagmhas

® smaoineamh faoina ndéarfaidh na carachtair eile

® a bhfuil uait 6n gcruinnit a chinneadh
® gach rud a scriobh sios.

Nuair atd gach duine réidh, tabharfar faoin rélghlacadh
i ngrupai. Breathnoidh an rang ar fad ar gach gripa.
D’fhéadfal plé ranga a eagru ina dhiaidh sin.

GNIOMHAIOCHT 5.D
PLE RANGA

Féachaigi ar BeSMIART.ie — Business electronic Safety
Management and Risk Assessment Tool.

Céard é an uirlis sin agus cén chaoi a rachaidh sé chun
tairbhe gnothai beaga? Céard iad na buntaisti a bhaineann
le huirlisi ar line ar nés

BeSMART. e le haghaidh:

(a) daoine aonair

(b) gnéthai?
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https://www.besmart.ie/

AONAD 5 CUID 3

RAITEAS SABHAILTEACHTA

Caithfear an tsabhailteacht a bhainistio, beag beann ar mhéid an ionaid oibre. Luaitear san Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005 go ndéanfaidh gach fostéir raiteas sabhailteachta
a ullmho. Is caipéis & sin ina dtugtar breac-chuntas ar bheartas sldinte agus sdbhailteachta an
chomhlachta, chomh maith le measOnU riosca ar ghniomhaiochtai uile an chomhlachta. Is taifead é
ar a bhfuil beartaithe ag an gcomhlacht chun timpeallacht shabhailte a sholathar da oibrithe agus do
dhaoine eile a bhionn ag plé leis an gcomhlacht.

Caithfear an raiteas sabhailteachta a thabhairt ar aird na
bhfostaithe ar fad agus aon duine eile ag an ait oibre a
SAINAITHIN AN GHUAIS ! v uine erie ag an att o

d'fhéadfadh a bheith faoi 1é aon rioscai sonraithe lena
mbaineann an raiteas sabhailteachta. Nuair atd an

raiteas sabhailteachta & thabhairt ar aird na bhfostaithe,

MEASUNAlGH AN RIOSCA caithfidh sé a bheith i bhfoirm, ar mhodh agus, de

réir mar is cuf, i dteanga, a thuigfidh na fostaithe.

CUIR AN BEART RIALAITHE | BHFEIDHM

Ta sé thar a bheith tdbhachtach go mbeadh an réiteas
sabhailteachta dirithe ar GHNIOMH agus ni ar an réiteas féin.
Ni hé scriobh an raitis sabhailteachta an phriomhaidhm. Is
iad na gniomhartha a dhéantar, de réir mar a phléitear sa
raiteas, is tabhachta.
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Is € an nds imeachta chun raiteas sabhailteachta a scriobh
agus a chur i bhfeidhm:

® an reachtaiocht a bhaineann leis an tionscal Cén chaoi a bhfaigheadh scolairi ar thaithi oibre raiteas

sin a mheas sabhailteachta an chomhlachta?

® na guaiseacha a chuardach

® naleibhéil riosca a chinneadh Caithfear an raiteas sabhailteachta a chur ar fail do scolairi

® na bearta rialaithe a theastaionn a chinneadh atd ar thaithf oibre. Tugann roinnt fostairi céip den réiteas
® gniomh a dheanamh laithreach do gach fostai. Cuireann fostoiri eile é ar fail ag suiomh
® na breathnuithe, na gnfomhartha agus na cinnti larnach m.sh. ar chlar fograi an chomhlachta n6 ar shuiomh

a scriobh sios inlin. D’fhéadfadh an fostoir beartas sabhailteachta a
® sil siar a chaitheamh ar an dul chun cinn a rinneadh thabhairt ar an raiteas sabhailteachta uaireanta. Caithfidh
® athruithe breise a dhéanamh de réir mar is ga. tl an raiteas sabhailteachta a léamh go cdramach, go

hairithe na rannéga measunaithe riosca a bhaineann le do
phost féin, agus cinntit go dtuigeann tu an t-eolas sin ina
iomlaine. M& bhionn amhras ar bith ort, cuir ceist faoi.

3 Roghnaigh an tSabhéilteacht — Daoine Oga ag Obair



GNIOMHAIOCHT 5.E GNIOMHAIOCHT 5.G

CUR | LATHAIR GEARR CUR | LATHAIR GEARR
CEISTNEOIR An Coras Slainte agus
Sabhailteachta ar Scoil

| ngrupai ceathrair, ullmhaigi ceistneoir gairid

a d'fhéadfai a Gsdid chun inidchadh a dhéanamh S - s
ar na leibhéil feasachta agus bearta rialaithe Tugaigi cuireadh dOifigeach Sabhdilteachta

higint sbhailteacht in AON n6 d’lonadai Sabhéilteachta na scoile teacht
;Jhm ST O'S eog‘L.JT.f,‘s'Io al heo‘c dhm'bh i agus labhairt leis an rang faoin gCéras
lonfarbeag armull a reghnodh SIbh fein. Sldinte agus Sabhailteachta ata i bhfeidhm

ar scoil.

Ullmhaigi sraith ceisteanna roimh an gcaint.
Seans go mb‘fhearr iad sin a chur

GNiO MH AIOCHT 5F faoi bhraid an aoichainteora roimh ré. '
CUR | LATHAIR GEARR

Postaer Slainte
agus Sabhailteachta

Dearaigi postaer a chuireann ceann diobh
seo d leanas chun cinn:

Folldgine dhearfach

no

Ceart oibrithe 6ga chun timpeallacht
oibre shabhailte
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L ‘ ‘

CON\HARTHAI téacs cuf a chur ar fail.

D'fhéadfaf an clar comharthaf breise sin

SABHAILTEACHTA a chur ar an “iompréir” céanna. 0
Tugann comhartha sabhailteachta eolas faoi
/

shabhailteacht no slainte agus bionn cinealacha éagsula

ann: Is iad na dathanna agus na cruthanna
e clar comharthai ba cheart a Gsdid ar chlar comharthai
e dath sabhailteachta:

e comhartha fuaime

dearg i gcas coisc

gorm i gcas gniomhartha éigeantacha
bui i gcas aire

glas i gcas gniomhaiocht dhearfach
dioscai le haghaidh coisc agus
treoracha

triant@in le haghaidh rabhadh

e cearndga agus dronuilleoga

le haghaidh comharthai éigeandala
ach picteagram nd siombail a Usdid. Ma theastaionn agus eolais.

e cumarsaid 6 bhéal
e comhartha laimhe.

Is comhartha é clar comharthai ar a dtugtar eolas né

treoracha le meascan de chruthanna, dathanna agus
siombaili, ach nach mbionn eolas scriofa air.

Nior cheart téacs a Usdid d& mbeadh an bhri soiléir gan

minid scriofa (m.sh. d& mbeadh aon amhras ann faoi bhri
siombaile), ba cheart clar comharthai breise ar an bhfuil an

EOLAS AR CHOMHARTHA SABHAILTEACHTA U

CINEAL COMHARTHA BRI AGUS EOLAS SAMPLA

Alaram dainséir - Stop, machadh,
Cosc - gléasanna scoite éigeandala

- Aslonng
Machadh tine realelin idne fhe =

- Sainaithint agus suiomh

Combhartha rabhaidh - Bi cramach, %
Rabhadh - glac réamhchdram

: Scrodaigh Ravhagh
) Comhartha éigeantach — lompar n6é
Eigeantach - gniomh ar leith

 Caith trealamh cosanta pearsanta




CINEAL COMHARTHA BRI AGUS EOLAS

) Ealo Eigeandala/Garchabhair - Doirse,
alo Eigeandala/Garchabhair bealai amach, bealai taistil, trealomh,
diseanna

mn

Nil dainséar ann, Trealamh tarrthala - Fill
ar an staid mar ba ghnach

Usaidtear le clar comharthai iad le
Combharthai Breise - haghaidh eolas breise, lena n-airitear
- eolas i scribhinn

Constaici/suiomhanna con-

. Riosca bualadh faoi chonstaici, riosca
tOirteacha

titime, n6 riosca go dtitfeadh earrai

Bealai trachta Bealai trachta le haghaidh feithicli

GNIOMHAIOCHT 5.H
CLEACHTADH AONAIR

SOLATHAR AGUS USAID COMHARTHAI:

C1. Céard é an difriocht idir comharthaf dearga,

gorma agus bui, agus cén uair a Usdidtear iad? Is iad comharthai an line dheireanach

cosanta in aghaidh guaiseacha agus nior

C2. Cén uair a Usdidtear dioscal, triantain agus cheart iad a Usdid seachas murar féidir

cearnéga ar chlar comharthaf sabhailteachta? guaiseacha a sheachaint né a laghdd sach
Tabhair sampla de gach ceann. maith.

Ba cheart don mheasunu riosca agus an raiteas
sadbhdilteachta na comharthai riachtanacha a
shainaithint. | gcasanna airithe, bionn ga sonrach le
comharthai m.sh.

® dionta agus siledlacha sobhriste

®  bealaf éigeandala agus bealai amach éigeandala

®  brath tine agus muchadh tine

® limistéir dainséir mar gheall ar obair ar airde

®  Jiteanna a mbionn constaici, riosca titime n6
riosca go dtitfeadh earraf

®  bealaf tradchta san ionad oibre

® neamhchosaint ar thorann os cionn 85dB(A)

®  |imistéir guaiseacha pléasctha.
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DEIREADH LE HAONAD 5: TASTAIL GHASTA

ClL.

C2.

c3.

Ca.

Cs.

Liostaigh ceithre cheanglas san Acht um Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag an Obair, 2005.

Ca bhfaighfea raiteas sabhailteachta?
Céard é an phriomhdhifriocht idir timpiste agus tarld contGirteach?
Cén fath a bhfuil sé tabhachtach timpisti a thuairiscio?

Céard a léirionn na dathanna dearg, gorm, bui agus glas ar chlar comharthai?




AONAD 6

MACHNAMH

Abhar an Aonaid

1 Cas-staidéir
2 Morthasc

AONAD 6 MACHNAMH

aigh an 1Sabhailteacht — Dacine Oga ag Obair
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MACHNAMH AONAD 6

CAS-STAIDEIR

Costas timpisti agus drochshlainte san ionad oibre

Nuair a bhionn timpiste ag duine san ionad oibre nd nuair a thagann drochshlainte ar dhuine ag an
obair, bionn na costais ar an duine sin soiléir i dt€armai fulaingt agus caillteanas daonna. Ach ni bhionn
na costais ar an ngné chomh soiléir céanna i gconai. Ar chuid de na costais sin ta:

e costais leighis agus tacaiocht leaninach ¢ bualadh le harachéiri, Cigiri
don oibri gortaithe e paipéarachas a lionadh isteach
* rotai oibre a atheagrd e meanma a choth san ionad oibre
* earcaiocht e jontaoibh na gcliant a chotha.
e oilidint

D'théadfadh timpiste amhain na milte

e trealamh a dheisi0 n6 a athsholathar a chosaint

e spriocdhatai a chomhlionadh

Taispeantar sna cairteacha a leanas lion na ngortuithe bpichairt freisin ar na timpeallachtai oibre ina dtarlaionn
neamh-mharfacha de réir aslaithreacht 6n obair agus formhér na ngortuithe neamh-mharfacha. Is fid a lua gur
lion na ngortuithe neamh-mharfacha de réir timpeallacht gortuithe tuairiscithe iad seo agus d'fhéadfadh gur tharla
oibre. Tugann sé léargas ar na cinedlacha figitiri a mbionn i bhfad nios moé.
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fostoiri na hEireann ag plé leo. Tugtar léargas ar an

Céatadan na dteagmhas neamh-mharfach de réir aslaithreacht 6n obair, 2020 agus medn
5 bliana 2016-2020 (HSA)
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As an 7,417 teagmhas neamh-mharfach a tuairisciodh

In 2020, tuairisciodh 7,417 gort0 , , o N ,
in 2020, bhain 96.3% le hoibrithe. Tuairisciodh an lion is

neamh-mharfach don Udarés Slainte agus

Sabhailteachta, laghdd 20.7% ar an 9,358 airde in Obair Slainte agus Shdisialta, ina raibh 23.3% de
a tudirisciodh in 2019. na teagmhais ar fad.
Is docha gur tharla an laghdu sin i dteagmhais thuairiscithe | gcas teagmhais nar bhain le hoibrithe, tuairisciodh an lion
mar gheall ar na bearta slainte poibl a tugadh isteach de s airde i Mordhiol agus Miondiol (130), ina raibh 46.9%
bharr phaindéim COVID-19. de na teagmhais ar fad a bhain le daoine nach oibrithe iad.

Taifeadadh laghduithe i ngach earndil gheilleagrach,
seachas Talmhaiocht, Foraoiseacht agus lascaireacht.

Na 5 thimpeallacht oibre is m6 inar tharla teagmhais d’oibrithe agus daoine nach oibrithe iad,
2020 (HSA)
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GNIOMHAIOCHT 6.A
| NGRUPAI

Léigi na cas-staidéir seo faoi thimpisti marfacha agus freagraigi na ceisteanna a leanas:

GNIOMHAIOCHT

T
=
<
Z
T
O
s
=
0
Q
<
5
<

% \ Roghnaigh an tSabhdilteacht — Daoine Oga ag Obair

: TIMPISTI MARFACHA

Fuair garraioddir bas de bharr turraing
leictreach mharfach i ndiaidh citeal a chur ar
sidl. Bhi an citeal cGig bliana d’aois agus nior
baineadh Usaid as ar feadh tamaill, toisc go
raibh téitheoir leictreach visce in Uséid. Ach
chlis ar an téitheoir uisce agus bhi sé le deisid.
Da bharr sin, d’0said an t-oibri an seanchiteal.
Léirigh ini0chadh i ndiaidh na timpiste nach
raibh an tsreang thalmhaithe nasctha leis

an teirminéal sa phlocéid. Thrasnaigh na
sreanga talmhaithe agus beo, agus b’in ba
chais leis an timpiste.

Fuair fostai de chuid chomhlacht A bas nuair
a thit burla cornai cruach anuas de leantoir
leorai. Bhi si ag iarraidh an t-ualach a
dhaingnid de leantdir mér nuair a tharla an
timpiste.

Fuair fostai de chuid chomhlacht B bas de
bharr gortuithe tromchiiseacha cinn a bhain
dé nuair a thit ionramhalai teileascépach a bhi
@ 0said chun cloch mhér a leagan ar bhalla ti.

Fuair fostai de chuid chomhlacht C bas de
bharr leictreamhara le linn an barr a bhaint
de na crainn gar do linte cumhachta 20,000
volta.

Fuair fostai bas nuair a thiontaigh dumpaire 9
dtonna a bhi a thiomaint aige agus chuaigh
sé i bhfosts faoin bhfeithicil.

(6]

(7]
8]

(9]

[10)

Fuair fostai de chuid chomhlacht D bas nuair
a thit sé 6 chlair ar bharr spiara inmhednach
i dteach aon stér a bhi d thogail. Thit sé
mar gheall ar thrusanna din a thit ‘cosuil le
domanénna’ sular daingniodh iad. Ni raibh
aon chosaint ar thitim ann.

Shiuil oibri feirme isteach i limistéar ina raibh
sciodar a chorrai. | ndiaidh andil amhain den
ghas sciodair, thit sé i laige agus fuair sé bas.

Fuair scoldire a bhi ag obair go
péirtaimseartha le comhlacht F bas de bharr
leictreamhard. Tharla an timpiste nuair a
bhi an scoldire ag baint sadhlais. Rinne sé
iarracht dul isteach san inneall bainte (a bhi
@ thiomaint ag a thostéir) agus é ag tiomaint
faoi shreanga ardvoltais.

Fuair fostai de chuid chomhlacht H bas de
bharr leictreamhara le linn gaitéir alomanaim
a chur ar theach nuathégtha dhé stér.

Bhuail cuid 15 mhéadar den ghditéar faoi
line chumhachta 10,000 volta agus & a chur
isteach.

Bhi oibri cothabhdla ag glanadh géitéar ar
theach dha stér nuair a sciorr an dréimire
ar a raibh sé ina sheasamh. Thit an t-oibri
go talamh agus fuair sé bas de bharr a
ghortuithe.

.
.
$000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 .

Ni cur sios ar theagmhas a tharla i nddirire & ceann amhain de na cas-staidéir thuas.

Cé acu nach bhfuil fior?

| ngach cés, pléigi priomhchuis na timpiste agus na bearta rialaithe ciallmhara a d'théadfai

a chur i bhfeidhm.

Cé na cuinsi faoina bhféadfadh fostdir achomharc a dhéanamh in aghaidh finedla
no6 téarma priosinachta?

Cé na ceachtanna ginearalta is féidir a fhoghlaim 6 na casanna thuas?




GNIOMHAIOCHT 6.B
PLE RANGA

Léigi na cas-staidéir seo faoi thimpisti neamh-mharfacha agus freagraigi na ceisteanna a leanas:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

© TIMPISTi NEAMH-MHARFACHA

o Gortaiodh fostai de chuid chomhlacht X o Gortaiodh printiseach go dona i ndiaidh fitim
: nuair a bhi si ag fiosrd meaisin lochtach. tri dhion rocach peirspéacs ar chré feirme.
Broisceadh a lamh go dona mar gur michadh o

. P D'thag timpiste fostai gan 10th na ngéag i
an trealamh sciata leictrimheicniGil timpeall ar

ndiaidh don dumpaire a bhi sé ag tiomaint

: an innealra. tiontd ar fhana ghéar agus é a bhriscadh.

: 9 Gortaiodh duine den phobal i ndiaidh do 0 Teascadh ceithre mhéar ar ldmh dheis fostai

: SCGFOII fitim agusea bhaint as a chéile ar de chuid chomhlacht Z le linn sabh ciorclach a

: 0 phriomhshréid ghnthach. Usaid. Niraibh aon sciathadh ar an sabh.

: Fostaiodh conraitheoir chun dion miotail PP T

: Bh tabhairt d'th

: rocaigh a bhaint d'aitreabh chomhlacht o ar lécqgggglsr zguz goorltoiggﬁ droi(re: ran
Y. Bhi fostai de chU|d.on ?h‘?“m”_hef?m i chdraméra go dona mar gheall ar an bhfear a
neamhchosanta ar aispeist i bpainéil an din. iompar go minic 6n leaba go dfi a chathaoir.
Bhi a fhios ag Ginéir an chomhlachta go raibh ) ) o he
an-seans ann go raibh aispeist sa dion, ach o BG[”eidh tuisle as oibri 6stdin ar chabla
nior diradh & sin leis an gconraitheoir. folusghlantora agus gortaiodh a dhroim go

dona nuair a thit sé anuas an staighre.
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C.1 Déanaigi meas ar na bearta rialaithe ba cheart a bheith i bhfeidhm i ngach cas thuasluaite. Cz>
<

C.2 cCénrol a bheadh ag oilidint agus/n6 maoirsio sna timpisti sin a sheachaint?

C.3 Cé air a bhi an millean i ngach cas dar libh?

GNIOMHAIOCHT 6.C
PLE RANGA

Ni thuairiscitear go leor timpisti a tharlaionn san ionad oibre. Cén chais ata leis sin dar libh?

4 N
Gortuithe |y 2019| 9,358
neamh-mharfacha

(tuairiscithe) \ ’ﬁ 2020 7,41 7J

.

As an 7,417 gortd neamh-mharfach a tuairisciodh do HSA in 2020, bhain 7,139 (94.1%) le fostaithe agus bhain 277
(3.7%) le daoine nach oibrithe iad. Bhain 99 (1.3%) de na teagmhais thuairiscithe le daoine féinfhostaithe, 56 (0.8%)
le daoine faoi oilidint, agus 6 (0.1%) le hoibri teaghlaigh.

% \ Roghnaigh an tSabhailteacht - Daoine Oga ag Obair
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PLE RANGA

Féachaigi ar na cairteacha thios ina bpléitear modhanna Cuimhnigi ar fhoinsi eolais agus comhairle, oideachas agus
oiriinacha chun eolas slainte agus sabhailteachta a chur in oilitiint, feachtais cur chun cinn, an teilifis, an raidio, agus
itl d'fhostaithe san aoisraon 18-24 agus d’fhostaithe san na meain shaisialta.

aoisraon 55-64.

Lion na mbasanna tuairiscithe de réir aoisraoin, 2020 (HSA)
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Aoisraon » 0-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-64

Lion na mBasanna

Basanna

Talmhaiocht, Foraoiseacht Mérdhiol Foirgniocht
agus lascaireacht agus Miondiol




GNIOMHAIOCHT

GNIOMHAIOCHT 6.E
SCRIOBH LITIR CHUIG POLAITEOIR

Léigh an fiorchuntas seo a leanas faoin gcaoi ar athraigh saol fir 6 bhonn i ndiaidh dé titim de dhion:

O tharla mo thimpiste sé bliana 6 shin, nior chuir mé ld oibre diom. Déanta na
firinne, td mo shaol ar fad tite as a chéile.

Thit mé de dhion nuair a bhi teach d thégdil agam, agus bhris mé mo chndmh
droma in dhd dit. Rinneadh diobhdil fiochdin bhoig diom agus damdiste de mo
ghluin dheas freisin. Chas mé mo ruitin go dona agus scriosadh an maolaire
turrainge i mo ghluin. Duirt gach duine liom go raibh an t-adh dearg liom go raibh
mé fés beo. Chaith mé na chéad sé bliana eile i bhfrdma dromlaigh, gan a bheith in
ann éirt as mo leaba.

Ach ba é an rud ba mheasa an dilagar agus na taomanna scaoill. Cuireadh i
mbardas siciatrach mé ar deireadh.

Bhi deireadh, ar nddigh, le m’ioncam. Agus bhi an bru a bhain le maireachtdil ar
liintas michumais agus na taomanna scaoill a thagadh orm go minic rochrua do mo
theaghlach. Scar mé féin agus mo bhean chéile agus tda sé an-deacair orm labhairt
go hoscailte le mo phdisti.

Anois, blianta fada nios deireanai, td biseach nach mér ar mo cholainn ach nil
biseach orm féin i nddirire.’

John, 38 bliain d’aois.

Sambhlaigh gur t0 bean chéile, paiste n6 cara John. Scriobh litir chuig an aire ata freagrach

as slainte agus sabhailteacht a rialdil ag an obair faoina chas.

T
=
<
Z
T
O
<
=
0
Q
o §
&
<

© \ Roghnaigh an tSabhailteacht - Daoine Oga ag Obair



T
=
<
Z
T
O
s
=
0
Q
<
5
<

% \ Roghnaigh an tSabhdilteacht — Daoine Oga ag Obair

GNIOMHAIOCHT

GNIOMHAIOCHT 6.F
DIOSPOIREACHT FOIRNE

Ullmhaigi diospoéireacht foirne ar cheann amhdain de na
topaici seo a leanas:

Ni dhéanann an rialtas a dhéthain
chun oibrithe a chosaint ar thimpisti san
ionad oibre.

Uimh. 1

Uimh. 2  Braitheann cirsai sl@inte agus
sabhailteachta ar ghlacadh an duine
aonair le freagracht phearsanta go huile

agus go hiomlan.

Uimh. 3  Nior cheart glacadh beag né mér le saruithe

ar na rialachain slainte agus sabhdailteachta.

Uimh. 4 s féidir gach gortG agus tinneas ceirde

a sheachaint.

Uimh. 5 Ba cheart go mbeadh cUrsai slainte agus
sébhadilteachta le feicedil nios mé ar

an geuraclam bunscoile agus mednscoile.

Rialacha na Diospéireachta

Bionn tridr ar gach foireann. Bionn foireann ar son an
rGin nd ina aghaidh. Caithfidh gach foireann a hargdinti
uile a phlé, a bheartd agus a ullmhd. Sanntar cuid diobh
ar gach ball foirne ansin. Bionn scoldire amhdin ina
chaptaen ar an bhfoireann. Cuireann an captaen tis
le diospdireacht na foirne, agus tugann achoimre ag an
deireadh.

Labhraionn gach ball foire ar feadh TR néiméad.
Filleann an captaen chun achoimre DHA néiméad a
thabhairt ar bhun-argéint na foirne.

GNIOMHAIOCHT 6.G
TIONSCADAL GEARR
GRUPA

Dialann

Scriobhaigi cuntas samhlaioch dar teideal ‘LG i
saol..." bunaithe ar ghnathla oibre duine de na
hoibrithe a leanas dar libh. Don ghniomhaiocht
seo, dirigi go hiomlan ar na guaiseacha, na
rioscai agus cUrsai sldinte agus sabhdailteachta
eile a thiocfadh chun cinn go rialta in obair
laethdil an duine sin.

Roghnaigh é:

. garda

i maor naiolainne

- dochtiir gineardlta

© cOramaéir

. freastalai

. feirmeoir

. iascaire amach 6n gcosta

: togalai

. gruagaire

© tiomanai bus

. bainisteoir ar sheirbhisi airgeadais :
. bainisteoir ar mhonarcha dhéantisaiochta




- ‘ ‘

MORTHASC

- larrtar ar gach scoldire ceann amhain de na tionscadail seo a leanas

- a dhéanamh.

Tionscadal a hAon O

© Cuimhnigh ar ionad oibre inar oibrigh 0 le deireanai
: n6 ina n-oibrionn 10 faoi lathair. Scriobh tuairisc ar
- chleachtais sldinte agus sabhdilteachta an ghnd. Na
. tabhair aon eolas pearsanta na iogair.

- Ba cheart go mbeadh cuid diobh seo, né iad ar fad,
- i gCuid a hAon den tuairisc:

e achoimre ar raiteas sabhailteachta
an chomhlachta

e tuqirisc ar eolas an chomhlachta ar
reachtaiocht sldinte agus sabhailteachta

e machnaimh ar an oilidint a sholathraitear
don fhoireann

e beartas an chomhlachta maidir leo seo
a leanas (mas abhartha):

- Trealamh cosanta pearsanta

Tuairisci ar thimpiste

Nésanna imeachta aslonnaithe

Beartas faoi bhulaiocht san ionad oibre.

: Ba cheart moltai a thabhairt i gCuid a D6 faoin gcaoi
. a bhféadfai an tsabhdailteacht a fheabhsd san ionad
. oibre sin.

Tionscadal a D& ()

. larr cead féachaint ar raiteas sabhailteachta na scoile.
© Scriobh anailis chriticiil ar an raiteas, bunaithe ar
- chuid a haon agus cuid a dé de Thionscadal a hAon
. thuasluaite.

Tionscadal a Tri

!

Cuimhnigh ar imeacht tdbhachtach i bhféilire na scoile :
(ar nds turas Idirbhliana, turas scoile, draéma scoile n6 :
IG spairt). Scriobh measinG riosca don imeacht, ina :
meastar na guaiseacha, na rioscai agus na bearta :

rialaithe ar fad a bhaineann leis an imeacht dar leat.

Tionscadal a Ceathair O

Ta 10 le freastal ar chruinnil leis an aire até i gceannas :
ar shabhailteacht san ionad oibre. Teastaionn uait :
bealai le slainte agus sabhailteacht a fheabhsd do
dhaoine 6ga ag an obair a phlé leis/Iéi. Ullmhaigh
na nétai a thabharfaidh 10 leat ar an 4. Ba cheart :
na priomhphointi a dhéanfaidh 10 a chur ann, chomh
maith le staitistici dbhartha agus/n6 1éardidi chun

d‘argéint a neartd.

Tionscadal a Cuig (V)

Dear postaer a d'fhéadfai a chur ar taispedint in :
Ba cheart go geuirfi an :
dea-chleachtas is sabhailte i rith GsGid na n-Giseanna
(ar nés seomrai tiondil, eolaiochta, riomhaireachta, :
stl.) a chur in i0l do gach Usdideoir sa scoil (scoldiri, :
mainteoiri, tuismitheoiri, srl.). Caithfidh an péstaer
neart eolais a thabhairt agus aird a tharraingt. Mas
fearr leat, is féidir postaer a dhearadh le haghaidh

ait fheicedlach ar scoil.

GACH limistéir thabhachtaigh ar scoil.
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Tionscadal a Sé O

Dear, ullmhaigh agus déan suirbhé ar bhliainghrpa
: iomlén ar scoil. Ba cheart don suirbhé eolas na scoldiri
. ar chorsai slainte agus sabhailteachta, agus a spéis
© jontu, a chinneadh. Caithfidh t0 graif, cairteacha agus
- liostai a ullmhG bunaithe ar do thaighde. Ba cheart
: concluidi bunaithe ar an suirbhé a phlé freisin.

. B'fhéidir gur mhaith leat comhar agus cOnamh a
. fhail 6 chomhairle scoldiri nd cinniri na scoile, N6 6n
. gCeann Bliana dbhartha.

Tionscadal a Seacht O

© Roghnaigh aon cheann de na casanna a phléitear
© san aonad seo. Samhlaigh go dtfionscnaitear cds
: sa chuirt choiridil mar gheall ar an méid a tharla.
. Ullmhaigh an 6ragid a d‘fhéadfadh an t-abhcoide
. cosanta nd ionchdisimh a thabhairt. D'fhéadfa an
. 6raid a thabhairt 6 bhéal né i scribhinn.

Tionscadal a hOcht ()

Scriobh tuairisc ar fheachtas medn sbisialta a :
fhorbairt faoi sciorrthai, tuisli agus fitimi.  Cuir an :
méid a d‘fhoghlaim t0 ar an gclar ‘Roghnaigh an
tSabhailteacht’ san aireamh ann.  Usdid eolas :
staitistivil, cairteacha, agus acmhainni chun an chdis
gur fearr an feachtas seo a |éiri0, na hamannais fearr
chun 10s a chur leis an bhfeachtas, an spriocghripa,
agus na medin a Usaidfear. Scriobh postdil ghearr :
le haghaidh Facebook agus Twitter né déan cur sios :
ar phostail YouTube agus cuimsigh na sonrai sin i do :
thuairisc. '



DEIREADH LE HAONAD 6: TASTAIL GHASTA

Ag obair i ngropai ceathrair, ta 12 néiméad agaibh chun
na measunuithe riosca gasta a leanas sa dhéanamh:

An flonad Oibre Guaiseacha Aonad 1 Riosca Aonad 2 Beart Rialaithe Aonad 3

Cistin i mbialann

Seomra stérais i siopa
crua-earrai :

Oifig ghnéthach
cuntasaiochta
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Tralaer iascaireachta
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