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BROLLACH

Is é seo an chéad chlar oibre a d'ullmhaigh Bord nua an Udarais agus ta sé uaillmhianach.
Is déigh liom, afach, nach amhain go bhfuil sé indéanta, ach go bhfuil sé rithabhachtach
go mbainfear amach é, mar braitheann saol, sabhailteacht agus slainte an oiread sin
daoine ar an Udaras a bheith ag déanamh a chuid oibre go feadh a chumais. Agus le linn
dom a bheith i mo Chathaoirleach, ta sé feicthe agam go mbionn foireann an Udarais ag
seachadadh go seasta ar chlair an-dashlanach.

Domsa, beidh athbhreithnit bundsach ar straitéis fhoriomlan an Udaréis ar cheann de na
heochaireiliminti de chlar 2009. Cé gur straitéis mhaith ata sa straitéis reatha, ta sé taobh
thiar anois tar éis an méid ata tarlaithe: ta cuid mhér den Udaras ag obair anois ar REACH,
a d'eascraigh as sabhailteacht agus an timpeallacht ar aon; ta an fas fostaiochta sa tir
culaithe agus ta athru ag teacht ar struchtdr na hoibre agus na fostaiochta. Ni mor dar
straitéis nua na rudai seo a thabhairt san direamh.

Téann an clar i mbun ardleibhéal iniichta agus forfheidhmithe a bhaint amach mar
aon le clair faisnéise agus comhairle a chothromd chun cinamh a thabhairt d'fhostoiri
sabhailteacht a bhainistil. Anuas ar seo leanfaidh an clar athnuachana reachtaiochta ar

aghaidh le reachtaiocht a dhéanamh inrochtana agus ciallmhar.

Ni bheidh sé éasca ar gclar agus ar spriocanna a bhaint amach. Cosuil le go leor
gniomhaireachtai eile ta ciste nios LU ar fail duinn i 2009. Ach, déanfaimid ar seacht ndicheall
cinnte a dhéanamh de go seachadfaimid an toradh is fearr is féidir ionas go seachnéimid na
costais nach ga a bhaineann le timpisti agus drochshldinte inseachanta.

Jim Lyons

Cathaoirleach

An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta
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RAITEAS STRAITEISE

Ta sé mar aidhm ag clar oibre an Udarais Slainte agus Sabhailteachta do 2009 ar bhfis de
chultur naisiunta barr feabhais maidir le sabhailteacht, slainte agus leas a bhaint amach
chun na sé phriomhsprioc ata leagtha amach thios a bhaint amach.

IS | AR BHFIS NA:

Cultur barr feabhais naisitinta maidir le sabhailteacht, slainte agus leas san ionad oibre,
ina mbeidh gach fostai, fostdir agus eagraiocht tiomanta do thimpisti, gortuithe, agus
drochshldinte a bhaineann leis an obair a chosc go gniomhach ar bhonn fadtéarmach, buan

agus inbhuanaithe.

IS E AR GCUSPOIR NA:

Sabhailteacht, slainte agus leas san ionad oibre a dhéanamh ina chuid larnach de ghnd a
dhéanamh i ngach ionad oibre in Eirinn.

IS IAD AR SE PHRIOMHSPRIOC NA:

1. Feasacht a spreagadh ar shabhailteacht, slainte agus leas ceirde san ionad oibre i
measc fostoiri, fostaithe agus sa tsochai tri chéile.

2. Diritd ar oibrithe agus bainisteoiri na todhchai tri chultdr sabhailteachta a chothd tri
idirghabhail luath agus leantach sna cérais oideachais agus oiliuna.

3. Eolas agus treoir dbhartha agus shainitil a chur ar fail go héasca doéibh sitd a
bhainistionn agus a chuireann sabhailteacht san ionad oibre chun cinn i ngach earnail
agus cabhru leo a spriocanna a bhaint amach.

4. Reachtaiocht sabhailteachta, slainte agus leasa ceirde a chur chun cinn tri initchtai
spriocdhirithe tosaiochta agus tri chaingean dli nuair is ga.

5. Clar taighde a fhorbairt ar réimsi ardphriacail arb ann déibh cheana agus cinn até ag
teacht chun cinn maidir le sabhailteacht, slainte agus leas san ionad oibre a chuirfidh

ar mbearta go léir ar an eolas.

6. Cinntit go seachadann an tUdaras agus a fhoireann, acmhainni agus shaoraidi ar na
spriocanna corparaideacha seo i gcomhréir le dea-chleachtas agus luach ar airgead.
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IS IAD NA LUACHANNA ATA AGAINN NA:

ii  Dea-chleachtais agus dea-nésanna imeachta a fhorbairt agus a said chun
ardchaighdeain seirbhisi a bhaint amach agus a chothabhail.

Dul i gcomhairle lendr gcustaiméiri chun a riachtanais a aithint agus ar seirbhisi a
fhorbairt le freastal do na riachtanais sin.

Déiledil le daoine ar bhealach direach, béasach, cabhrach, oscailte agus gairmiluil.

Caitheamh le daoine go cothrom agus go seasta.

i Bunchloch seirbhisi do chustaiméiri ar ardchaighdean a leagan tri dhea-choinniollacha
oibre a sholathar dar bhfoireann go Léir.

Meas a bheith againn ar cheart gach duine ar dhinit ina saol oibre.



An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta

STRUCHTUR AN UDARAIS

BORD AN UDARAIS

Cinneann an Bord beartas agus cuspoiri don Udaras agus déanann sé maoirseacht

ghinearalta maidir le clair oibre agus préisis an Udarais.

Is éard ata sa Bhord na cathaoirleach agus aon bhall déag ceaptha ag an Aire Gnéthai
Saothair. Ceapann an tAire baill ainmnithe ag eagraiochtai ata ionadaioch do na pairtithe
séisialta agus leasanna eile a bhaineann le sldinte agus sabhailteacht cheirde, lena
n-diritear fostaithe, fostdiri agus comhlachtai eile.

Seo a leanas baill an Bhoird reatha:

Jim Lyons Cathaoirleach

Ainmnithe Fostairi Ainmnithe Airi Ainmnithe Fostaithe
Marian Byron Ann-Marie Hayes Eamon Devoy
(Leaschathaoirleach)
Dermot Casey Pat Kearney
Esther Lynch
Sean Corrigan Christina McEleney

Dessie Robinson
Francis Rochford

Rosie Sheerin

AN COISTE FEIDHMIUCHAIN

Cuireann an coiste feidhmitchain, feidhmeanna an Udarais i gcrich de réir bheartas an
Bhoird agus a chldram reachtaiochta. Is éard ata sa choiste feidhmitchain na foireann de
197 duine, eagraithe i gceithre rannég feidhme mar seo a leanas:

Martin O’Halloran Priomhfheidhmeannach

Rannég um An Ranndg Beartas Ranndg An Ranndg
Chombhlionadh agus agus Seirbhisi na Seirbhisi Coisc Seirbhisi
Combhairle lonad Ceimicean Corparaideacha
Oibre
Michael Henry Sharon McGuinness Mary Dorgan Robert Roe
Leas-Phriomhf- Leas-Phriomhf- Leas-Phriomh- Leas-Phriomh-
heidhmeannach heidhmeannach fheidhmeannach fheidhmeannach

Ta ar gclar oibre do 2009 eagraithe de réir ranndige agus leagann an doiciméad seo eochair-
réil agus eochairghniomhaiochtai gach ranndige amach. T4 réimse de nios mé na ranndg
amhain ag go leor clar, e.g. ta cldir chomhordaithe ag na Ranndga um Chomhlionadh agus
Cosc i roinnt earnalacha, lena n-airitear talmhaiocht agus foirgniocht.
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ACHOIMRE

Le linn 2009 taimid chun:

ii  Straitéis nua eagraiochta a fhorbairt chun geilleagar, lucht oibre agus ciram don
Udaras ata ag athru a thabhairt san aireamh.

17,400 iniuchadh a chur i gcrich, a mbeidh 5,500 diobh san earnail foirgniochta, 2,000 in
earnadil na déantusaiochta agus 1,500 in earnail na talmhaiochta.

Dirit ar bhainistiocht slainte agus sabhailteachta le linn initchtai, lena n-airitear raitis
sabhailteachta, pleananna sabhailteachta agus slainte agus nuair is iomchui, cdid
chleachtais.

Ar ndualgais mar Udaras Innidil faoin Acht Ceimicean 2008 a chomhlionadh.

Rialachdin nua do Rangu, Lipéadu agus Pacaistiu a thabhairt isteach.

Na Rialachdin agus treoir um Oibreain Bhitheolaiocha a least agus a nuashonrd.

Na Rialachdin Aispeiste leasaithe a thabhairt isteach agus treoir a fhoilsid.

An Cdd Cleachtais d'Oibreain Cheimiceacha nuashonraithe a fhoilsiu.

Bealai nua agus nudalacha a aithint chun feasacht ar cheimicedin a spreagadh ag an
obair.

== Tacu le hobair Choiste Comhairleach na Comhphairtiochta Sabhailteachta ar an
bhFeirm agus cur i bhfeidhm a phlean gniomhaiochta.

Dushlan a fhégairt do phairtithe leasmhara naisitnta dul i ngleic leis an droch-chuntas
sabhailteachta agus slainte i dtalmhaiocht agus a straitéisi slainte agus sabhailteachta
féin a chur i bhfeidhm.

“% An Cdd Cleachtais do Bhaid lascaireachta a sheoladh.

25 Comhaontas straitéiseach a Usaid leis an Irish Concrete Federation mar bhealach
chun treoir bhreise a fhorbairt don earnail foirgniochta.

Dul ar aghaidh ag obair go gniomhach le heagraiochai eile costil le Cdnaidhm
Thionscal na Foirgniochta, Comhdhail na gCeardchumann, an Bord Seirbhisi
Bainistiochta Rialtais Aititil agus an Chomhphairtiocht um Shabhailteacht
Foirgniochta chun ionaid oibre nios sabhailte a chur chun cinn agus a chothd.

oo
oo

oo
[=]=]

Tuilleadh pleananna do chéras sabhailte oibre a fhorbairt, chun cabhru le gach
conraitheoir ach go hairithe an leis an gconraitheoir beag.

An céras garchabhrach ceirde nua a neadd.

oo
oo

oo
oo

Foireann uirlisi slainte nua don ionad oibre a thairgeadh do chuideachtai beaga
agus micrea-chuideachtai.

oo
oo

Feidhmiu céimeach den chodras bainistiochta slainte agus sabhailteachta d'iar-
bhunscoileanna ar bhonn naisiunta le tacaiocht 6n Roinn Oideachais agus
Eolaiochta.

Ar gcérais HR, ICT agus cérais airgeadais reatha a fheabhst chun barr feabhais a
chinnitu i seachadadh seirbhisi dar gcustaiméiri inmhedanacha.
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ACHOIMRI PRIOMHEARNALA

TALMHAIOCHT

Taimid chun:

Dushlan a fhégairt do phairtithe leasmhara naisidnta dul i ngleic le droch-chuntas slainte
agus sabhailteachta na hearndla trid a straitéisi slainte agus sabhailteachta féin a chur i
bhfeidhm.

1,500 initchadh a chur i gcrich in earnail na talmhaiochta, dirithe go hairithe ar
fheirmeacha teaghlaigh. Déanfar inidchadh chomh maith ar mharglanna.

Usaid Chéd Cleachtais na Talmhaiochta agus feasacht air a mheastnu.

Initichtai a dhirid ar shaincheisteanna sabhailteachta leanai, sabhailteachta innealra agus
ldimhsithe sciodair.

Combhairle a thabhairt ar oilitint slainte agus sabhailteachta feirme agus ar
ghniomhiochtai tégala ar an bhfeirm.

Sa chéas go bhfuil obair tédgala ar sidl, inidchadh a dhéanamh ar an ngniomhaiocht seo.

Feasacht ar ghniomhaiochtai fiorchontuirteacha a spreagadh ar féidir leo bheith ina chuis
le feirmeoiri nios sine a bheith gortaithe.

Tacu go hairithe le hobair Choiste Comhairleach na Comhphairtiochta Sabhailteachta ar
an bhFeirm (FSPAC ] agus cur i bhfeidhm a phlean gniomhaiochta cuig bliana.

An comhthionsnamh coisctheach idir an Udaras agus Teagasc a chothabhail agus a chur i
bhfeidhm.

Freastal ar an gComdrtas Naisitinta Treabhddireachta agus ag sed amhain eile, i gcomhar
leis an FSPAC, ar chuiseanna cur chun cinn.

Treoirlinte do mharglanna, seamlais, agus monarchana feoil faoi ld&imhsit ainmhithe a
thairgeadh agus a chur in iul chun oibrithe a chosaint.

CAIREIL

Taimid chun:

750 inidchadh ar chairéil agus fiche cinn bhreise ar mhianaigh a chur i gcrich.
Comhlionadh a mheasunu faoin gclar bainistiochta slainte agus sabhailteachta.

Inidchtai a dhirid ar Usaid shabhailte gléasra, cosaint shasuil ciumhaise, gluaiseacht
feithicli agus coisithe, Usaid pléascan, agus torann.

Feasacht a spreagadh ar Rialachain na gCairéal, iad a chur chun cinn agus eolas a
sholathar orthu tri threoir a Gsaid a d'eisigh an tUdaras i 2008.
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Cinntit go ndearnadh na ceapachain abhartha go léir d'oibreoir, maoirseoir pléascan
agus lucht séidte pléascain agus go bhfuair an tUdaras fégra mar is cui.

Tacu le hobair Choiste Stilrtha na Sabhailteachta i gCairéil maidir le Seiminear
Naisitnta ar Shabhailteacht i gCairéil a reachtail agus cur chuigeanna dea-chleachtais
a fhorbairt.

Comhghuailliocht straitéiseach a Usaid leis an Irish Concrete Federation mar bhealach
chun treoir bhreise a fhorbairt don earnail agus tionscnaimh abhartha eile a churi
gcrich.

Tacl le FAS maidir le forbairt agus rannphairtiocht in oiliGint Scileanna Teastais
Sabhailteachta i gCairéal laistigh den earnail chairéalachta.

Taimid chun:

5,500 initchadh a dhéanambh ar laithredin tdgala.

Comhlionadh a mheasund faoin gclar bainistiochta slainte agus sabhailteachta, lena
n-airitear pleananna slainte agus sabhailteachta sainitil don laithrean a fhorbairt.

An Cdd Cleachtais do Chonraitheoiri le Tridr Fostaithe n6 Nios LU agus an treoir agus
na coid chleachtais nua-eisithe go léir san earnail a chur chun cinn le linn an phroisis
inidchta.

Cinntit go bhfuil na cliaint ar fad eolach ar a ndualgais agus go ndéanann siad na
ceapachain is ga.

Dirit ar obair ar airde agus ar thochailti, gluaiseacht feithicli, rochtain ar laithrean,
oilitiint, agus ar aiseanna leasa.

Leantint leis an gclar ldimhsithe ar cuireadh tus leis i 2008.

Leandint ar aghaidh ag obair go gniomhach le Cénaidhm Thionscal na Foirgniochta,
Comhdhiil na gCeardchumann, an Bord Seirbhisi Bainistiochta Rialtais Aititil agus
na baill go léir den Chomhphairtiocht um Shabhailteacht Foirgniochta ag leibhéal
naisidnta chun ionaid oibre nios sabhailte agus cultir sabhailteachta feabhsaithe a
chur chun cinn agus a chothd. Dul i ngleic go hairithe le:

Riachtanais slainte agus sabhailteachta an chonraitheora bhig

Tuilleadh pleananna do chéras sabhailte oibre a fhorbairt, chun cabhru le gach
conraitheoir ach go hairithe leis an gconraitheoir beag

Cursai sabhailteachta a chur san aireamh i bproisis tairisceana agus solathair.

Leandint ar aghaidh ag dul i dteagmhail le FAS agus leis na pairtithe leasmhara
naisiunta abhartha go léir maidir le hoilitint ar an lathair a chur chun cinn agus
riachtanais oiliina don tionscal amach anseo a shainaithint. Tacdimid freisin agus
leanfaimid orainn tionchar a bheith againn ar fhorbairt na gclar den Scéim Teastasaithe
Scileanna Foirgniochta (CSCS) agus Pas Sabhailte mar thoradh ar an tuairisc nua ag
Claritas a rinne FAS i gcomhar leis an HSA.
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Seimineair a redchtdil ar fud na tire chun feasacht a spreagadh agus a chur ar an eolas

i measc maoir foirgniochta maidir le tionscnaimh nua an Udarais, lena n-airitear an
Cod Cleachtais do Scafalra Rochtana agus Oibre, Cdd Cleachtais do Chonraitheoiri
le Triur Fostaithe n6 Nios LU, leasuithe ar na Rialachdin Foirgniochta a bhaineann le
hoilitint CSCS agus treoir faoi obair ar bhéithre, agus an Plean do Chéras Sabhailte
Oibre.

Treoirlinte a fhoilsit do dhea-chleachtas cliant maidir le foirgniocht.

An Cd4d Cleachtais do Chonraitheoiri le Tridr Fostaithe nd Nios LU a fhorbairt tuilleadh
chun obair ar bhoéithre a chuimsid.
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ACHOIMRI EOCHAIRCHLAR
NAISIUNTA

SLAINTE CHEIRDE

Taimid chun:

i Feasacht nios fearr a spreagadh i measc fostdiri agus fostaithe maidir le slainte san
ionad oibre agus breoiteachtai a bhaineann leis an obair a chosc.

Moltai ar straitéise Slainte agus Follaine san lonad Oibre a chur i bhfeidhm i gcomhar
le heochairghrupai eile.

Moltai na Tuarascala Drummond a chur ar aghaidh maidir le galair cheirde a
thuairiscil de réir threoir an Bhoird.

An céras garchabhrach nua a neadd agus athbhreithnit a dhéanamh air ag deireadh na
bliana.

Diriu ar chuideachtai beaga agus micrea-chuideachtai ar thionscnamh tacaiochta
slainte san ionad oibre.

An clar Work Positive a chur i bhfeidhm i gclig chuideachta is fiche i gclig earnail agus
cas-staidéir abhartha a thairgeadh.

Forfheidhmiud chaighdedin oiliina FETAC do ldimhsiu a thabhairt chun criche.

Torthai an tionscadail taighde ar ldimhsiu i bhfoirgniocht a fhoilsit agus plean
gniomhaiochta a ullmhu ar a mholtai.

Treoir a ullmhu ar mheasunu priacail ar laimhsil in 6stain a dhéanambh.

Initchtai san ionad oibre a mhéadu i réimsi na slainte ceirde thar raon guaiseacha:
strus, laimhsiu, trealamh scailéan taispeana agus inilchtai spriocdhirithe i raon
earndlacha. oideachas, gniomhaiochtai airgeadais agus aireachais, riarachan poibli
agus cosaint, agus slainte an duine agus obair shéisialta.

Combhaoinit a dhéanamh ar thaighde ar shlainte feirmeoiri (Walsh Fellowship/Teagasc).
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CLAIR OIDEACHAIS

Leanfaimid den obair ata ar sill againn 6 thaobh tionchar a bheith againn ar an gcéras
oideachais agus cuirfimid Léi tri:

= Obair chun slainte agus sabhailteacht a phriomhshruthi ag gach leibhéal den
oideachas.

Tacaiochtai do mhuinteoiri agus acmhainni ranga a sholathar.

Comhthionscnaimh a chur i bhfeidhm le heagraiochtai ar aon intinn linn.

Ag leibhéal bunscoile taimid chun:

¢ Clar Eachtai na nOg 'Our Nation' a chur i bhfeidhm.

:  Antreoirthionscadal Keep Safe (D4n na nGall) a leathnu go dti contae eile agus
breathnu ar a indéantacht ar scéla nios leithne.

Ag leibhéal iar-bhunscoile taimid chun:

i Anclar ‘Choose Safety” a fheidhmil go céimneach ar leibhéal naisiunta. Ta an clar
seo dirithe don chuid is mé ar dhaltai a ullmhu do shaol na hoibre agus go sonrach
do chlair na hldirbhliana agus na hArdteiste Feidhmi agus do Ghairmchlar na
hArdteistiméireachta.

Céras tacaiochta ar line a chur i bhfeidhm, tri shuiomh Gréaséain an Udaréis, do

mhuinteoiri a Usaideann an clar.

Leanuint de bheith ag obair leis an gCombhairle Naisiinta Curaclaim agus MeasUnachta
(NCCA] ar shlainte agus sabhailteacht a phriomhshrutht sa churaclam naisitnta.

Dréachtu agus tastail Aonad Trasdula a thabhairt chun criche i gcomhréir leis an
treoirline NCCA.

Earrai teagaisc riomhfhoghlamtha a fhorbairt agus a threoir chun cabhru le
daltai ullmhu do thaithi oibre agus do shaol na hoibre 6 thaobh na slainte agus
sabhailteachta.

Bogearrai cluichi oideachasula ar mheasunu priacail dirithe ar dhaltai iar-bhunscoile,
ar féidir teacht orthu i d'aonar né sa seomra ranga, a sholathar go céimneach.

Acmhainni teagaisc agus foghlamtha a fhorbairt nuair is g4, le tacaiocht 6 na Seirbhisi
Tacaiochta Dara Leibhéal, ag leanuint dnar n-idirghabhalacha leis an NCCA ar fhorbairt
churaclaim.

Cés-staidéar a fhorbairt don tsraith Spirit of Enterprise (acmhainn foghlamtha dirithe
ar mhuinteoiri gné) ata le scaipeadh ar na hiar-bhunscoileanna go Léir.

Clar Eachtai na nOg ‘Our Company’ a chur i bhfeidhm in iar-bhunscoileanna.
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Ag an tril leibhéal taimid chun:
An tionscadal taighde leis an Instititid Slainte agus Sabhailteachta Ceirde ar stadas
agus abhar na sldinte agus sabhailteachta in eochairchulrsai ag institididi trid leibhéal in
Eirinn a thabhairt chun criche.

Ualach Oibre an Ghrupa Tionscnamh Tril Leibhéal den Choiste Comhairleach
Foirgniochta a bhainistit agus a sheachadadh, a chuimseoidh:

Dul i dteagmhail le hinstititidi trid leibhéal maidir le gnéithe oideachaslla slainte
agus sabhailteachta do ghairmithe foirgniochta

Dul i dteagmail le gniomhaireachtai/ institididi a leagann riachtanais oiliina maidir
le sldinte agus sabhdilteacht sios ddibh siid ata sa tionscal foirgniochta

Dul i dteagmhail le comhlachtai gairme maidir le gnéithe oideachasula slainte agus
sabhailteachta do ghairmithe foirgniochta

Réimsi taighde féideartha a chioradh agus a fhiosrd agus meicniochtai maoinithe
féideartha a fhoinsid

Feasacht ar cheanglais reachtula slainte agus sabhailteachta a spreagadh i measc
mac léinn ata ag glacadh pairte i gclair a bhaineann le foirgniocht tri chomortas a
oOstail atd oscailte do na hinstititidi trid leibhéal ar fad.

Lucht acaduil até ag cleachtadh a chur ar an eolas faoi fhorbairti sa réimse slainte agus
sabhailteachta tri r-nuachtlitir a scaipeadh ag plé go sainiuil le clirsai a bhaineann le
foirgniocht.

Dul i dteagmhail le hinstitididi trid leibhéal aonair d'fhonn cabhru leo slainte agus
sabhailteacht a thabhairt isteach i gcUrsai arb ann ddibh cheana agus i gcursai nua.
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RANNOG UM CHOMHLIONADH

AGUS COMHAIRLE IONAD OIBRE

Ta an ranndg seo dirithe go priomha ar spriocanna straitéiseacha 3 agus 4 a sheachadadh,

chun:

i Eolas agus treoir abhartha agus shainidil a chur ar fail go héasca ddéibh siud a
bhainistionn agus a chuireann sabhailteacht san ionad oibre chun cinn i ngach earnail
agus cabhru leo a spriocanna a bhaint amach.

Reachtaiocht sabhailteachta, slainte agus leasa ceirde a chur i bhfeidhm tri initichtai
spriocdhirithe tosaiochta agus tri chaingean dli nuair is ga.

ROL NA RANNOIGE

Is é priomhrol na ranndige na clair iniuchtai naisiiinta a sheachadadh, in ionaid oibre
aonair agus in eochairearnalacha. Dirimid ar na réil seo a leanas a bhaint amach:

it Feasacht a spreagadh ar shabhailteacht, sldinte agus leas ceirde san ionad oibre agus i
measc fostoiri agus fostaithe.

Reachtaiocht sabhailteachta, sldinte agus leasa ceirde a chur i bhfeidhm tri inidchtai
spriocdhirithe tosaiochta agus tri chaingean dli nuair is ga.

Le linn initchtai san ionad oibre, cinntid go bhfuil eolas ag fostdiri ar a bhfreagrachtai,
go gcomhlionann siad reachtaiocht slainte agus sabhailteachta agus go mbainistionn
siad sldinte agus sabhailteacht ina n-ionad oibre. Baintear an sprioc seo amach tri
mheascan de chomhairle, d'fhorfheidhmid né d'imeachtai dli, de réir mar is cui.

Feasacht oibrithe a spreagadh ar na héifeachtai diobhalacha is féidir a bheith ag Usaid
ceimicean san ionad oibre ar an tslainte agus ar an éifeacht atd ag ceimicedin ar an
mérthimpeallacht.

Ar bhfreagracht a chomhlionadh mar an Udaras Innitil NaisiGnta do Mhérghuaiseacha
Timpiste a Rialu (Rialachain COMAH /Treoir Seveso Il) agus Acht na nArm Ceimiceach.

Bunachar sonrai cothrom le data a fhorbairt agus a chothabhail ar leibhéal
comhliontachta ionaid oibre na hEireann le reachtaiocht slainte agus sabhailteachta
ceirde.

An t-eolas a eascraionn as an gclar inidichta agus bunachar sonrai a Usaid le dirid ar
bhearta agus thionscnaimh eile agus iad a aithint ar bhonn earnala agus ar bhonn
fostdra aonair chomh maith.
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CLAR NA NOIBRIOCHTAI ALLAMUIGH

BAINISTIOCHT SLAINTE AGUS SABHAILTEACHTA

Sainaithnionn an tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005 an ga le
slainte agus sabhailteacht in ionaid oibre a bhainistid. Déanfar measinu ar bhainistiocht
slainte agus sabhailteachta in ionaid oibre a ndearnadh iniichadh orthu mar chuid den
fheachtas réamhghniomhach inilichta sna hearnalacha ar leith ata liostaithe thios.

CUSPOIR

Bainistiocht slainte agus sabhailteachta ag ionaid oibre in eochairearnalacha sainaitheanta
a chinntiu.

TASCAIRI FEIDHMIOCHTA

Raiteas Sabhailteachta né comhlionadh le cdid chleachtais eisithe (talmhaiocht agus
foirgniocht), measUnuithe priacail scriofa, feasacht ar fhreagrachtai, feasacht ar an leibhéal
comhliontachta a bheith ann, cérais a bheith ann do chomhairle éifeachtach ar chdrsai
slainte agus sabhailteachta agus timpisti/ teagmhais chontuirteacha is ga a churinidl a

thuairisiciu.

Le linn initchtai ar an ionad oibre, taimid chun:

::  Comhairle agus treoir a thabhairt nuair is léir go bhfuil cur chuige dearfach ann maidir
le bainistiocht slainte agus sabhailteachta ach nach bhfuil sé éifeachtach amach is
amach.

Dul'i mbun gnimh chun comhlionadh a bhaint amach nuair is Lléir nach bhfuil
bainistiocht slainte agus sabhailteachta ar bith ann né go bhfuil méid teoranta ann.

Dul i dteagmhail le bainisteoiri sinsearacha chun bainistiocht sldinte agus
sabhailteachta ar an lathair a phlé.

Doiciméadu abhartha a iarraidh agus a scridd, lena n-airitear, measuinuithe priocail,
raitis sabhailteachta agus céid chleachtais.

Leibhéal comhliontachta a n-éagraiochta leis an reachtaiocht chui agus lena
bhfreagrachtai slainte agus sabhailteachta a phlé le bainisteoiri sinsearacha.

Athbhreithnit a dhéanambh ar na cérais chomhairliichain san ionad oibre.

Combhairle a thabhairt d'fhostdiri maidir lena ndualgas 6 thaobh timpisti agus
teagmbhais chontuirteacha a thuairiscid.

R4l “an duine innidil’ agus fail air a athbhreithnid, go hairithe 6 thaobh measinuithe
priacail ar cheimiceain a chur i gcrich.

Initchadh a dhéanambh ar ionaid oibre aris sa chas gur léiriodh nach raibh bainistiocht
slainte agus sabhailteachta ar bith ann nd go raibh an bhainistiocht go dona.

Feidhmiocht earnala agus réigitinach a thuairiscit agus a athbhreithnid.
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EARNAIL NA TALMHAIOCHTA, FORAOISEACHTA AGUS
IASCAIREACHTA

Feabhsuithe ar shabhailteacht ar an bhfeirm a bhaint amach tri theagmhail le feirmeoiri,
initchtai feirme agus tacu leis an gcur chuige comhphairtiochta a glacadh le pairtithe
leasmhara eile tri Choiste Comhairleach na Comhphairtiochta Sabhailteachta ar an
bhFeirm.

Feabhsuithe a bhaint amach i mbainistiocht obair tégala ar fheirmeacha le cinntit go
n-ioslaghdéfar na priacail a bhaineann le comhcheangal an da earnail ardphriacail seo.

Méadu ar lion na bhfeirmeoiri a bhfuil eolas acu ar Chdd Cleachtais na Talmhaiochta agus a
chombhlionann é.

Méadu ar lion na bhfeirmeoiri a bhfuil eolas agus tuiscint acu ar ghuaiseacha agus
priacail a bhaineann le hobair tdgala, agus caighdeain sabhailteachta feabhsaithe le linn
gniomhaiochtai tdgala ar fheirmeacha.

Taimid chun:

1,500 inidchadh a chur i gcrich in earndil na talmhaiochta, dirithe go hairithe ar
fheirmeacha teaghlaigh. Déanfar iniGichadh chomh maith ar mharglanna.

Comhlionadh leis an gclar bainistiochta slainte agus sabhailteachta a mheasunu.

Dirid ar shaincheisteanna a bhaineann le sabhailteacht leanai, sabhailteacht innealra
agus laimhsid sciodair.

Combhairle a thabhairt agus oilidint Teagaisc maidir le slainte agus sabhailteacht ar an
bhfeirm a chur chun cinn.

Feasacht a spreagadh ar ghniomhaiochtai ina bhfuil baol nios mé go ngortaitear
feirmeoiri nios sine da bharr.

Combhairle a thabhairt ar ghniomhaiocht tégala agus ar fhreagrachtai cliaint.
Sa chés go bhfuil obair tégala ar sidl, inidchadh a dhéanamh ar an ngniomhaiocht seo.

Tacu le tionscnaimh sabhailteachta ar an bhfeirm eagraithe ag Ranndg na Seirbhisi
Coisc, Coiste Comhairleach na Comhphairtiochta Sabhailteachta ar an bhFeirm agus
na Coisti Comhairleacha Réigitinacha.

Feidhmiocht earnala fhoriomlan a thuairiscit agus a athbhreithniu.
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Clar inilchta sa réimse seo a chothabhail chun comhlionadh le Céd Cleachtais na
Foraoiseachta a chinntil agus teagmhail a chothabhail le pairtithe leasmhara dbhartha.

Tuiscint laistigh den earndil ar an gcdd cleachtais agus ar na dualgais dhlithilula a chuirtear
ar dhaoine, agus ar chomhlionadh leis na dualgais seo.

Taimid chun:

Caoga initichadh foraociseachta a dhéanamh, bunaithe ar an gcdd cleachtais.

Measunu a dhéanamh ar an méid oiliina maidir le hisaid gléasra agus trealaimh.

EARNAIL NA MIANADOIREACHTA AGUS CAIREALACHTA

Feabhsuithe ar bhainistiocht slainte agus sabhailteachta mianach agus cairéal a bhaint

amach.

Feasacht ar na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Cairéil) 2008
nua agus comhlionadh leo a chinntid.

Ceapachan na maor abhartha mar a éilitear de réir na rialachan nua.

Méadu ar na leibhéil chomhliontachta, go hairithe sna réimsi a bhaineann le gléasra buan,
gluaiseacht feithicli agus Usaid pléascan ar an lathair.

Inidchtai a a dhéanamh aris ar chairéil sa chas gur sainaithniodh go raibh caighdeain laga
ann.

Taimid chun:

750 inidchadh ar chairéil agus fiche ceann bhreise ar mhianaigh a chur i gerich.
Comhlionadh a mheasunu faoin gclar bainistiochta slainte agus sabhailteachta.

Rialachain na gCairéal a chur chun cinn agus eolas orthu a chur ar fail tri threoir a
d'eisigh an tUdaras i 2008 a usaid.

Cinntit go ndearnadh na ceapachain dbhartha go Léir d'oibreoir, maoirseoir pléascan
agus lucht séidte pléascain agus go bhfuair an tUdaras fogra mar is cui.

Dirit ar Usaid shabhailte gléasra, cosaint shasuil ciumhaise, gluaiseacht feithicli agus
coisithe, Usaid pléascan, agus torann.

Seachtain dhian inilchtai cairéal a reachtail dirithe ar shaincheist reatha ar abhar imni
don earnail seo i chun feasacht ar shldinte agus sabhailteacht a spreagadh.
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Tacu le tionscnaimh shabhailteachta mianach agus cairéal agus le comhghuailliochtai
straitéiseacha.

Feidhmiocht earnala fhoriomlan a thuairiscit agus a athbhreithniu.

EARNAIL NA DEANTUSAIOCHTA

Dirid ar inidchadh i réimse na déantusaiochta d'fhonn leanuint ar aghaidh le leibhéil
chomhliontachta a fheabhsu agus cinntit go bhfuil na rialachain is ga a gcur i bhfeidhm ag

fostdiri, go hairithe sa réimse obair ar airde n6 rochtain ar airde.

Méadu ar leibhéal na comhliontachta, go hairithe sa réimse bainistiochta slainte agus

sabhailteachta.
Na guaiseacha agus contuirti is md, go hairithe na cinn a bhaineann le hinnealra, obair ar
airde agus gluaiseacht feithicli agus coisithe a bheith & riald go sasuil in ionaid oibre.

Taimid chun:

2,000 initchadh a dhéanambh ar aitribh déantdsaiochta.
Comhlionadh a mheasinu faoin gclar bainistiochta slainte agus sabhailteachta.

Dirit ar chosaint innealrai, Usaid forcardaitheoiri, obair ar airde, gluaiseacht coisithe,
comharthai CE, laimhsit agus torann le linn initchadh.

Feasacht a spreagadh ar rialachdin agus treoir nua.

Feidhmiocht earnala fhoriomlan a thuairiscit agus a athbhreithniu.

EARNAIL SOLATHAIR LEICTREACHAIS, GAIS, GAILE AGUS
AERCHOIRITHE

Cérais bhainistiochta slainte agus sabhailteachta a scridu i réimse an fhuinnimh in-
athnuaite, go hairithe 6 thaobh ginitint leictreachais tri chumhacht ghaoithe, d'fhonn cinntiu

go ndearnadh measunu ar cheist na cothabhala gléasra.

Measunuithe priacail abhartha a bheith ann i ndail le cothabhail gléasra ag saoraidi feirme

gaoithe.

Taimid chun:
Fiche initchadh a chur i gcrich agus caidreamh a bheith againn leis na
priomhchuideachtai a oibrionn feirmeacha gaoithe.

Dirid, le linn iniGchadh, ar chothabhail gléasra agus obair ar airde.

Na measunuithe priacail a bhaineann le cothabhail gléasra a scridd, agus dirid go

hairithe ar obair ar airde.
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AN EARNAIL FOIRGNIOCHTA

Leanuint de chaighdedin slainte agus sabhailteachta ar laithreain tégala a fheabhsu tri
Rialachain Foirgniochta 2006 a chur i bhfeidhm.

Cinntit go bhfuil treoir cosuil leis an bPlean do Chéras Sabhailte Oibre, an Céd Cleachtais
do Chonraitheoiri a bhfuil Tridr Fdstaithe né Nios LU acu agus Cdd Cleachtais do Scafalra
Rochtana agus Oibre, né treoir ar aonchaighdean leo & n-Usaid ag fostoiri chun na contuirti
is md a riald.

Méadu ar chomhlionadh leis na Rialachain Foirgniochta.

An treoir agus na cdid chleachtais atd ar fail a bheith in Usaid agus tuiscint a bheith ag
daoine orthu chun cabhrd leis na contdirti is mé san earnail a riali. An Cdd Cleachtais do
Chonraitheoiri le Triur Fostaithe nd Nios LU a bheith & Usaid, measunuithe priacail a bheith
ann, agus scafalra a bheith curtha suas ar aon dul leis an gcéd cleachtais.

Taimid chun:

5,500 initchadh a dhéanambh ar laithredin tégala.

Comhlionadh a mheasuinu faoin gclar bainistiochta slainte agus sabhailteachta, lena
n-airitear pleananna slainte agus sabhailteachta sainitil don laithrean a fhorbairt.

An Cdd Cleachtais do Chonraitheoiri le Tritr Fostaithe nd Nios LU agus an treoir agus
na coid chleachtais nua-eisithe go léir san earnail a chur chun cinn le linn an phroisis
inidchta.

Cinntit go bhfuil na cliaint ar fad eolach ar a ndualgais agus go ndéanann siad na
ceapachain is ga.

Dirit ar obair ar airde agus ar thochailti, gluaiseacht feithicli, rochtain ar laithrean,
oilitiint, agus ar diseanna leasa.

Leantint leis an gclar ldimhsithe ar cuireadh tus leis i 2008.

Cinntiu go bhfuil fécas athnuaite ar shabhailteacht foirgniochta tri dha fheachtas
sabhailteachta togala a reachtail dirithe ar na saincheisteanna ar chdis imni faoi lathair
na huaire iad.

Tacu le tionscnaimh shabhdilteachta foirgniochta eagraithe ag Ranndg na Seirbhisi
Coisc, an Chomhphairtiocht um Shabhailteacht Foirgniochta agus na Coisti
Combhairleacha RéigiUnacha.

Feidhmiocht earnala fhoriomlan a thuairiscit agus a athbhreithnid.
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EARNAIL TRADALA MORDHIOLA AGUS MIONRDIOLA,
DEISIUCHAIN MOTARFHEITHICLI AGUS GLUAISROTHAR

Tus a chur le clar inidchta chun breathnd ar na cur chuigeanna reatha maidir le bainistiocht
slainte agus sabhailteachta san earnail mhiondiola, ina gcuimsionn ldimhsid 44% de na
timpisti agus an leibhéal is airde gortaithe san aocisbhanda 15-19.

Dul i dteagmhail le bainisteoiri sinsearacha i gcuideachtai a bhfuil laithreain iolracha acu

chun réitigh sa chuideachta uile a chinntid.

Leibhéil na gcéras gniomhach bainistiochta slainte agus sabhailteachta agus measunuithe

priacail ar ldimhsid a bheith bunaithe san earnail.

Saincheisteanna uile-chuideachta a bheith & n-ardud ag bainisteoir réigiinach abhartha an

Udariis le bainisteoiri sinsearacha.

Taimid chun:

250 iniGchadh a dhéanamh ag diril ar eagraiochtai le hasraonta iolracha.

Beartas agus proisis slainte agus sabhailteachta cuideachtai a mheas tri dul i
dteagmhail le bainistiocht shinsearach cuideachtai méra miondiola a bhfuil asraonta
iolracha acu.

Dirit go hairithe, le linn iniGchadh, ar ldimhsiy; Usaid forcardaitheoiri; obair ar airde;
sabhailteacht iompair feithicli; sciorrthai, tuisli agus titim; agus daoine dga ag an obair.

Tuairisci ar thorthai inidchtai a sholathar do bhainistiocht shinsearach na cuideachta sa
chas go ndéantar iniGchtai ag asraonta iolracha sa chuideachta sin.

EARNAIL CHOIRIOCHTA AGUS GNIOMHAIOCHTAI
SEIRBHISE BIA

An leibhéal idirgniomhaiochta leis an earnail, mar thoradh ar na hinilchtai ar cuireadh tds
leo i 2008 a chothabhail; agus togail ar an bhfeasacht slainte agus sabhailteachta a spreag
initchtai agus tacaiocht na ngrupai leasmhara ionadaiocha. Direoidh an clar seo ar dstain,

bialanna agus tithe tabhairne.

Méadu ar an leibhéal comhliontachta thar an leibhéal a aithniodh i gclar initchta 2008.

Taimid chun:

1,000 inidchadh a dhéanamh san earnail.

Comhlionadh a mheasunu faoin gclar bainistiochta slainte agus sabhailteachta.
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Dirid go hairithe, le linn iniGchadh, ar ldimhsiy; eolas sldinte agus sabhailteachta a
sholathar i bhformaid intuigthe; gniomhaiocht tdgala agus cothabhala; slandail foirne;
agus sciorrthai, tuisli agus titim.

Combhairle, treoir agus tacaiocht a thabhairt nuair is léir go bhfuil cur chuige ann ata
réamhghniomhach agus tiomanta do shlainte agus shabhailteacht.

Cinntit go bhfuil comhlionadh ann sa chas nach bhfuil fianaise ar bith ann né go bhfuil
fianaise theoranta ann ar riald sasuil ar phriacail aitheanta.

Idirghniomhu le comhlachtai leasmhara ionadaiocha chun aird a dhiriit ar chursai
slainte agus sabhailteachta ar chuis imni san earnail iad.

EARNAIL AN IOMPAIR AGUS NA STORALA

Tus a chur le clar iniGchta chun feasacht a spreagadh agus méadu ar an leibhéal
comhliontachta a chinntil, san earnail ina raibh an dara rata basanna ab airde i 2007, go
hairithe sa réimse sabhailteachta iompair feithicli san ionad oibre.

Tuiscint ar na saincheisteanna ar chuis imni iad maidir le sabhailteacht feithicli iompair
agus leibhéal méadaithe comhliontachta, in ionaid oibre ina bhfuil florchontdirt 6 thaobh
iompar feithicli, go hairithe sna réimsi a bhaineann le sabhailteacht feithicli, laithredin agus
tiomanai agus cérais shabhailte oibre.

Taimid chun:

250 inidchadh a dhéanamh san earnail.
Comhlionadh a mheasund faoin gclar bainistiochta slainte agus sabhailteachta.

Diriti go hairithe, le linn iniGchadh, ar mheasunuithe priacail abhartha, cothabhail
feithicli, gluaiseachtai feithicli ag an ionad oibre, uald agus di-uall lena n-diritear
banna lastala a Usaid, oilidint tiomanaithe, ldimhsil agus torann.

Feasacht ar cheist na sabhailteachta iompair feithicli laistigh den earail a mheas ag
féachaint do na seiminedir a tionéladh i 2008.

Combhairle, treoir agus tacaiocht a thabhairt nuair is léir go bhfuil cur chuige ann ata
réamhghniomhach agus tiomanta do shlainte agus shabhailteacht.

Cinntit go bhfuil comhlionadh ann sa chas nach bhfuil fianaise ar bith ann né go bhfuil
fianaise theoranta ann ar riald sasuil ar phriacail aitheanta.

Feidhmiocht earnala fhoriomlan a thuairiscit agus a athbhreithniu.
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EARNAIL NA NGNIOMHAIOCHTAI AIRGEADAIS AGUS
AIREACHAIS

An leibhéal idirgniomhaiochta leis an earnail airgeadais, ar cuireadh tus leis i 2008, a
choinnedil agus togail ar an bhfeasacht slainte agus sabhailteachta a spreag iniuchtai.
Cuirfear an clar seo i bhfeidhm ar fud na tire tar éis an chldir tosaigh de 2008 bunaithe i
mBaile Atha Cliath.

Méadu ar an leibhéal comhliontachta agus feasachta thar an leibhéal a aithniodh i gclar
iniuchta 2008.

Taimid chun:

200 initchadh a dhéanamh san earnail.
Comhlionadh a mheasund faoin gclar bainistiochta slainte agus sabhailteachta.

Dirid go hairithe, le linn iniGchadh, ar mheasunuithe priacail ar threalamh scailean
taispeana; ar an tuiscint ar strus mar shaincheist earnala, sciorrthai, tuisli agus titim;
agus beartas frithbhulaiochta a bheith ann ata ar aon dul leis an gcdd cleachtais.

Combhairle, treoir agus tacaiocht a thabhairt nuair is léir go bhfuil cur chuige ann ata
réamhghniomhach agus tiomanta do shlainte agus shabhailteacht.

Cinntit go bhfuil comhlionadh ann sa chas nach bhfuil fianaise ar bith ann né go bhfuil

fianaise theoranta ann ar riald sasuil ar phriacail aitheanta.

RIARACHAN POIBLI AGUS COSAINT; EARNAIL NA
SLANDALA SOISIALAI EIGEANTAI

Cinntil go gcothaitear an laghdl mor ar leibhéal na comhliontachta teoranta né easpa
comhliontachta a tuairisciodh tri inidchtai Udarais aitidil san ionad oibre 6 2005, agus cinntiu
go bhfuil méadu ar leibhéal na comhliontachta iomlaine/leithne.

Cérais bainistiochta slainte agus sabhailteachta gniomhach a bheith ann le maoir aitheanta

Taimid chun:
200 initchadh a dhéanamh san earnail.
Comhlionadh a mheasuinu faoin gclar bainistiochta slainte agus sabhailteachta.

Diriid go hairithe, le linn inidchadh, ar fhreagrachtai a aithint agus a dhaileadh,
sabhailteacht feithicli, ldimhsid ceimicean, laimhsid, beartas frithbhulaiochta agus
torann.

Feidhmiocht earnala fhoriomlan a thuairiscit agus a athbhreithniu.
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AN EARNAIL OIDEACHAIS

Tus a chur le sraith inidchtai réamhghniomhacha chun an cur chuige maidir le bainistiocht
slainte agus sabhailteachta san earnail oideachais dara leibhéal a scrudd agus cé acu an
bhfuil beartas frithbhulaiochta ann né nach bhfuil a chinneadh.

Raitis sabhailteachta agus measuUnuithe priacail scriofa sainitil don scoil agus beartas
frithbhulaiochta ar aon dul leis an gCod Cleachtais ar Bhulaiocht a bheith ann.

Taimid chun:

200 initchadh a dhéanamh in institiGidi dara leibhéal.

Comhlionadh a mheasinu faoin gclar bainistiochta slainte agus sabhailteachta.

EARNAIL SHLAINTE AN DUINE AGUS GNiOMHAIOCHTAI
OIBRE SOISIALTA

An leibhéal idirghniomhaiochta le hearndil na seirbhise slainte ar cuireadh tus leis i 2007
a chothabhail agus bainistiocht shinsearach laistigh den earnail a chur ar an eolas faoi
thorthaf initichtai an Udarais maidir le cérais bhainistiochta slainte.

Achoimre ar thorthai idirghniomhaiochtai an Udarais le hionaid oibre Fheidhmeannacht na
Seirbhise Slainte (HSE) 6 2008 i leith, ag sainaithint dbhair imni ar bith a fhéadfaidh a bheith
ann.

Saincheisteanna uile-sheirbhise a réiteach tri theagmhail le bainistiocht shinsearach HSE
seachas teagmhail laithrean ar laithrean.

Taimid chun:

200 initchadh a dhéanamh san earnail.
Comhlionadh a mheasuinu faoin gclar bainistiochta slainte agus sabhailteachta.

Dirit go hairithe, le linn inidchadh, ar fhreagrachtai a aithint, ar ldimhsiu, foréigean
agus ar bheartas frithbhulaiochta a bheith ann.

An clarinilchta a choinneadil faoi athbhreithnid agus dul i ngleic le saincheisteanna
uile-sheirbhise go larnach, i.e. leis an HSE.

Cinntit go bhfuil comhlionadh ann sa chas nach bhfuil fianaise ar bith ann né go bhfuil
fianaise theoranta ann ar riald sasuil ar phriacail aitheanta.
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EARNAIL EALAION, SIAMSAIOCHTA AGUS AINEASA

CUSPOIR

Tus a chur le sraith inilchtai in earndil na n-ealaion dirithe ar réimse an staitsithe agus
tdgail staitse chun feasacht ar cheisteanna slainte agus sabhailteachta a spreagadh agus an

leibhéal comhliontachta san earnail seo a mheasunu.

TASCAIRI FEIDHMIOCHTA

An cur chuige a Usaidtear chun eochairghuaiseacha agus priacail a rialu a aithint agus
tagarmharc a bheith ar an leibhéal reatha comhliontacha.

Taimid chun:

i2  Fiche initchadh a dhéanamh san earnail seo.

i:  Ancur chuige maidir le measunu priacail agus an leibhéal comhliontachta sa

bhainistiocht slainte agus sabhailteachta a scrudd.

EARNALACHA EILE

CUSPOIR

Lena chinntit go mbionn an tUdaras i lathair in earnalacha eile, cuirfear gniomhaiochtai ar

leith sa chlar do lion an-teoranta iniGchtai.

TASCAIRI FEIDHMIOCHTA

Inilchtai teoranta curtha i gcrich i roinnt sainearnalacha.

Taimid chun:

¢ Iniuchtai a dhéanamh amach 6n gcosta.

¢ IniGchtai tumaddireachta a dhéanamh.

¢ IniGchtai a dhéanamh ar oibreain bhitheolaiocha.
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CLAIR IMOIBRIOCHA

FIOSRUCHAIN AR GHEARAIN AGUS GHORTUITHE

CUSPOIR

Gearain agus timpisti tromchuiseacha le haghaidh iniGchadh a chur in ord tosaiochta lena
chinntit go ndéanfar feabhsuithe ar bith a theastaionn ¢ bhainistiocht agus rialachain
slainte agus sabhailteachta in ionad oibre. Sa chas go n-aithnitear saruithe ar rialachain,
beidh gniomhaiocht forfheidhmithe né ionchdiseamh mar thoradh air, mar is cui.

TASCAIRI FEIDHMIOCHTA

Déantar timpisti agus gearain a fhiosrd agus ddntar iad. Nuair is g4, cuirtear comhaid
fiosruchain ina bhfuil moltai isteach ionas go mbreithneofar iad d'ionchuiseamh féideartha.

Tathar ag suil, bunaithe ar an leibhéal coibhneasta gniomhaiochta i 2007, go mbeidh 1,000
inichadh ar ionaid oibre chun gearain a fhiosrd agus 1,000 iniichadh bhreise a bhaineann
le fiosrdchain ar thimpisti ar sial i 2009.

FEACHTAIS EARNALA

Téa na feachtais earnala seo a leanas beartaithe do 2009:

iz Talmhaiocht

¢ Foirgniocht

¢ Mianaigh agus cairéil

:  Seachtain Sabhailteachta na hEorpa

Cuimsiodh na feachtais seo i ngniomhaiochtai do na hearnalacha dbhartha thuasluaite,
seachas Seachtain Sabhailteachta na hEorpa, a mbeidh a focas faoi threoir an téama a
shainaithnitear ag leibhéal AE.
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SLAINTE CHEIRDE

Anuas ar na saincheisteanna slainte ceirde ata cuimsithe sna gniomhaiochtai thuas, rachfar
i ngleic le ceist an radéin le linn initichtai ar cheantair inar aithin an Instititid Eireannach um
Chosaint Raideolaioch ardleibhéil nochta fhéideartha.

CLAR UM CHOMHAIRLE DLi AGUS IONCHUISEAMH

CUSPOIRI
Solathar, i gcomhairle le Seirbhisi DLi Stait, d'ionchdiseamh cionta slainte agus

sabhailteachta faoi réir prétacal agus nésanna imeachta comhaontaithe.

Combhairle dli a sholathar laistigh den Udaras.

TASCAIRI FEIDHMI{OCHTA

Déantar comhaid fiosruchain a phrdiseail go héifeachtach agus de réir na ndsanna imeachta

comhaontaithe.

Taimid chun:

Céras ionchlisimh laraithe an Udarais a bhainistid de réir na nésanna imeachta
comhaontaithe.

ii  Cébras ionchdisimh laraithe an Udarais a bhainistit de réir nésanna imeachta
comhaontaithe.

Combhairle Dli a sholathar do gach rannég san Udaras.

Feidhm fhorfheidhmithe shibhialta an Udarais agus an dlithiocht shibhialta go léir ata
ar sitl ag an Udaras a bhainistit agus comhairle a thabhairt uirthi.

CLAR FORFHEIDHMITHE CEIMICEAN

FORFHEIDHMIU REACH AGUS SLAINTEACHAIS OIBRE

CUSPOIR

Monatdireacht a dhéanamh ar ionaid oibre chun comhlionadh a chinntit leis an Acht
Ceimicean 2008, An tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 2005 agus na
Rialachain um Qibredin Cheimiceacha 2001.

TASCAIRI FEIDHMIOCHTA

Straitéis forfheidhmithe an Udarais ar cheimiceain curtha i bhfeidhm faoi réir cheanglais
an Achta Ceimicean 2008 agus moltai Choiste na gCigiri Sinsearacha Saothair an AE agus
Fhéoram na Gniomhaireachta Eorpai Ceimicean.

800 iniuchadh déanta faoin Acht Ceimicean 2008 agus 200 iniuchadh aispeiste, caoga ceann

ar chreathadh agus fiche ceann ar oibreain bhitheolaiocha curtha i gcrich.
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Taimid chun:

1,200 iniuchadh a chur i gerich dirithe ar phrdiseail ceimicean/ cégaisiochta,
leictreonaic, leictreaphlatail, priontail, adhmadoireacht, spréphéinteail, earnalacha
mérdhiola agus daileachain. Scrddéfar sna hinidchtai:

Claru agus réamhchlaru substainti faoi REACH

Cumarsaid ghuaise (bileoga sonrai sdbhailteachta agus lipéid ghuaise do
substainti agus ullmhdidi contlirteacha, lena n-airitear glantaigh)

MeasUnuithe priacail faoi na Rialachain um Qibredin Cheimiceacha 2001 agus curi
bhfeidhm straitéisi ina dhiaidh sin chun priacail a chosc

Inniulacht slainte agus sabhailteachta a chur ar fail ar mheasunuithe priacail
ceimicean san ionad oibre

Suas le 20 iniuchadh ar oibredin bhitheolaiocha a dhéanamh ar bhonn gearan.

50 initchadh a dhéanamh ar chreathadh chun monatdireacht a dhéanamh ar
chomhlionadh leis na Rialachain um Fheidhm Ghinearalta 2007 ar chreathadh a rialu
ag an obair.

200 iniuchadh bunaithe ar aispeist a dhéanamh chun oilitint oibrithe agus fail ar
shaineolas 'duine innitil’ le haghaidh obair scartala aispeiste a athbhreithnid.

LAITHREAIN MHORGHUAISEACHA TIMPISTE

Mar an Udaras Inniil faoi Rialachain COMAH 2006 ar mhérghuaiseacha timpiste a riald
(Treoir Seveso Il1), comhlionadh a chinntiu le ceanglais reachtdla slainte agus sabhailteachta
in ionaid oibre shainithe a léirionn baol féideartha mérghuaiseacha timpiste.

Iniichadh déanta ar gach laithrean de Rialachain COMAH 2006 agus gniomhaiochtai agus
bearta leantacha déanta nuair a mheastar go bhfuil ga leo.

Rialachain COMAH nua agus treoir nuashonraithe foilsithe.

Freagra tugtha ar iarratais phleanala talamhusaide laistigh den frdma am cui agus tar éis
freastal ar achomhairc éisteachta de réir mar a d'iarr na hudarais chui.

Pleanail talamhusaide nuashonraithe agus ciantreoir shonraithe foilsithe.

Taimid chun:
Laithreain shainithe go léir a iniichadh faoi Rialachain COMAH 2006 agus na tuairisci
sabhailteachta ata le cur isteach i 2009 a mheasinu. T4 thart ar 400 inidchadh
beartaithe, a dhireoidh chomh maith ar an leibhéal innitlachta ata ar fail do hionaid
oibre cuimsithe faoi Rialachain COMAH. Déanfaimid monatdireacht chomh maith le linn
na n-inidchtai seo ar an leibhéal comhliontachta leis an Acht Ceimicean 2008 agus ar
na ceanglais chlardchain REACH.
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Cinntit go gcomhlionann na laithredin mhérghuaiseacha timpiste 'den tsraith
uachtarach' a bhfreagrachtai maidir le heolas a chur ar fail don phobal ar na rudai ata
le déanamh i gcas éigeandala ar na laithredin seo. Déanfaimid athbhreithnit chomh
maith ar ar dtreoir foilsithe 'An Ceantar Sonraithe a Leagan Amach' a leagann achar an
cheantair amach a chaithfear a chur ar an eolas.

Monatéireacht a dhéanamh ar ullmhacht na n-ddaras aitidil innidil maidir lena
bpleananna éigeandala seachtracha do na laithredin seo 'den tsraith uachtarach'.

Combhairle pleandla talamhusaide a sholdthar d'udarais phleanala agus don Bhord
Pleanala maidir leis na bunaiochtai mérghuaiseacha timpiste agus forbairti in aice
laimhe. Déanfaimid nuashonrd ar ar dtreoir fhoilsithe faoi phleanail talamhusaide
d'fhorbairti maidir le haiseanna stérala do leachtacha inlasta ag féachaint chuig moltai
na Turasacala Buncefield deiridh.

Obair leis an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta d'fhonn Rialachain COMAH 2006
a nuashonrd chun an tAcht Ceimicean 2008 a chomhlionadh. Eileoidh sé seo freisin go
ndéanfar nuashonru ar threoirlinte Rialachdin COMAH.

Obair leis An Bord Pleanala chun meabhran tuisceana a fhorbairt ar chidrsai pleanala
i ndail le mérghuaiseacha timpiste agus an meabhran tuisceana reatha leis an
nGniomhaireacht um Chaomhnu Comhshaoil a nuashonru.

Iniichadh a dhéanamh ar lamairni ola agus coracha amach 6n gcésta nach bhfuil
clidaithe faoi Rialachain COMAH 2006 faoin reachtaiocht infheidhme, agus ar laithreain
ardghuaise fhéideartha eile chomh maith.

Ar bhfreagrachtai a chomhlionadh mar Udaras Innitil mar a bhaineann siad le
foralacha Acht na nArm Ceimiceach.

IOMPAR AGUS STORAIL SUBSTAINTI CONTUIRTEACHA

Reachtaiocht agus treoir a chur i bhfeidhm a bhaineann le hiompar earrai contdirteacha ar
bhéthar (ADR), tiomanaithe agus comhairleoiri sabhailteachta earrai contdirteacha (DGSA) a

scruduy, agus breoslai leachtacha a stérail agus a iompar.

1,600 iniuchadh déanta ag seicedlacha boithre ADR, iostai DGSA agus staisidin pheitril.

Creatlach forfheidhmithe earrai contudirteacha nua deartha.

Taimid chun:

1,600 iniichadh a dhéanamh do storail earrai contuirteacha ag iostai agus da n-iompar
ar bhoéthar, ag tagairt go speisialta d'fhail ar theastasi DGSA agus oilidint tiomanaithe.
Aireofar leis an méid seo 1,200 seiceail béithre ADR, 250 iniichadh ar iostai DGSA agus
150 stdras peitriliam miondiola agus priobhaideacha.

Obair leis an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta chun athbhreithnit ar an Acht
um Shubstainti Contuirteacha, 1972 a chur i bhfeidhm i ndail le bulcstorais pheitriliam,
stdrais pheitriliam mhiondiola agus phriobhaideacha agus lamairni ola.
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UM CHAIGHDEAN INIUCHTA AGUS PROISEAS INIUCHTA

CUSPOIR

Cinntit go bhfuil initchtai spriocdhirithe, i gcomhréir, cothrom agus cabhrach.

TASCAIRI FEIDHMIOCHTA

Feidhmiu céimneach déanta ar GeoSmart don fhoireann ar fad.
Lamhleabhar Forfheidhmithe na gCigiri nuashonraithe.
Tar éis freastal ar chruinnithe Choiste na gCigiri Sinsearacha Saothair an AE (SLIC).

Taimid chun:
i Leanduint dar bhfreagrachtai ar SLIC an AE a chomhlionadh agus pairt a ghlacadh ina
fhoghrdpai ar chur i bhfeidhm agus cur i bhfeidhm REACH.

Leanuint de GeoSmart, an céras bainistiochta nua le haghaidh inGchadh, a churi
bhfeidhm go céimneach, do na cigiri ar fad, clar rialaithe cailiochta a thabhairt isteach
chun a shldine a choinnedil agus modhanna oibre nua a chur i bhfeidhm chun an
spriocdhirid is éifeachtai agus is éifeachtula ar acmhainni cigiri a bhaint amach.

Lamhleabhar forfheidhmithe na gCigiri a fhorbairt chun na ceanglais nua reachtaiochta
agus dea-chleachtais a thabhairt san direamh de réir mar a aithnitear iad i mballstait
ardghniomhaiochta an AE agus tri fhéram SLIC an AE, agus cinntii go mbeidh sé i
gcomhréir leis an gcoras bainistiochta nua le haghaidh inidchadh, GeoSmart.

Clar oilitina ionduchtlchain nua do chigiri a redchtail do na cigiri go léir a earcaiodh i
2009 agus leanuint de scileanna cigiri a bhfuil taithi acu a fhorbairt.
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AN RANNOG UM BEARTAS

AGUS SEIRBHISI CEIMICEAN

Ta an ranndg seo dirithe ar spriocanna straitéiseacha 1 agus 3 a sheachadadh, chun:

it Feasacht ghinearalta a spreagadh ar shabhailteacht, slainte agus leas ceirde san ionad
oibre.

::  Eolas agus treoir shainitil agus ghinearalta a chur ar fail go héasca.

ROL NA RANNOIGE

Ta sé ar phriomhfheidhmeanna na rannéige feidhmit mar Udaras Innidil naisiGinta né
threoir riarachain do na réimsi seo a leanas de reachtaiocht cheimiceach na hEorpa ar
shldinte, sdbhailteacht agus an comhshaol:

i Rialdchan REACH

Rialdchan Glantach

Substainti agus Ullmhdidi Contdirteacha a Rangu, a Phacaistit agus a Lipéadu.

Treoir maidir le Margaiocht agus Usaid

Rialachan um Onnmbhairit agus Allmhairid Ceimicean Contuirteach.

Anuas ar sin, ta freagracht riarachain orainn maidir le:
i Aispeist

Carcanaigini

Oibredin cheimiceacha

Oibreain bhitheolaiocha.

s iad na priomhspriocanna ata againn na:

Tacu leis an Roinn Fiontar Tradala agus Fostaiochta le saineolas teicnidil le linn
idirbheartaiochta sa Chomhairle Eorpach.

Leasanna na hEireann a chur in idl ag pléite agus gripaf teicnidla an AE.

Pairt a ghlacadh mar shaineolaithe tecnitla agus mar an Udaras Innitil ag grapai oibre
agus coisti den Choimisitin Eorpach agus den Ghniomhaireacht Eorpach Ceimicean.

Dul i dteagmhail lenar bpairtithe leasmhara agus custaiméiri tri idirbheartaiocht agus
pléite AE ionas go mbeidh tuairimi agus leasanna mhuintir na hEireann cutha in idL.

Tograi reachtaiochta a fhorbairt do threoracha agus rialachain an AE a chur i bhfeidhm
in Eirinn agus an préiseas comhairliichain gaolmhar a bhainisti.

Coid chleachtais, treoir agus treoirlinte a fhorbairt.

Eolas agus feasacht a oilitint, a chur chun cinn agus a chur ar an eolas.
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Monatodirecht a dhéanamh ar phléite ar theochtai ata ag teacht chun cinn i gceimiceain
e.g. nanaitheicneolaiocht agus pairt a ghlacadh iontu.

Pairt i ghlacadh i bhforaim phairtithe leasmhara agus iad a stidradh.

Feidhmiu mar phriomhtheagmbhalai d'eochairphdirtithe leasmhara lena n-diritear an
tionscal cégascheimiceach.

Comhoibril le gniomhaireachtai stait d&bhartha ar réimsi comhleasa.

FeidhmiG mar phriomhtheagmhalai don Udaras ar an gCoiste Combhairlech Teicnidil
agus Eolaiochta agus grupai oibre ad-hoc lena mbaineann.

Tacu leis an gclar initchta ceimicedn tri eolas a sholathar agus beartas forfheidhmithe
feiliinach a chinneadh.

EOCHAIREARNALACHA

Ta ceimiceain uileldithreach san ionad oibre agus go deimhin sa ghnathshaol. Usaideann
beagnach gach ionad oibre in Eirinn ceimicéain de mhéideanna agus castacht éagsula: idir
oibriochtai simpli cosuil le priontail agus Usaid tuaslagdiri agus greamachan i gceardlann
agus oibriochtai nios casta a bhaineann Usaid as saincheimicedin chun tairgi miochaine a
dhéanamh.

Léirigh Meastnu 2005 Forfas ar an tionchar ar Eirinn a bheadh ag an mbeartas ceimiceach
AE REACH (Ceimiceain a Chlard, a Mheas(nd agus a Udard), a bhi beartaithe an uair sin,
gurb é priomhshaintréithe an tionscail cheimicigh in Eirinn na saoraidi déantisaiochta
Urscothacha a thairgeann sainearrai ceimiceacha (greamachain, séaltain, péinteanna etc.)
agus coégasaiochta (comhéabhair chdgasaiochta ghniomhacha agus tairgi deiridh cosdil le
taibléid) le haghaidh easpértail. De réir sonrai Eurostat, is in ionannnas le 2.9% de thairgeacht
cheimiceach iomlan an AE ata Eire.

Fad agus a fhaightear déantUsaiocht ceimicean i measc na n-earndlacha thuasluaite don
chuid is mo, faightear iompértail agus/né Usaid ceimicedn i ngach earndil, idir an earnail feisti
/ uirlisi liachta agus na hearnalacha earrai crua ICT (trealamh leictreach agus leictreonach),
bianna agus deochanna, priontala agus foilsitheoireachta agus earnail na ngndthas beag
agus meanmhéide (SME]).

Ta clar 2009 an Udarais dirithe ar chuideachtai a dhéanann, a iompértalann agus a Gsaideann
ceimicedin a chumasu le dul ar aghaidh ag nudail agus ag forbairt agus ag an am céanna ag
cinntit slainte agus sabhailteacht fostaithe agus cosaint tomhaltéiri agus na timpeallachta.
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FREAGRACHTAI RIARACHAIN AGUS UDARAIS INNIUIL

Feidhmit mar Udaras Innidil ndisiGinta do raon reachtaiochta ceimici de chuid an AE ata

ceaptha chun sldinte an duine agus an timpeallacht a chosaint.

Mar Udaras Innidil naisitnta, taimid chun:
An fheidhm seo a chomhlionadh maidir le rangu, pacaistit agus lipéadd substainti agus

ullmhaidi contuirteacha agus an tAcht Ceimicean 2008.

Rél an Udarais Innidil do reachtaiocht margaiochta agus usaide a chriochn( faoin 31
Bealtaine 2009 agus ullmhu don phréiseas srianta nua a thabhairt isteach faoi REACH
6n 1 Meitheamh 2009 ar aghaidh.

Ceangaltais AE agus naisilinta a chomhlionadh maidir leis na Rialachain um Aispeist,
Oibreain Cheimiceacha, Carcanaigini agus Oibreain Bhitheolaiocha.

FORBAIRT AR BHEARTAS AGUS REACHTAIOCHT
CHEIMICEAN

Tograi, treoirlinte agus treoir reachtaiochta a fhorbairt chun tacu lenar gclar beartas

agus reachtaiochta.

Tugtar reachtaiocht nua AE isteach agus cuirtear i bhfeidhm i laistigh de na framai ama

sonraithe.

Déantar reachtaiocht nua AE a leasU agus a aisghairm laistigh de na framai ama

sonraithe.
Taimid chun:
Rialachain nua um Rang, Lipéadd agus Pacaistit (CLP) a thabhairt isteach.

Leasuithe ar bith ar na Rialdchain um REACH, Glantach, Onnmhairit agus Allmhairid
Ceimicedan Contuirteach agus CLP a thabhairt isteach laisitigh de raon an Achta
Ceimicean 2008.

Rialachdin reatha ar rangu, pacaistid, lipéadud, margaiocht agus Usaid substainti
contuirteacha a aisghairm né rialachain eile a chur ina n-ionad.

Na Rialachdin um Oibredin Bhitheolaiocha agus treoir agus eolas gaolmhar a leasu

agus a nuashonrd.

Na Rialachdin Aispeiste leasuithe a thabhairt isteach agus treoir a fhoilsiu.
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Treoirlinte a fhoilsit d'oibrithe aispeiste i gcomhréir le treoirlinte oiliina an AE.

An cdd cleachtais nuashonraithe d'Oibreain Cheimiceacha a fhoilsit lena n-airitear an
trid liosta tdscach d'uasluachana nochta ceirde (OEL).

Straitéis an Udarais ar Gsaid shabhailte nanachaithnini san ionad oibre a thabhairt
isteach agus a chur i bhfeidhm i gcomhar le Forfas agus an Roinn Fiontar Tradala agus
Fostaiochta.

lonadaiocht a dhéanamh d'Eirinn ag coisti agus foghripai an Choimisitin Eorpaigh agus
ag Coiste Ballstait den Ghniomhaireacht Eorpach Ceimicedn (ECHA]

Combhairle agus ionchur sainiuil a chur ar fail maidir le Measinu Priacail agus Coisti
Socheacnamaiocha agus grupai oibre teicniula ECHA.

lonadaiocht a dhéanamh d'Eirinn i ngripafi oibre AE ar nochtadh oibrean ceimiceach
agus OELanna a leagan sios.

TACAIOCHT, EOLAS AGUS COMHAIRLE DO PHAIRTITHE
LEASMHARA CEIMICEAN

Ar spriocanna a bhaint amach maidir le feasacht a spreagadh agus a chur ar an eolas
agus monatoéireacht a dhéanamh ar threochtai chun tacu lenar gcustaiméiri agus pairtithe
leasmhara ar fad.

Eolas agus treoir a ghabhann Léi ar fail ag an am céanna agus ata reachtaiocht & tabhairt
isteach agus & nuashonrd.

Eolas ar cheimicedin ata sainidil don earnail & ullmhu agus & sheachadadh do phéire ar a
laghad de na hearndlacha ata aitheanta sa suirbhé ar Gsaid cheimicean de 2008.

Taimid chun:
Tacaiocht leantnach a sholathar do phairtithe leasmhara tri sheimineair, imeachtai,

treoir agus deasc chabhrach agus suiomh Gréasain tiomanta ar cheimiceain.

Féachaint chuig bealai nua agus nualacha a aithint chun feasacht ar cheimicedin a
spreagadh in ionaid oibre na hEireann.

Eolas a athbhreithnit agus a phréiseail a fuarthas 6 shuirbhé ar Usaid cheimicean 2008
ag féachaint chuig eolas a chur in ord tosaiochta agus a dhirit ar an earndil SME.

Dul i gcomhphairtiocht agus i gcombhairle le gripai leasmhara abhartha, lena n-airitear
an Coiste Comhairlech Teicniuil agus Eolaiochta agus grupai ad-hoc ar bith a bunaiodh
faoina gclram.

Treochtai agus réimsi taighde ata ag teacht chun cinn ar na tionchair ata ag ceimiceain
ar shldinte agus sabhailteacht cheirde agus ar an timpeallacht a aithint agus
monatdireacht a dhéanamh orthu.
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34

'RANNOG NA SEIRBHIS[ C0ISC |

Ta an ranndg seo dirithe don chuid is mé ar spriocanna straitéiseacha 1, 2 agus 3 a
sheachadadh, chun:

Leibhéal na feasachta ginearalta ar shabhailteacht, slainte agus leas ceirde san ionad
oibre a spreagadh.

Dirit ar oibrithe agus bainisteoiri na todhchai tri chultir sabhailteachta a chothu tri
idirghabhail luath agus leantach sna cérais oideachais agus oiliina.

Eolas agus treoir dbhartha agus shainiuil a chur ar fail go héasca déibh sidd a
bhainistionn agus a chuireann sabhailteacht san ionad oibre chun cinn.

Ta an ranndg seo ar thus cadhnaiochta maidir le straitéis do dhrochshlainte agus timpisti
a chosc don Udaras le haghaidh ghniomhaiochtai oibre seachas na cinn a bhaineann le
ceimicedin agus oibredin bhitheolaiocha. Déanaimid ar ndicheall lena chinntit go leagann
an tUdaras an clar ceart sios agus go mbaineann sé an chothromaiocht is fearr is féidir
amach idir gniomhaiochtai forfheidhmithe agus coisc. Cuid mhér den obair i ngach earnail
feidhmiochta den Udaras is ea gniomhd coisc. Is é an sproic deiridh ata againn na ionaid
oibre a dhéanamh nios slaintitla agus sabhailte do gach duine.

Is iad na priomhghniomhaiochtai ata againn na:

Sonrai a anailisiti agus a bhailit ionas go mbeidh an tUdaras in ann pleanail
éifeachtach a dhéanamh chun dul i ngleic le saincheisteanna in eochairearnalacha,
d'eochairghuaiseacha agus tri chlair naisitinta a réisionn gach earnail.

Tograi reachtaiochta riachtanacha agus comhréireacha a fhorbairt agus an préiseas
comhairlichain a bhainistit timpeall tograi den chineal sin.

Slainte agus sabhailteacht san ionad oibre a chur chun cinn chun feasacht ghinearalta
agus feasacht ar shaincheisteanna earnala ar leith a spreagadh.

Riachtanais oibrithe, fostoiri, mac léinn, an phobail agus sainghrupai (e.g. daocine nach
bhfuil Béarla acu nd daoine a bhfuil riachtanais rochtana ar leith acu) a chur le chéile le
treoir, eolas, ceardlannna, abhair churaclaim agus freagairti sainiula do ghearain faoi
shabhailteacht. Bainimid leas as gach cineal cumarsaide le teicneolaiocht tacaiochta
do thomhaltdiri den chinedl seo a chur ar an eolas, a oilitint agus a threord agus a
uasghradd an t-am ar fad.

Tionscadail agus tionscnaimh speisialta a chur i bhfeidhm i i gcuideachtai, scoileanna
agus institididi triu leibhéal i gcomhar le heagraiochtai agus dlinsi eile.

Feidhmit mar Udaras Innitil ag leibhéal naisitnta agus idirnaisiiinta don Treoir maidir
le hlompar Earrai Contuirteacha ar Bhéthar (ADR) agus maidir le Bru-Threalaimh
Iniompair (TPED).
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Cérais naisiunta a bhainistit lena n-airitear garchabhair cheirde agus measunuithe
ADR/TPED.

Pairt a ghlacadh i gcomhphairtiochtai le heagraiochtai seachtracha ar chlar oibre

slainte agus sabhailteachta naisiunta agus/né earndla cosuil leis an gComhphairtiocht
um Shabhailteacht Foirgniochta, Grdpa Tionscail na Foirgniochta (FAS CIG), Gripa
idirchaidrimh ESB, Choiste Comhairleach na Comhphairtiochta Sabhailteachta ar

an bhFeirm, Teagasc (comhghuailliocht straitéiseach), Irish Concrete Foundation
(comhghuailliocht straitéiseach nua), An Roinn Oideachais agus Eolaiochta
(Comhghrupa Stidrtha), Bord lascaigh Mhara (comhaontu idirchaidrimh), FETAC
(caighdedin agus ddmhachtaini nisiunta).

EOCHAIREARNALACHA

Nil leagtar béim sa rannan seo ach ar na hernalacha sin a bhfuil bearta coisc ar leith
pleanailte ddibh agus dirithe orthu. Roghnaimid na hearnalacha seo bunaithe ar an nga

atd léirithe le hidirghabhail agus an cumas ata againn go leor acmhainni a shannadh

chun torthai a bhaint amach. Leanfar de mhonatéireacht a dhéanamh ar fheidhmiocht
sabhailteachta earnalacha nach bhfuil san direamh agus déanfar inidchadh orthu de réir na
gclar ata leagtha amach in aiteanna eile sa doiciméad seo.

EARNAIL NA TALMHAIOCHTA, FORAOISEACHTA AGUS
IASCAIREACHTA

TALMHAIOCHT

Léirionn an Phriomh-Qifig Staidrimh, Teagasc agus HSA treocht anios ghinearalta sna
ratai gortuithe neamh-mharfacha agus marfacha thar an trémhse cuig bliana go dti 2007
a cludaiodh sa Phlean Gniomhaiochta Sabhailteachta ar an bhFeirm deireanach. Faraoir,
thainig meadd suntasach ar thimpisti marfacha sa chéad leath de 2008.

Thainig laghdd suntasach ar bhasanna leanai agus daoine fasta faoi bhun 66 bliain d'aocis

le linn na tréimhse 2003 go dti 2007. Anois is ionann basanna feirmeoiri (nd daoine dé
dteaghlaigh) agus beagnach leath na mbasanna ar fad ar fheirmeacha. Baineann an chuid is
mo de na timpisti seo le hisaid tarracéiri agus innealra, obair le stoc agus titim ¢ airde.

Ta ratai breoiteachta ceirde i bhfad nios airde san earnail seo, agus is iad laimhsiu,
fadhbanna scdmhdg, ionfhabhtuithe agus torann na priomhchuiseanna le drochshlainte.

Ni thiocfaidh athrd ar bith ar an gcultdr sabhailteachta mishasuil i dtalmhaiocht agus ni
laghdéfar gortuithe a thuilleadh gan méadu suntasach ar threoir agus ceannaireacht 4
phairtithe leasmhara mora agus comhlachtai ionadaiocha san earnail.
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Cur i bhfeidhm an Phlean Gniomhaiochta Sabhailteachta ar an bhFeirm ceithre bliana agus
usaid fhorleathan an Chéid Cleachtais Sabhailteachta ar an bhFeirm a chinntid agus cinntit
go dtéitear in mbun na hoilitna ata ar fail.

Spriocanna blianttla Choiste Comhairleach na Comhphairtiochta Sabhailteachta ar an
bhFeirm (FSPAC] a bheith bainte amach.

Taimid chun:

Tacu le hobair an FSPAC agus cur i bhfeidhm a phlean gniomhaiochta.

Dushlan a fhégairt do phairtithe leasmhara naisitinta dul i ngleic le droch-chuntas
slainte agus sabhailteachta na hearnala trid a straitéisi slainte agus sabhailteachta féin
a chur i bhfeidhm.

Comhdhail Naisiunta Sabhailteachta ar an bhFeirm a reachtail i gcomhar leis an FSPAC
dirithe ar dhul i ngleic le saincheisteanna rithabhachtacha agus feasacht a spreagadh.

An comhthionsnamh coisctheach idir an Udaras agus Teagasc a chothabhail agus a
chur i bhfeidhm.

Gach deis a Usaid chun freastal ar chirsai oiliina Chéd Cleachtais na Talmhaiochta,
ar chursai sabhailteachta ar an bhfeirm FETAC agus ar oilitint scileanna tarracéra do
dhaoine dga a spreagadh agus a chur chun cinn.

Freastal ar an gComadrtas Naisilnta Treabhddireachta agus ag se6 amhain eile ar
chudiseanna cur chun cinn, i gcomhar leis an FSPAC.

Treoirlinte do mharglanna, seamlais, agus monarchana feoil faoi ldimhsit ainmhithe a
thairgeadh agus a chur in idl chun oibrithe a chosaint.

Ag obair le duli gcion ar mheitheal oibre Choiste Comhairleach an AE maidir le treoir
neamhcheangailteach ar mheasunu priacail a ullmhu agus cabhru le bealai a athint
chun feidhmiocht na hearnala ag leibhéal an AE a fheabhsu.

Naisc idirnaisiunta a chothabhail agus a neartu agus eolas agus tionscnaimh a roinnt,
go hairithe ar bhonn thuaidh/theas.

Le linn initchtai béim a leagan ar an nga le raiteas scriofa sabhailteachta ar an bhfeirm
a bheith ann n6 Cdd Cleachtais na Talmhaiochta a chomhlionadh.

Eolas straitéiseach a thabhairt dar gcigiri chun cabhru leo innitchtai agus feachtais
sabhailteachta ar an bhfeirm a dhirit ar na suiomhanna agus gniomhaiochtai sin as a
n-eascraionn an baol nios md, e.g. suiomhanna i gcontaetha na teorann agus feirmeoiri
nios sine.

Tacu le gniomhu forfheidhmithe laidir do neamhchomhlionadh maidir le raiteas
sabhailteachta/cdd cleachtais, cothabhail innealra agus cosaint.
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Le blianta beaga anuas léiriodh dea-fheidhmiocht slainte agus sabhailteachta laistigh

den earnail eacnamaioch measartha beag seo. Bhi pairt mhor le himirt ag Usdid innealra
foraoiseachta forbartha agus cur i bhfeidhm Chdd Cleachtais na Foraoiseachta 6 thaobh an
fheidhmiocht seo a bhaint amach.

Cur i bhfeidhm Chdd Cleachtais na Foraoiseachta a bhaint amach.

Fail ar an gcdd cleachtais ar raon bealai, ina measc, ioslédalacha, promdisean ar an
nGreasan agus pairtithe leasmhara.

Fianaise gur cuireadh an céd i bhfeidhm san earnail.

Taimid chun:

Obair le heochairphaitithe leasmhara chun cur i bhfeidhm Chéd Cleachtais na
Foraoiseachta leasaithe a chinntid.

Monatéireacht a dhéanamh ar athruithe san earnail chun tosca priacail nua ar bith ata
ag teacht chun cinn a aithint agus chun dul i ngleic leo.

Dushlain a fhorbairt do phairtithe leasmhara naisitnta priacail slainte laistigh den
earnail a aithint agus dul i ngleic leo, go hairithe maidir le torann agus creathadh.

Ta lucht oibre de thart ar 6,000 duine ag an earndil iarscaireachta mara agus ta rata basanna
agus timpisti diréireach ard aici. Ar an mean, bionn thart ar cheithre né cuig timpiste
mharfacha gach bliain san earnail seo; baineann basanna iolracha le han-chuid diobh nuair
a chailltear bad ar an bhfarraige. Roinntear freagracht as cur i bhfeidhm idir an Udaras agus
an Roinn lompair, ata freagrach as rialachain AE do bhaid nua (15 méadar né nios mé) agus
baid arb ann déibh cheana (18 méadar né nios md) a chur i bhfeidhm.

Feidhmiu an Chdid Cleachtais do Bhaid lascaireachta a fhoilsid agus a chur chun cinn.

Fail ar an gcdd cleachtas agus é a Usaid go forleathan san earnail.
Taimid chun:

Bualadh agus dul i gcomhairle, i gcomhar le Bord lascaigh Mhara (BIM], leo siud atéa
fostaithe in iascaireacht ag leibhéal aititil lena chinntit go bhfuil an cdd cleachtais nua
praiticitil agus go bhfreastalaionn sé da riachtanais.
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Dul i gcomhairle le pairtithe leasmhara abhartha, lena n-airitear an Roinn lompair

maidir leis an Dréachtchdd.

An cod cleachtais agus oilitint ghaolmhar a sheoladh agus obair le BIM lena chinntiu

go dtugann an oilidint athdheartha aird ar an gcaod.

EARNAIL NA MIANADOIREACHTA AGUS CAIREALACHTA
(AGUS EARNALACHA A USAIDEANN PLEASCAIN])

Is é an rata basanna tri bliana don earnail seo na 26 bas in aghaidh gach 100,000 oibri, nios
L4 nd an earnéil iascaireachta amhain agus i bhfad nios airde na earndlacha ardphriacail
eile. Is i gcairéalacht atd formhdr na mbasanna seo. Go dti le déanai nior maraiodh éinne le
clig bliana déag i mianaddireacht faoin talamh. Ach, is cuis imni é go raibh dha theagmhas
mharfacha faoin talamh le tri bliana anuas. Beidh ar an earnail rél gniomhach ar thus

cadhnaiochta a ghlacadh ¢ thaobh mérghuaiseacha a bhainistiu.

Nil solathar ar bith déanta né is beag solathair atd déanta ag an gcuid is mé d'oibreoiri
cairéal do bhainistiocht saincheisteanna slainte ceirde, cé gur saincheisteanna suntasacha

iad torann agus an poitéinseal do ghalar riospraide i gcas go leor cairéal.

Tacu le hasaid Rialachain na gCairéal agus treoir nua tri bhearta promoisin agus muscailt

feasachta.

Fail ar eolas agus treoir ar Rialachain na gCairéal ar fail ar bhealai éagsula, ina measc,
seimineadir, céipeanna crua, ioslddalacha, promoéisean ar an nGréasain agus pairtithe
leasmhara agus comhghuailliochtai rithabhachtacha.

Taimid chun:
Feasacht ndisitinta a spreagadh maidir le ceanglais nua Rialachain agus treoir na
gCairéal tri choiste ad-hoc na gcairéal agus an Coiste Stilrtha Sabhailteachta i gCairéil.

Tacu le hobair an Choiste Stidrtha Sabhailteachta i gCairéil maidir leis an Seiminear
Naisiunta ar Shabhailteacht i gCairéil a redchtail agus cur chuigeanna dea-chleachtais
a fhorbairt.

Comhghuailliocht straitéiseach a Usaid leis an Irish Concrete Federation mar bhealach
chun treoir bhreise a fhorbairt don earnail agus tionscnaimh adbhartha eile a churi
gcrich.

Bileoga eolais, treoirleabhair dea-chleachtais agus eolas simpli d'oibrithe a fhorbairt
agus a scaipeadh i gcomhar le pairtithe leasmhara sa tionscal.

Tacl le FAS maidir le rannphairtiocht in oilitint Scileanna Teastais Sabhailteachta i
gCairéil laistigh den earndil chairéalachta a fhorbairt agus a bhaint amach.
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Clar cigireachta a fhorbairt chun comhlionadh le Rialachain na gCairéal nua

a mheasdnu maidir le raitis sabhailteachta leasaithe, rialacha iompair agus
rialacha séidte pléascain a fhorbairt. Direofar ar chuideachtai agus oibreoiri beaga
neamhchomhliontachta d'inidchadh agus gniomhd forfheidhmithe laidir mas ann do
neamhchomhlionadh le saincheisteanna tabhachtacha.

Naisc idirnaisiinta a chothabhdil agus a neartu agus eolas agus tionscnaimh a roinnt,
go hairithe ar bhonn thuaidh/theas.

Tacu leis an gcomhoibrild a bunaiodh idir oibriochtai mianadéireachta sa réimse a
bhaineann le pleanail éigeandala agus comortais bhliantula tarrthala mianach a
reachtail.

Comhdhlithd na Rialachain Mianaddirechta a thabhairt chun criche.

Dul ar aghaidh ag cabhrd leis an athbhreithnil ar reachtaiocht phléascan i gcomhar leis
an Roinn Dli agus Cirt, Comhionannais agus Athchdirithe DLi.

EARNAIIL SOLATHAIR LEICTREACHAIS, GAIS, GAILE AGUS
AERCHOIRITHE

Beagnach gach bliain bionn bdsanna ann mar thoradh ar theagmhail le linte cumhachta
lastuas agus gortuithe né cur isteach ann mar thoradh ar dhamaiste do sheirbhisi faoin
talamh.

Tacu le hasaid na gCod Cleachtas nua ar Sheirbhisi faoin Talamh agus Linte Cumhachta
Lastuas agus iad a scaipeadh.

Usaid leathan agus fail ar chéid chleachtais sa tionscal ar bhealai éagsula, ina measc,
ioslddalacha agus promoisean ar an nGréasain agus tri na comhphairtithe séisialta cosuil le
ESB Networks, Bord Gais agus an Irish Liquefied Petroleum Gas Association.

Taimid chun:

Na céid chleachtais nua a bhaineann le linte leictreachais lastuas agus seirbhisi faoin
talamh a chur chun cinn.

Le linn initchtai foirgniochta, scagadh a dhéanamh ar an méid agus ata bearta sasula &
nglacadh chun teagmhail le seirbhisi leictreachais a chosc.

Bileoga eolais a sholathar ar ghuaiseacha a thagann 6 theagmhail le piobanra gas

peitriliam leachtaithe agus nadurtha faoin talamh le linn tochailt.

Dul ar aghaidh ag cabhr leis an Udaras um Chaighdeain NaisiGinta na hEireann tri
rannphairtiocht sa Choiste Teicniuil Caighdedin Gais.
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AN EARNAIL FOIRGNIOCHTA

(0 2007 i leith ta athruithe suntasacha tar éis teacht ar an tionscal foirgniochta, agus tugadh
na heochairthascairi seo a leanas faoi deara:

i Téalaghdu 50% ar lion na dtithe a tégadh agus a criochnaiodh.

: Talaghdu de thart ar 15% tar éis teacht ar fhostaiocht sa tionscal.

T4 17% den lucht oibre rangaithe mar naisitinaigh neamhEireannacha.

Tathar ag suil go leanfaidh moéroibreacha bonneagair ar aghaidh le mérchlar tégala
boithre agus tionscadal metro agus LUAS faoi lanseol cheana féin.

Cé go bhfuil meath uirthi faoi lathair, ta foirgniocht ar na hearnélacha fostaiochta is mé agus
is mar sin a bheidh si i gcénaf agus tabharfar tus aite fés d'obair an Udarais di.

Ta fianaise ag an Udaras go raibh a fheachtais, treoir agus gniomhaiocht forfheidhmithe
spriocdhirithe thar an deich mbliana até thart éifeactach agus gur chuir siad, i gcomhar
le heochairphairtithe leasmhara an tionscail sa Chomhphdirtiocht um Shabhailteacht
Foirgniochta (CSP), leis an laghdl suntasach ar rata na ngortuithe agus basanna i
bhfoirgniocht 6 2001 i leith (féach Figiar 1).

Fad agus ata laghdu ag teacht ar an rata basanna, ta lion na mbasanna san ionad oibre

fés do-ghlactha ard: tri cinn déag i 2006, ocht gcinn déag i 2007 agus aon cheann déag i

2008 i lar na bliana. Léirionn sonrai an Udarais do 2007 dha shaincheist rithabhachtacha a

gcaithfear tabhairt fathu:

i Thainig méadu ar thimpisti a bhain le feithicli agus gléasra i bhfoirgniocht agus ta baint
acu le hardleibhéil ghortuithe troma agus ghortuithe marfacha d'oibrithe.

i Té&drochleibhéil chomhliontachta fos ag 48% de na laithredin togala.

Agus méadu mér tagtha ar mhérfhorbairti bonneagair agus laghdu tagtha ar thionscadail
tdgala ti, aithnitear gluaiseachtai agus cothabhail gléasra mar chontdirt mhér agus beidh
cigiri comhliontachta an Udarais ag diriti go hairithe orthu. Leanfar freisin de dhul i ngleic
go gniomhach le titim ¢ airde agus leanfaidh tionscnaimh ar leith ar aghaidh cosuil le treoir
chui agus cdd cleachtais a fhorbairt chun an rata titime 6 airde a laghdu.

Figiar 1. Rata Basanna Oibrithe Foirgniochta
(HSA)

Réta per 100,000 oibri

—@— Foirgniocht
—=@-—Gach earnail

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
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Raon leathan tionscnamh a chur i bhfeidhm, i gcomhar le heochairphairtithe leasmhara, an
CSP ina measc, a bhfuil sé mar aidhm acu an rata foriomlan gortuithe, drochshlainte agus
basanna san earnail a laghdu.

Tionscnaimh bheartaithe a chur i bhfeidhm.

Tacaiocht i bhfad nios fearr tugtha do chonraitheoiri beaga, agus fianaise ann ar fhreagairt
agus tionchar dearfach.

Taimid chun:

Leanuint orainn d'fheasacht ar shlainte agus sabhailteacht a choth(, a spreagadh agus
a chur ar aghaidh go hinmheanach agus go seachtrach sa tionscal foirgniochta.

Dul ar aghaidh ag obair le Cénaidhm Thionscal na Foirgniochta, Comhdhail na
gCeardchumann, an Bord Seirbhisi Bainistiochta Rialtais Aititil agus na baill go Léir den
CSP ag leibhéal naisitinta chun ionaid oibre agus cultur sabhailteachta feabhsaithe a
chur chun cinn agus a chothd.

Dirit ar riachtanais slainte agus sabhailteachta an chonraitheora bhig.

Tuilleadh pleananna do chdras sabhailte oibre a fhorbairt, chun cabhru le gach
conraitheoir ach go hairithe an leis an gconraitheoir beag.

Cinntit go gcuimseofar culrsai sabhailteachta sna proisis tairsceana agus solathair
(ag cuimhneamh go bhfuil an Roinn Airgeadais freagrach as solathar poibli 6 thaobh
beartais de).

Leanuint ar aghaidh ag dul i dteagmhail le FAS agus leis na pairtithe leasmhara
naisidnta abhartha go léir maidir le hoilitint ar an lathair a chur chun cinn agus
riachtanais oilitina don tionscal amach anseo a shainaithint. Tacéidh an tUdaras freisin
le forbairt na gclar um Scéim Teastasaithe Scileanna Foirgniochta (CSCS) agus Pas
Sabhailte agus leanfaidh siad orthu tionchar a bheith acu orthu mar thoradh ar an
tuairisc nua ag Claritas a rinne FAS i gcomhar leis an HSA.

Naisc oibre nios dluithe a bhunt le Feidhmeannas Slainte agus Sabhailteachta
Thuaisceart Eireann chun tionscnaimh trasteorann maidir le slainte agus sabhailteacht
foirgniochta a chur chun cinn.

Seimineair a reachtail ar fud na tire chun feasacht a spreagadh agus a chur ar an
eolas i measc maoir foirgniochta ar thionscnaimh nua an Udaréis, lena n-airitear an
Cod Cleachtais do Scafalra Rochtana agus Oibre, Céd Cleachtais do Chonraitheoiri le
Tridr Fostaithe nd nios LU agus leasuithe ar na Rialachain Foirgniochta a bhaineann le
hoilidint CSCS agus treoir faoi obair ar bhaithre.

Treoirlinte a fhoilsit do dhea-chleachtas cliant maidir le foirgniocht.

An Cd4d Cleachtais do Chonraitheoiri le Tridr Fostaithe n6 Nios LU a fhorbairt tuilleadh
chun obair ar bhoithre a chuimsiu.

Combhairlitichan poibli ar an gCéd Cleachtais ar an Usaid Shabhailte de Choincréit
Réambhtheilgthe a stidradh.

Leanuint d'obair forbartha ar an gCdd Cleachtais do Dhionadoéireacht.
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NA DUGAI

D'fhéadfadh dugai a bheith contuirteach mar thimpeallacht mura bhfuil slainte agus
sabhailteacht bainistithe go héifeachtach agus go feiliinach. Sna hocht mbliana ata thart,
maraiodh ochtar agus iad ag obair i nDugai Eireannacha. Anuas ar sin, tuairiscitear a lan
timpisti agus gortuithe neamh-mharfacha don Udaras gach bliain. | measc na gcuiseanna le
timpisti a bhaineann le dugai ta sciorrthai, tuisli agus titim; daocine a bheith buailte ag rudai;

agus gortuithe matanchnamharlaigh.

Chun athbhreithnit a dhéanamh ar thograi agus treoirlinte reachtaiochta do dhugai agus iad

a fhorbairt nuair is cui.

Athbhreithnit déanta ar reachtaiocht agus togra forbartha mar is cui.

Taimid chun:
Tograi rialuchain a athbhreithnit agus a fhorbairt, nuair is cui, faoin Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 2005 i gcomhair Dugai.

Treoirlinte a fhorbairt chun tact le tograi reachtaiochta nua ar bith i gcomhair dugai.

Bileoga eolais a fhoilsit a phléann saincheisteanna coitianta a fhaightear i ndail le
dugai.

Tograi reachtaiochta do thomadéireacht ag an obair agus céid chleachtais ghaolmhara
a thabhairt chun criche.

EARNAIL TRADALA MORDHIOLA AGUS MIONDIOLA,
DEISIUCHAIN MOTARFHEITHICLI AGUS GLUAISROTHAR

Ta an earndil mhiondiola an-leathan agus is iomai fochatagdiri miondiola atad ann inar féidir
priacail dirithe a bheith an-éagsuil 6na chéile, e.g. is mdr an difear idir na priacail a bheadh

ag cégaslann agus eischeadunas, n6 ag nuachtanai agus siopa leictreachais.

Ta comhréir na dtimpisti mar thoradh ar ldimhsit an-ard ar fad san earnail seo. Airitear ar
na gortuithe a bhaineann le ldimhsid, gortuithe don droim agus gortuithe eile de chineal
matanchnamharlaigh. Is é an dara cuis is mé le timpisti na sciorrthai, tuisli agus titim. Bionn
an earnail mhiondiola agus mhérdhiola thios freisin le comhréir ard teagmhas a bhaineann
le feisti soghluaiste laimhsithe cosuil le barai agus trucaili pailléide, agus nithe agus

pacaistit in aiteanna stoérala.

Bileoga eolais ar ghuaiseacha ardphriacail san earndil a thairgeadh.



An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta Clar Oibre 2009

Bileoga eolais ar fail ar an nGréasan agus arna gcur chun cinn tri eochairphairtithe

leasmhara.

Taimid chun:
Bileoga eolais a fhorbairt a phléann saincheisteanna coitianta agus le haghaidh

guaiseacha ardphriacail a fhaightear san earndil mhiondiola.

Obair go gniomhach le heochairphairtithe leasmhara chun ionaid oibre nios sabhailte
agus cultdr sabhailteachta nios fearr a chur chun cinn agus a chothi san earnail.

EARNAIL CHOIRIOCHTA AGUS GNIOMHAIOCHTAI
SEIRBHISE BIA

Cuimsionn an earnail seo 0stain agus ionaid féilliochta ghaolmhara, bialanna, caiféanna,
bedir agus clubanna oiche. | measc na nguaiseacha féideartha a bhaineann leis an earnail
ta ldimhsil; sciorrthai, tuisli agus titim; tine; torann; innealra; agus foréigean. Tairgeadh
bileoga sabhailteachta simpli don earnail agus le déanai dréachtaiodh nétai nios sonraithe
ar innealrai airithe.

Foireann uirlisi chuimisitheach a thairgeadh don earnail.

Fail ar an bhfoireann uirlisli agus i hisaid sa tionscal ar bhealai éagsula, lena n-airitear
seimineair, foslddalacha, promdisean ar an nGréasan agus eochairphdirtithe leasmhara.

Taimid chun:

Foireann uirlisi measunuithe priacail a thairgeadh.

An fhoireann uirlisi a chur chun cinn chun feasacht i measc fostdiri agus fostaithe a
spreagadh agus a chur ar an eolas ar na guaiseacha agus bearta riallchain is ga chun
ionaid oibre nios sabhailte a sholathar.

EARNAIL AN IOMPAIR AGUS NA STORALA

Gach bliain maraitear lion suntasach daoine in Eirinn né gortaitear go dona iad i dtimpisti a
bhaineann le feithicli iompair san ionad oibre. 0 2003 i leith, is ionann basanna a bhaineann
le hiompar agus 45% ar an mean de na basanna go léir san ionad oibre. Anuas ar sin,
tarlaionn thart ar 1,000 gortu sa bhliain nach mbionn daoine ag obair ar feadh breis agus tri
& mar gheall orthu mar thoradh ar thimpisti i ndail le hiompar.

Is iad na ceithre chinedl timpisti iompair marfacha is coitianta san ionad oibre na:

Bheith buailte ag feithicil né feithicil dul ina mhullach.
Titim 6 fheithicil e.g. titim ag dul suas ar an bhfeithicil né ag teacht anuas aisti.
Rudai ag titim ¢ fheithicli ar dhaoine, e.g. daoine buailte né plichta ag ualach.

Feithicli ag iompu droim ar ais.
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Choimisitnaigh an tUdaras anailis chriochnuil i 2008 ar shaincheisteanna slainte agus

sabhailteachta san earnail seo chun spriocanna a chinneadh agus tosaiochtai do bhearta a
mheasulny, thar thréimhse cuig bliana, chun feabhsuithe sonraithe ar fheidhmiocht sléinte
agus sabhailteachta na hearnala a bhaint amach. Airitear leis an bPlean lompair san lonad

Oibre a leanann as:

Préifil chruinn, bheacht thionsclaioch/eacnamaioch ar an earnail.
Tuairisc ar fheidhmiocht slainte agus sabhailteachta san earnail.
Tosaiochtai don earndil bunaithe ar an bpréifil.

Cuspoiri bunaithe ar na tosaiochtai d'fheidhmiocht slainte agus sabhailteachta san

earnail.
Bearta chun na cuspdiri seo a bhaint amach.

Mheicniochtai athbhreithnithe agus measunaithe don chlar.

Cuspdiri Bliain 1 den Phlean lompair san lonad Oibre cuig bliana a chur i bhfeidhm.

Plean lompair san lonad oibre curtha i bhfeidhm.
Aischotht dearfach tosaigh ar thionchar na mbeart.

Taimid chun:

Cuspdiri agus bearta an Phlean lompair san lonad Oibre a chur i bhfeidhm, a dhireoidh
sa chéad bhliain ar eolas rithabhactach a chur ar fail d'fhostaithe, d'fhostdiri, agus do

dhaoine eile chun timpisti a bhfuil baint acu le feithicli oibre a laghdd.
Béim a leagan ar na téamai seo a leanas:
Cleachtais bhainistiochta sabhailteachta d'iompar san ionad oibre.
Uall agus Di-ualu
Daingniu Ualaigh
Titim ¢ fheithicli a chosc
Timpisti i dtaobh feithicli ag culu a chosc.

Treoir agus bileoga eolais a dhéiledlann le saincheisteanna coitianta a fhaightear i
ngach ionad oibre a fhorbairt, in éineacht le forlionta tacaiochta earnala mar is ga.

Obair go gniomhach le heochairphairtithe leasmhara chun ionaid oibre nios sabhailte
agus cultdr sabhailteachta nios fearr a chur chun cinn agus a chothl san earnail.

Cunambh a thabhairt do chigiri comhliontachta agus tacud leo go gniomhach.
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IOMPAR EARRAI CONTUIRTEACHA AGUS BRU-
THREALAIMH INIOMPAIR

Is é an tUdaras an tUdaras Innitil maidir leis na Rialachain um lompar Earrai Conttirteacha
ar Bhéthar (ADR) agus um Bru-Threalaimh lompair (TPED).

lonchur cui a dhréachtl, mar a aontaiodh leis an Roinn Fiontar Tradala agus Fostaiochta,
maidir le cur i bhfeidhm ADR 2009 a léireoidh athruithe i dtaobh le brd-threalaimh iniompair
chomh maith.

Acht agus rialachain curtha i bhfeidhm.

Taimid chun:

Tograi a fhorbairt maidir le hAcht agus rialachain nua um lompar Earrai Contuirteacha
ar Bhéthar ag Léirid ADR 2009, a léireoidh athruithe maidir le bri-trealamh iniompair
chomh maith.

Leanuint de mhaoirseacht a dhéanamh ar thiomanaithe earrai contlirteacha agus
comhairleoiri sabhailteachta i gcomhar leis an Instititid Chairte Loighistice agus
lompair in Eirinn.

Ceaduithe Udarais Innidil a eisitint mar is g4 maidir leis na Rialachain TPED.
larratais a phroisedil do chomhlachtai initchta.

Feidhmeanna a chomhlionadh faoi na Rialachain um Shubstainti Contuirteacha (Stérais
Pheitriliam Mhiondiola agus Phriobhaideacha) 1979 agus cabhr leis an athbhreithniu
ar na hAchtanna um Shubstainti Contuirteacha agus rialachain ghaolmhara.
Feidhmeoimid freisin mar an gcomhlacht achomhairc do stérais mhiondiola agus
phriobhaideacha pheitriliam a cheadund.

Dul i gcomhphairtiocht leis na hidarais innitla i mballstait eile an AE agus in aiteanna
eile chun cur chuige comhthaite agus comhsheasmhach a fhorbairt maidir le cur i
bhfeidhm agus forfheidhmid ADR agus TPED.
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EARNAIL SHLAINTE AN DUINE AGUS GNIOMHAIOCHTAI
OIBRE SOISIALTA

Plean cuig bliana a ullmhd chun feidhmiocht slainte agus sabhailteachta don earnail a
fheabhsu.

Tus curtha le cur i bhfeidhm chuspdiri agus bhearta Bhliain 1 den Phlean Seirbhisi Slainte
cuig bliana. Eochairphairtithe leasmhara sainaitheanta mar chomhphairtithe comhaontaithe.

Taimid chun:

Anailis chriochntil a choimisiinu ar shaincheisteanna slainte agus sabhailteachta san
earnail seirbhise slainte chun spriocanna a chinneadh agus tosaiochtai do bhearta a
mheasunu, thar thréimhse cuig bliana, chun feabhsuithe sonraithe ar fheidhmiocht
slainte agus sabhailteachta na hearnala a bhaint amach.

Bioleoga eolais agus treoir abhartha a fhorbairt a phléann bainistiocht sabhailteachta
san earnail slainte.

Bioleoga eolais agus treoir dbhartha a fhorbairt a phléann saincheisteanna
sabhailteachta a fhaightear in ionaid oibre sa tseirbhis slainte.

Obair go gniomhach le heochairphairtithe leasmhara chun ionaid oibre nios sabhailte
agus cultdr sabhailteachta nios fearr a chur chun cinn agus a chothi san earnail.

AN EARNAIL OIDEACHAIS

Ta dha chuis ag an Udaras le leandint de this aite a thabhairt do ghniomhaiocht choisc san
earnail oideachais. Ar an gcéad dul sios, is fostdir earnala poibli suntasach é agus beagnach
140,000 duine fostaithe aige thar an earnail go ndisiinta. Ar an dara dul sios, t4 na daoine
sin at4 fostaithe san earndil oideachais ar cheann de na priomhthionchair ar an lucht

oibre amach anseo agus de bhri sin diriodh orthu mar an priomhghléas seolta d'oideachas
priacail a edscu d'oibrithe arb ann déibh anois agus oibrithe amach anseo.

Bainistiocht slainte agus sabhailteachta a fheabhsu in iar-bhunscoileanna ar fud na
hEireann tri chéras bainistiochta slainte agus sabhailteachta a chur i bhfeidhm i scoileanna i
gcombhar leis an Roinn Oideachais agus Eolaiochta (DES] agus comhphairtithe eile.

Ardléibhéil spéise agus rannphairtiochta sa chéras 6 thaobh na n-iar-bhunscoileanna.

Taimid chun:

An coéras bainistiochta slainte agus sabhailteachta d'iar-bhunscoileanna a fheidhmii go
céimneach ar bhonn naisilnta le tacaiocht na DES.
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Clar a chur i bhfeidhm chun feasacht a mhuscailt dirithe ar Usaideoiri deiridh an
chérais agus béim 4 leagan ar na buntdisti ata aige chun rannphairtiocht a spreagadh.

Tacaiochtai agus corais fheiliinacha a fhorbairt chun cabhru le bainisteoiri scoile,
muinteoiri agus daoine eile laistigh den chdras scoile an cdras a chur i bhfeidhm, i
gcombhar leis na comhphdirtithe oideachais agus leis an DES.

Monatoéireacht agus athbhreithnit a dhéanamh ar an gcéras de réir mar a chuirtear i
bhfeidhm i scoileanna é le linn na bliana ag féachaint chuig é a fheabhsu gach bliain
acaduil.

Earrai teagaisc riomhfhoghlamtha a fhorbairt ar bhainistiocht sabhailteachta do
mhuinteoiri eolaiochta, muinteoiri teicneolaiochta agus bainisteoiri scoile/oifigigh
shabhailteachta chun leibhéil oililina reatha do mhuinteoiri a fheabhsl agus a
chomhlanu. Beidh na hearrafi teagaisc ar fail go neamhspleach chomh maith lena
bheith comhthaite laistigh de struchtuir oilitina reatha arna solathar ag an DES.

Leandint de chlair oilina ghearra a sholathar tri riomhfhoghlaim agus/né teagasc
aghaidh ar aghaidh do na cirsai samhraidh do mhuinteoiri bunscoile agus cirsai
trathndna inseirbhise do mhuinteoiri iar-bhunscoile.

Scagadh a dhéanamh ar na deiseanna creidiint a fhail do chursai oilitina mar is cui.

EOCHAIRGHUAISEACHA

Ni phléann an rannan seo ach na guaiseacha suntasacha sin a bhfuil tus aite tugtha doibh
le haghaidh bearta coisc i 2009.

SCIORRTHAI, TUISLI AGUS TITIM (STF)

Is iad teagmhais STF fds an dara foinse timpisti is coitianta. Solathraiodh treoir Ghréasain
agus sainaithniodh tosca STF do chlar inilchta na seirbhisi airgeadais 2008, a leanfar leis i
2009.

CUSPOIR

Treoir spriocdhirithe a sholathar ar STF do na hearnalacha miondiola, lonaddireachta agus
seirbhisi airgeadais.

TASCAIRI FEIDHMIOCHTA

Treoir ar fail agus & hdsaid sna hearnalacha spriocdhirithe ar bhealai éagsula, lena
n-airitear ioslddalacha, promdisean ar an nGréasan agus eochairphairtithe leasmhara.

Taimid chun:

i:  Treoir spriocdhirithe a sholathar agus a fhorbairt ar STF do na hearnalacha miondiola,
lonadéireachta agus seirbhisi airgeadais.

i Cunambh a thabhairt do chigiri comhliontachta agus tacu leo go gniomhach.
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INNEALRA AGUS TREALAMH

Siniodh riaclachain nua chun dul in ait S1 518 de 2001 de 2001 i 2008 chun feidhm a thabhairt
do Threoir 2006/42/CE ar innealra, ata le cur i bhfeidhm 6n 29 Nollaig 2009. Ta treoir
mhionsonraithe 4 tairgeadh ag an gCoimisiun Eopach ar an treoir nua chomh maith.

Feasacht a spreagadh ar na ceanglais ata sna Rialachain Innealra

Go bhfuil treoir ar fail agus & hdsaid sa tionscal ar bhealai éagsula, lena n-airitear
ioslddalacha, promaisean ar an nGréasan agus eochairphairtithe leasmhara.

Taimid chun:
Dul i dteagmhail leis an NCA agus leis an Roinn Fiontar Tradala agus Fostaiochta maidir
le: dreachadh ctraimi an Udarais agus an NCA faoi na Rialachain forfheidhmithe.
Seimineair agus poibliocht a eagru sula dtabharfar isteach na rialachain nua.

Tacu le cigiri comhliontachta maidir le feasacht a spreagadh ar na ceanglais faoi na

rialachain nua.

Coimhoibriu le stait eile tri phairt a ghlacadh sna cruinnithe coiste dbhartha de chuid an
AE.

OIBREAIN FHISICIULA

Tar éis seoladh an Choid Cleachtais ar Thorann sa Tionscal Siamsaiochta i 2008,
solathréimid treoir do chigiri maidir le feidhmid an chéid a chur chun cinn i 2009.

Feasacht ar an gcdd cleachtais nua a spreagadh.

Fail ar threoir agus i & husaid sna hearnalacha ar bhealai éagsula, lena n-airitear
ioslddalacha, promaisean ar an nGréasan agus eochairphairtithe leasmhara.

Taimid chun:
Tograi a fhorbairt do dhréachtrialachain agus treoir chun Treoir 2006/25/CE ar
radaiocht optuil a chur i bhfeidhm ionas go mbeidh na socruithe is ga ann roimh
dheireadh Aibreain 2010.

Treoir a sholathar do chigiri maidir le feidhmiu an chéid a chur chun cinn i 2009.
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INIUCHADH AR BHRUCHORAS

Bhi tograi do dhréachtrialachain agus treoir ghaolmhar & n-ullmhu i 2008 chun feabhas a
chur ar an réim reatha d'iniichadh brachérais.

Feasacht a spreagadh ar na rialachain nua.

Treoir ar fail agus & hdsaid sna hearnalacha ar bhealai éagsula, lena n-airitear ioslddalacha,
promdisean ar an nGréasan agus eochairphairtithe leasmhara.

Taimid chun:

Eolas a scaipeadh ar na ceanglais nua agus na ceanglais leasaithe mar is ga.

Coimhoibriu le ballstait eile tri phairt a ghlacadh sna coisti AE dbhartha.

OBAIR AR AIRDE

Is gniomhaiocht fiorchontuirteach fés i obair ar airde mar gheall ar an gcineal oibre atd ann.
Mar thoradh direach ar go leor de na tionscnaimh ar thug an tUdaras fithu, ta laghdl seasta
tar éis teacht ar thimpisti a bhaineann le titim ¢ airde 6 140 in aghaidh gach 100,000 oibri

i 2001 go dti direach os cionn 120 in aghaidh gach 100,000 i 2006; ta laghdu nios mé na sin
tagtha ar ghortuithe marfacha. Leanfaidh an tUdaras de dhirit ar an réimse seo tri chéid
chleachtais phraiticilla a sholathar cosuil le céd dianaddireachta nua a fhorbairt agus an
Cod Cleachtais do Scafalra Rochtana agus Oibre nua a chur chun cinn.

Feasacht agus comhliontacht nios fearr a bhaint amach do shabhailteacht in oibriochtai
dianaddireachta: dianaddireacht ar aitribh chénaithe agus dianaddireacht trachtéla.

An da chuid den Chéd Cleachtais nua ar Dhianadéireacht Aitribh Chénaithe agus
Dianaddiracht Trachtala ag céim an chomhairlitchain phoibli.

Taimid chun:
Cod cleachtais nua ar Dhianaddirecht Aitribh Chénaithe agus Dianaddireacht Trachtala
a dhréachtu.
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EOCHAIRCHLAIR NAISIUNTA (GNIOMHAIOCHT
A REISIONN GACH EARNAIL)

SLAINTE CHEIRDE

Nuair atathar sa toir ar ionaid oibre nios sabhailte agus laghduithe ar ghortuithe agus
basanna, déantar dearmad go minic ar shlainte fostaithe. Ach, cailltear nios mé laethanta

6 ionaid oibre na hEireann mar gheall ar dhrochshlainte a bhaineann leis an obair na mar

a chailltear tar éis timpisti. Is é priomhrél Ranndg na Seirbhisi Coisc na drochshlainte a
bhaineann le hobair a chosc. Déanann an Ranndg Comhliontachta initchtai freisin ar na
gnéithe agus earndlacha sin a shainaithnitear do mhonatéireacht, bunaithe ar an eolas ata
bailithe againn. Anuas ar an bpriomhfhdcas ata againn ar thionscnaimh choisc, beimid ag
obair go dlith le heagraiochtaf eile freisin a bhfuil priomhréil acu sa réimse cur chun cinn na
slainte agus athshlanaithe. Is é an creatlach ata ann do char den chineal sin na Ar Straitéis
Slainte agus Folldine san lonad Oibre

CUSPOIR

Dul chun cinn mér a dhéanamh ar mholtai na Straitéise Slainte agus Folldine san lonad
Oibre a chur i bhfeidhm.

TASCAIRI FEIDHMIOCHTA

Cuntas dheireadh na bliana ar dhul chun cinn, idir chainniochtuil agus chailiochtdil, le
tascairi inmheanacha agus seachtracha (eagraiochtai eile).

Taimid chun:
i:  Moltai na Straitéise Slainte agus Folldine san lonad Oibre a chur i bhfeidhm.

i Moltai na Tuarascala Drummond a chur ar aghaidh maidir le galair cheirde a thuairisciu
de réir threoir an Bhoird.

Combhairle mhiochaine cheirde a chur ar fail.

Céras nua Garchabhrach a neadud agus é a athbhreithnit ag deireadh na bliana.

Tionscnamh a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun tacu le cuideachtai beaga agus
micrea-chuideachtai ar shléinte san ionad oibre.

Treoir d'fhostdiri agus fostaithe ar mheiscigh ag an obair a bhainistit a fhorbairt agus a
fhoilsiu.
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MEABHAIRSHLAINTE A BHAINEANN LE HOBAIR

Ta meabhairshlainte fostaithe chomh tabhachtach agus atéa a slainte fhisicitil. Ta fianaise
ann go mbionn tionchair ag tosca oibre ar mheabhairshlainte fostaithe. T4 fonn mér ar
fhostéiri anois gnéithe sin na hoibre a shainaithint a d'fhéadfadh dochar a dhéanamh don
tslainte agus measuUnuithe priacail cui a dhéanamh chun cabhru leo na clrsai seo a riald.
Direoidh an tUdaras sa chéad bhliain eile ar thact le hionaid oibre ¢ thaobh dul i ngleic le
priacail do mheabhairshlainte.

Fianaise a bhailit lena n-airitear abhar cas-staidéir a chabhroidh le hionaid oibre priacail do
shlainte fostaithe a bhaineann le hobair a chosc.

Tionscadal Work Positive tugtha chun criche agus cas-staidéir forbartha chun tacu le cosc
amach anseo.

Measunu dearfach 6 ionaid oibre a ghlacann pairt.

Taimid chun:

Plean gniomhaiochta a fhorbairt i ndiaidh torthai a fhoilsit faoi thaighde ar thuairimi
agus iompraiochtai sabhailteachta san earnail foirgniochta agus cabhru le cur
chuigeanna nios fearr a fhorbairt san earnail sin.

Treoir a ullmhd ar mheasuinuithe priacail ar strus do ghnéthais bheaga agus
mheanmhéide.

An tionscnamh Work Positive ar cuireadh tus leis i 2008 a thabhairt chun criche, lena
n-airitear cas-staidéir agus measUnacht leis na cuideachtai rannphairtiochta a fhoilsiu.

Seasca cuairt a bhaineann le bainistiocht struis a dhéanamh ar an ionad oibre.

SLAINTE MHATANCHNAMHARLAIGH

Léirionn staitistici 6n bPriomh-0ifig Staidrimh go raibh 71,400 duine i bhfostaiocht thios le
breoiteacht i 2006 agus gurb ionann neamhoird mhatanchnamharlaigh cosuil le stangadh
matain agus 55% de na breoiteachtai go Léir a tuairisciodh. Léirionn sonrai 6 bhunachar
sonrai an HSA do 2007 gurb é laimhsiu fos an chuis le thart agus aon trian de na teagmhais
go léir a tuairisciodh. De réir na fianaise eolaiochta reatha ba chéir duli ngleic le slainte
mhatanchnamharlaigh tri dhirid nios mo ar fheabhsuithe fisicitla a chur i bhfeidhm ag
leibhéal an ionaid oibre.

Beidh obair an Udarais sa réimse seo dirithe ar chosc. Bainfimid leas as torthai an taighde
ata bunaithe ar fhianaise chun straitéisi le tabhairt faoi shlainte mhatanchnamharlaigh a
chur ar an eolas agus chun eolas dbhartha a chur ar fail a thacdidh le hionaid oibre.
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Idirghabhdil bunaithe ar chosc a sholathraionn tacaiocht phraiticitil d'ionaid oibre a chur
i bhfeidhm.

Treoir bhreise a fhorbairt faoi mheasund priacail sainearnala.

Taimid chun:

Seachtd iniGchadh a chur i gerich ar ldimhsil agus trealamh scailéan taispeéna.
Forfheidhmiu chaighdedin oiliina ldimhsithe FETAC a thabhairt chun criche.
Torthai an tionscadail taighde ar ldimhsil i bhfoirgniocht a fhoilsiu.

Treoir a ullmhd ar mheasdnu priacail ar ldimhsiu in dstain a dhéanamh.

Scagadh a dhéanamh ar chomhthionscnaimh a fhorbairt ar shaincheisteanna slabhra
an tsolathair le Feidhmeannais Slainte agus Sabhailteachta Thuaisceart Eireann agus
na Riochta Aontaithe.

OIDEACHAS

Ta an tUdaras den tuairim gurb é oideachas an ghné is tabhachtai de chultir sabhailteachta
a chothd. Is é an chiall ata leis seo na go gcaithfimid tionchar a bheith againn ar an gcéras
oideachais foirmiutil ag an gcéim is luaithe agus is féidir lena chinntit go mbeidh an
dearcadh ‘sabhailteachta ar dtus’ ag daoine 6ga ionas go gcoinneofar iadsan agus na daoine
morthimpeall orthu slan sabhailte nuair a thosoidh siad amach san ionad oibre.

Léirionn taighde an Udarais go bhfuil jabanna pairtaimseartha ag 50% de leanai ag leibhéal
iar-bhunscoileanna faoi lathair n6 go raibh jabanna pairtaimseartha acu agus go bhfuil

go leor diobh ag obair san earnail failteachais, a bhfuil uaireanta fada agus ardleibhéil
ghortaithe ag baint leis. Ta os cionn 900,000 mac léinn lanaimseartha in oideachas in Eirinn
inniu agus 300,000 duine dga san aoisghripa 15-24 i lucht oibre na hEireann.

Cuirimid cur chuige ilsraithe i bhfeidhm maidir le straitéis oideachais an Udarais. Anuas ar
na tionscnaimh atd aige ata dirithe orthu sitd ata fostaithe san earnail oideachais, a bhfuil
plé orthu thuas, déanaimid iarracht tionchar a bheith againn an ar an gcéras oideachais é
féin tri:

Obair chun slainte agus sabhailteacht a phriomhshruthd i ngach leibhéal den

oideachas.
Tacaiochtai do mhduinteoiri agus acmhainni ranga a sholathar.

Comhthionscnaimh le heagraiochtai ar aon intinn linn a chur i bhfeidhm.

An t-abhar slainte agus sabhailteachta sa churaclam naisiiinta a mhéadu agus a fheabhsu
ag gach leibhéal an oideachais tri idirghabhail leis an gcdras oideachais foirmitil.
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Ardleibhéil feasachta san oideachas agus an-leas & mbaint as acmhainni slainte agus
sabhailteachta agus abhair foghlamtha a d'fhorbair an tUdarés.

Ag leibhéal bunscoile taimid chun:

Bliain 3 den chlar Eachtai na nOg 'Our Nation' a chur i bhfeidhm i mbunscoileanna,
a mbeidh réim de 19,800 dalta bunscoile aige thar thri bliana an tionscadail.

Urraiocht a dhéanamh ar Aonach Eolaiochta na mBunscoileanna ag Taispeantas na
nEolaithe Oga agus Teicneolaiochta BT in Eanair 2009. Is éard a bheidh i gceist leis
seo na taispeantas 100 tionscadal ranga bunscoile a bhaineann le heolaiocht agus
sabhailteacht, bronnadh na nduaiseanna agus siamsaiocht oideachasuil do leanai.
Tabharfar cuireadh chuig bunscoileanna i dTuaisceart Eireann pairt a ghlacadh ann i
2009.

An treoirthionscadal Keep Safe (DUn na nGall) a leathnd go dti contae eile agus
breathnd ar a indéantacht ar scéla nios leithne. T4 an tionscadal seo dirithe ar dhaltai
rang a cuig agus rang a sé a thabhairt le chéile, taobh amuigh den seomra ranga, le
haghaidh sraith cur i lathair idirghniomhach a mbeidh gach eagraiocht a bhfuil ciram
sabhailteachta orthu pairteach iontu.

Ag leibhéal bunscoile taimid chun:

An clar Choose Safety a fheidhmild go céimneach, ar leibhéal naisiunta, ata dirithe
don chuid is mé ar dhaltai a ullmhu do shaol na hoibre agus go sonrach do chlair na
hidirbhliana, na hArdteiste Feidhmi agus do Ghairmchlar na hArdteistiméireachta.

Céras tacaiochta ar line a chur i bhfeidhm, tri shuiomh Gréasain an Udarais, do
mhuinteoiri a Usdideann an clar.

Leantint de bheith ag obair leis an gComhairle Naisiinta Curaclaim agus Measunachta
(NCCA] ar shlainte agus sabhailteacht a phriomhshruthd sa churaclam naisiunta, trid a
tuarascail a chur i bhfeidhm.

Dréachtd agus tastail Aonad Trasdula a thabhairt chun criche i gcomhréir le treoirline
NCCA.

Earrai teagaisc riomhfhoghlamtha a fhorbairt agus a threoir chun cabhru le
daltai ullmhu do thaithi oibre agus do shaol na hoibre 6 thaobh na sléinte agus
sabhailteachta.

Bogearrai cluichi oideachasula ar mheasunu priacail dirithe ar dhaltai iar-bhunscoile,
ar féidir teacht orthu i d'aonar né sa seomra ranga, a sholathar go céimneach.

Acmhainni teagaisc agus foghlamtha a fhorbairt nuair is g4, le tacaiocht 6 na Seirbhisi
Tacaiochta Dara Leibhéal, ag leandint onar n-idirghabhalacha leis an NCCA ar fhorbairt
churaclaim.

Cés-staidéar a fhorbairt don tsraith Spirit of Enterprise (acmhainn foghlamtha dirithe
ar mhuinteoiri gné ) ata le scaipeadh ar na hiar-bhunscoileanna go Léir.

Bliain 3 den chlar Eachtai na nOg ‘Our Company’ a chur i bhfeidhm i mbunscoileanna, a
mbeidh réim de 10,200 dalta bunscoile aige thar thri bliana an tionscadail.
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Ag an triu leibhéal taimid chun:
An tionscadal taighde leis an Instititid Slainte agus Sabhailteachta Ceirde ar stadas
agus abhar na slainte agus sabhailteachta in eochairchdrsai ag instititidi triu leibhéal
in Eirinn a thabhairt chun criche.

Ualach Oibre an Ghrupa Tionscnamh TriG Leibhéal den Choiste Comhairleach

Foirgniochta a bhainistit agus a sheachadadh, a chuimseoidh:

Dul i dteagmhail le hinstitididi trid leibhéal maidir le gnéithe oideachasula slainte
agus sabhailteachta do ghairmithe foirgniochta

Dul i dteagmail le gniomhaireachtai/ instititidi a leagann riachtanais oiliina maidir
le sldinte agus sabhailteacht sios déibh siud ata sa tionscal foirgniochta

Dul i dteagmhail le comhlachtai gairme maidir le gnéithe oideachasula slainte
agus sabhailteachta do ghairmithe foirgniochta

Réimsi taighde féideartha a chioradh agus a fhiosrd agus meicniochtai maoinithe
féideartha a fhoinsid

Feasacht a spreagadh ar cheanglais reachtaiochta slainte agus sabhailteacta i
measc mac léinn ata ag glacadh pairte i gclair a bhaineann le foirgniocht.

Lucht acaduil ata ag cleachtadh a chur ar an eolas faoi fhorbairti sa réimse slainte agus
sabhailteachta tri r-nuachtlitir a scaipeadh ag plé go sainiuil le cursai a bhaineann le
foirgniocht.

Dul i dteagmhail le hinstitididi triu leibhéal aonair d'fhonn cabhru leo slainte agus

sabhailteacht a thabhairt isteach i gclrsai arb ann ddibh cheana agus i gcursai nua.

CLAR UM CHUMARSAID SHEACHTRACH AGUS TEAGMHAIL
LE CUSTAIMEIR]

Tugann an tUdaras faoi raon leathan gniomhaiochtai cumarsaide ina measc feachtais

le feasacht a spreagadh a chur i bhfeidhm agus a fhorbairt; foilseachain a dhearadh, a
thairgeadh agus a scaipeadh; preasraitis agus fogai do na meain a dhréachtu agus a eisitint;
an suiomh Gréasain corparaideach a chothabhail agus a nuashonru; seimineair, imeachtai
agus comhdhalacha a phleanail agus a bhainistid; agus dul i dteagmhail leis an bpobal, le
fostoiri agus le fostaithe. Ta an obair seo réamhghniomhach agus frithghniomhach.

Cinntil go ndiritear go réamhghniomhach ar na heochairphairtithe leasmhara go léir le
teachtaireachtai feiliinacha an Udarais agus go bhfuil siad eolach agus go bhfuil rochtain

acu ar fhaisnéis agus treoir abhartha go Léir an Udarais.
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Teachtaireachtai sabhailteachta rithabhachtacha sa fearann poibli.

Na foilseachdin go léir ag freastal do riachtanais an spriocmhargaidh agus ar fail go héasca
déibh.

Suiomh Gréasain nuashonraithe agus fail go héasca air.

Taimid chun:

Caidreamh a bhainistiti go gniomhach laistigh den raon iomlan de na meain naisilnta
agus réigilinacha agus preasraitis ata spriocdhirithe go feilitnach agus fégrai do na
meain a thairgeadh.

Féinitlacht chorparaideach uilig an Udarais a bhainistid tri chinntit go gcloifear le
treoirlinte brandai.

Raon leathan foilseachain dirithe ar fheasacht a spreagadh a dhearadh, a thairgeadh
agus a scaipeadh.

An eilimint chumarsaide den Udaras a a bhainistit agus tacaiocht chumarsaide a
sholathar dé ag eochairimeachtai, cosuil le Taispeantas na nEolaithe Oga agus na
Teicneolaiochta, Comhdhail Naisiunta ar Shabhailteacht i gCairéil, Comhdhail Naisitnta
ar Shabhailteacht ar an bhFeirm agus Comdrtais Naisiunta Treabhddireachta.

Caighdean an Customer Contact Association a chothabhail don Aonad Teagmhala lonaid
Oibre agus cinntil go bhfuil na hidirghniomhaiochtai custaiméiri go léir ldimhsithe ar
bhealach gairmiuil agus béasach.

Réiteach a chur i bhfeidhm chun glaonna a thaifeadadh d'fhiosruchain a thagann
isteach 6 chustaiméiri chuig an Aonad Teagmhala lonaid Oibre.

Na spriocanna seo a leanas a bhaint amach maidir leis an Aonad Teagmhala lonaid
Oibre:

Cinntit go bhfuil an rata 'glaonna tréigthe' nios LG na 5% ar an mean.

90% de ghlaonna custaiméiri a fhreagairt laistigh de mhean de chuig shoicind
déag

90% de riomhphoist agus litreacha a fhreagairt laistigh de thri la oibre

Déiledil go direach le 85% ar an mean d'fhiosrichain ghinearalta laistigh den
aonad é féin.

Tacu le hobair na Ranndige Comhliontachta agus na gcigiri allamuigh tri fheachtais
inidchta fheilitnacha a chur chun cinn.

Athbhreithnid a dhéanamh ar shuiomh Gréasain an Udarais agus an cur i lathair ata
air a bhainistit ionas go mbeidh an t-eolas abhartha go léir éasca le teacht air agus
ar fail i bhformaid fheiliinach. Cuimsionn sé an rannan 'FAQ' de shuiomh Gréasain an
Udarais a bhainistid, cinntit go bhfuil sé & chothabhail agus a nuashonrd bunaithe ar
reachtaiocht nua, fiosrichain chustaiméiri etc.

An caidreamh idir an Udaras agus an Ghniomhaireacht Eorpach um Shéabhailteacht
agus Slainte ag an Obair a bhainistid, lena n-airitear DdAmhachtaini Dea-chleachtais
Bliantula an AE agus Seachtain Sabhailteachta na hEorpa a bhainistiu tri lionra an
Larionaid Naisiiinta Sabhailteachta is Slainte.

Mor-imeacht a eagrd chun cothrom fiche bliain an Achta um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair 1989 a shonrd, a rinne forail don Udaras a bhun.
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AN RANNOG SEIRBHISI

CORPARAIDEACHA
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Ta an ranndg seo dirithe ar spriocanna straitéiseacha 5 agus 6 a sheachadadh, chun:

i:  Clar taighde a fhorbairt ar réimsi ardphriacail reatha, na todhchai agus ar réimsi
ardphriacail ata ag teacht chun cinn.

CinntiG go seachadann an tUdaras a spriocanna corparaideacha ar aon dul le dea-
chleachtas agus luach ar airgead.

ROL NA RANNOIGE

Oibrionn an ranndg mar chumasaéir chun tacu leis an Udarés, lena n-diritear a Bhord, a
bhainistiocht agus a fhoireann, a spriocanna a bhaint amach do 2009.

Is é an cuspoir ata againn na seirbhis do chustaiméiri inmheanach agus treoir
straitéiseach den scoth a sheachadadh sna réimsi seo a leanas:

¢ Rialachas corparaideach

:  Taighde agus staitistici

Bainistiocht acmhainni daonna

Bainistiocht airgeadais agus saoraidi

Teicneolaiochtai faisnéise agus cumarsaide

Forbairt reachtaiochta agus idirchaidreamh roinne

i:  Bainistiocht chaidirimh le heochairphairtithe leasmhara.

RIALACHAS CORPARAIDEACH

CUSPOIR

Dea-chleachtas do rialachas a chinntit san Udaras.

TASCAIRI FEIDHMIOCHTA

Comhlionadh le reachtaiocht agus treoirlinte maidir le hEitic in Oifig Phoibli.

Faigheann an cathaoirleach agus baill den bhord an t-eolas is g3, lena n-airitear an t-eolas
treorach abhartha go Léir, ctig l& roimh gach cruinnit de chuid an Bhoird.
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Taimid chun:

Tacaiochtai riachtanacha a sholathar d'obair an Bhoird agus a fhochoisti.

Cinntit go gcuirtear an t-eolas is ga ar fail don Bhord ionas go mbeidh cinnteoireacht
thrathdil agus eolach ann.

Reachtaiocht um Eitic in Oifig Phoibli a chur i bhfeidhm laistigh den Udaras.

Cdd an Rialachais Chorparaidigh do Ghniomhaireachtai Stait a chur i bhfeidhm agus
tuairiscit don Aire ar ar bhfeidhmiocht mar is cui.

Cinntit go bhfuil cigiri barantaithe chun initchtai ar an ionad oibre a dhéanamh.

Cinntil go leanfar de chdrais bhainistiochta taifead a oibrit go rathuil agus go
solathrofar tacaiocht leanUnach do riarthoiri agus foireann taifead.

TAIGHDE AGUS STAITISTICI

Bonn fianaise a sholathar do chinnti agus gniomhartha beartais an Udarais.

Léanuint de mhonatéireacht a dhéanamh ar raon foinsi sonrai d'fhoinsi priacail arb ann
ddibh cheana agus ata ag teacht chun cinn.

Achoimre ar Staitistici Gortaithe, Breoiteachta agus Basanna san lonad Oibre a thairgeadh
i Q2, 2009.

Taimid chun:

Tairgeacht staitistici thrathdil agus chruinn a sholathar do phreasriitis,
réamhcheisteanna, suiomh Gréasain an Udaréis etc.

Cinntit go gcomhlionann an tUdaras ceanglais Eopacha maidir le sonrai a thuairiscid.

Sonrai faoi ghortuithe tuairiscithe go bliantuil a chur faoi bhraid an Choimisidin
Eorpaigh faoin 30 Meitheamh 2009.

Athbhreithni a dhéanamh ar chérais taifead an Udarais chun comhlionadh nios fearr le
caighdedin agus modheolaiochtai rangaithe idirnaisiinta a chinntid.

Foirmeacha tuairiscithe ar line a leasu.

Foirm phaipéir do theagmhas a thuairiscit a leasu, ar an gcoinnioll go bhfaightear
faomhadh an Bhoird.

Céras inilichdireachta a fhorbairt chun riald céailiochta ar ionchur sonrai a chinntit.
Foireann ionchurtha sonrai a oilitint chun tuiscint ar chérais leasaithe a chinntid.

lonadaiocht a dhéanamh don Udaras ar an ngripa oibre European Scoreboard a bhfuil
sé mar dhualgas air ceistneoir a fheidhmil agus a fhorbairt chun measind a dhéanamh
ar dhul chun cinn 6 thaobh Straitéis na hEorpa ar Shlainte agus Sabhailteacht ag an
Obair 2007-2012.
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Dul i gcomhairle leis an ngruipa oibre naisitnta a bhfuil sé de dhualgas orthu foinsi
sonrai a fhorbairt do ghlalar ceirde, agus nuashonruithe ar dhul chun cinn a chur ar
aghaidh go Eurostat.

Criochnu an tionscadail taighde ag fiosru laimhsid san earnail foirgniochta a bhainistid.

Comhoibril leis an Institidid Slainte agus Sabhailteachta Ceirde chun staidéar ar
oiliiint slainte agus sabhailteachta san earnail oideachais triu leibhéal a choimisitnu.

Tus a chur le tionscadail taighde bhreise laistigh den bhuiséad taighde até ar fail.

ACMHAINNI DAONNA (HR)

Cinntit go gcomhlionann cérais bhainistiochta HR an Udarais dea-chleachtas, go dtacaionn
siad le baint amach ar spriocanna corparaideacha agus go seachadann siad leibhéil
chomhaontaithe seiribhisi do chustaiméiri do rannéga eile de chuid an Udarais.

Comhaontuithe le heochairchustaiméiri ar leibhéal seirbhise réitithe agus curtha i bhfeidhm
agus monatoéireacht déanta orthu.

Taimid chun:

An clar earcaiochta a bhainistit lena chinntit go mbeidh foireann innidil fostaithe go
trathuil.

Monatdireacht a dhéanamh ar ar gcérais bhainistiochta feidhmiochta chun cur chuige
comhsheasmhach a bhaint amach.

Ar mbeartais agus cdrais earcaiochta, tuarastail, bainistiochta tinrimh, slainte ceirde,
smachta agus comhionannais a chothabhail agus a fhorbairt.

Caidreambh tionsclaioch cobhsai a chothabhail tri theagmhail leanuinach le leasa na
foirne.

Seirbhis slainte ceirde foirne chuimsitheach a bhainistid.

Clair induchtdchain foirne, fobairt cigiri agus foghlaim agus forbairt foirne a chur ar
fail.

Clair foghlamtha agus forbartha ar dhéileail le gnéithe ar fad na bainistiochta
feidhmiochta go hairithe dul i ngleic le tearcfheidhmiocht a bhainistit agus a
sheachadadh do bhainisteoiri.

Ar seachadadh oilitina a mheas(ind chun aistrit foghlamtha agus luach ar airgead a
chinntid.

Comhlionadh leis na beartais agus ceanglais dli HR inmhedanacha ar fad a chinntiu.
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Taimid chun:
Monatoéireacht a dhéanamh ar chomhaontuithe le heochairchustaiméiri ar leibhéal
seirbhise agus iad a chur i bhfeidhm.

Straitéis nua HR a fhorbairt chun tacU le straitéis fhoriomlan an Udarais.
Moltai a chur i bhfeidhm én athbhreithnid Excellence Through People.
Beartas bainistiochta tinrimh nua a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm.

Tionscnaimh chomhionannais a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm trid an gCoiste
Comhphairtiochta.

Clair a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm chun scileanna oilitina a fheabhsu.

Cinntit gur eochairghné den phrdiseas PMDS (céras bainistiochta agus forbartha
feidhmiochta) ata san fhorbairt foirne.

Abhair oilitina ar line a fhorbairt do raon de chlair scileanna boga.
Beartas soghluaisteachta inmheanach a fhorbairt do na graid riarachain.
Athbhreithnit a dhéanambh ar éifeachtacht tionscnaimh chomhionannais agus dinite.

Oilitint scileanna imscrudaitheora a sholathar do bhainisteoiri sinsearacha i ndail le
beartais araionachta agus bulaiochta agus ciaptha.

BAINISTIOCHT AIRGEADAIS AGUS SAORAIDI

Cinnti go gcomhlionann cérais bhainistiochta agus solathair airgeadais an Udarais dea-
chleachtas agus go dtacaionn siad le baint amach ar spriocanna corparaideacha agus go
seachadann siad leibhéil chomhaontaithe seiribhisi do chustaiméiri do ranndga eile de chuid

an Udarais.

Comhaontuithe le heochairchustaiméiri ar leibhéal seirbhise réitithe agus curtha i bhfeidhm

agus monatoéireacht déanta orthu.

Tacaiocht faighte ag sealbhoiri buiséid maidir le comhliontacht inilichtai, ionracas agus

luach ar airgead.

Feidhmithe laistigh den bhuiséad comhaontaithe.

Taimid chun:
Cuntais bhlianttla do 2008 a chriochni roimh dheireadh mhi Feabhra 2009.

Cinntit go bhfuil rialichain laidre ann do phroisis airgeadais agus go bhfuil sécmhainni
an Udarais cosanta go héifeachtach.
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A bheith ullamh le freagairt go tapa do shaincheisteanna acmhainni a eascraionn as an
staid dushlanach fiosach

Cinntit nach saraionn an tUdaras a bhuiséad foriomlan i 2009.
Cinntid go seachadtar parolla gan lucht ar fhoireann an Udaréis.

Cinntil go n-usdideann foireann agus bainisteoiri na cérais taistil agus cothaithe go
feiliinach agus go ndéantar iocaiochtai d'fhoireann agus do sholathraithe go pras.

Tacaiocht a sholathar do Choisti Airgeadais agus Initchoireachta Inmheéanai an Bhoird.

Pleananna do thuarascail inidchéra a fhorfheidhmid a dhréachtd agus a churi
bhfeidhm.

Idirbheartd leis an Roinn Fiontar Tradala agus Fostaiochta lena chinntit gur leor
deontas 2010 le cur ar chumas an Udarais freastal da gcuspéiri feidhmiochta.

Cinntil go solathraitear cdiriocht ardchailiochta, shabhailte agus inrochtana.

Taimid chun:

Athbhreithnit a dhéanambh ar chérais eolais agus tuairiscithe do bhainistiocht
airgeadais agus tuairisciu nios fearr ar eolas airgeadais a sholathar do shealbhdiri
buiséid.

Riomhaistriu airgid iomlan d'iocaiochtai creiditnaithe a chur i bhfeidhm.

Athbhreithnit a dhéanamh ar oibril cdrais solathair leictreonaigh agus taistil agus
chothaithe.

An céras solathair a athbhreithnit agus a nuashonru agus tacu le baill foirne 6 thaobh
an coras a Usaid.

Deasc chabhrach bhainistiochta leis na haiseanna uilig a thabhairt isteach.

Ndsanna imeachta slandala a athmheasUnu ag oifigi saothair allamuigh agus
ceanncheathri an Udarais.

TEICNEOLAIOCHTAI FAISNEISE AGUS CUMARSAIDE (ICT)

Cérais agus proisis ICT a chothabhdil, a fhorbairt agus comhairle a thabhairt orthu chun tact
le clair an Udarais.

Seirbhis ar fail d'Usaideoiri 99.5% de chroi-fheidhmchlair

Taimid chun:

Combhaontuithe ar leibhéal oibrichain a fhorbairt a shainmhinionn cineal agus leibhéal
na seirbhise is fearr a fhreastalaionn do riachtanais an Udarais.
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Tacaiocht theicniuil a sholdthar d'fhoireann don chéras tacaiochta forfheidhmithe nua
(GeoSmart).

Ar gcérais chumarsaide agus cérais teileaféin a chothabhail agus a fheabhst agus
freastal do na riachtanais atd ag méadu inar n-oifig i gCill Chainnigh.

Cérais bhreise a fheidhmiu go céimneach ionas go mbeidh cianrochtain ag ball foirne.

Ar suiomh Gréaséin a fhorbairt chun freastal d'iarratais ar eolas ar line.

Cumas leanUnachais gnd/ athshlanu tar éis tubaiste a chothabhail.

Eifeachtulacht chostais &r gcéras a chinnti.

Tacaiocht a sholathar d'Usaideoiri agus cérais a chothabhail agus a uasghradu.

Inlion an Udarais a fhorbairt mar thairseach ghnd.

TIONSCADAIL FORBARTHA

Taimid chun:

¢ Argcéras forfheidhmithe nua (GeoSmart) a Gsaid agus a chothu.

Athbhreithnit cuimsitheach ar shlandail ICT a dhéanamh.

Measunu a dhéanamh ar theicneolaiochtai atd ag teacht chun cinn d'fhonn na réitigh is
fearr a fhail le freastal do riachtanais an Udarais.

Tacu le cur i bhfeidhm REACH-IT (bunachar sonrai ar shreabhadh oibre do chlarg,
measUnacht agus measunu ceimicedn a d'fhorbair an Ghniomhaireacht Eorpach
Ceimiceén).

Bonnegar lionra na ceanncheathrin a nuashonrd chun feidhmiocht a fheabhsud dar
gcustaiméiri.

Teicneolaiocht a athbhreithnit chun tacu leis an seanchéras forfheidhmithe (SAFE) mar
bhunachar sonrai tagartha le costais a shabhail.

Athbhreithnit a dhéanamh ar bhonneagar teileachumarsaide.

FORBAIRT REACHTAIOCHTA AGUS IDIRCHAIDREAMH ROINNE

CUSPOIR

Leandint ar aghaidh leis an bpréiseas de reachtaiocht slainte agus sabhaiteachta reatha
a nuachairit i gcomhréir leis na prionsabail de 'Riald nios fearr' ionas go mbeidh sé
inrochtana, i gcomhréir agus éifeachtach.

TASCAIRI FEIDHMIOCHTA

Céras forbartha agus curtha i bhfeidhm chun Rialachain an Achta Sabhailteachta Ceimicean
agus rialachain 'theicnidla’ ghaolmhara a chur ar aghaidh go héifeachtach faoi Achtanna na
gComhphobal Eorpach.
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Tograi curtha faoi bhraid an Fhochoiste Reachtaiochta agus Treorach agus an Bhoird laistigh
d'fhramai ama comhaontaithe.

Taimid chun:
Deiseanna a shainaithint agus a mheasinu chun ualaigh rialtchain ar fhostoiri a
laghdu fad agus a gcoinnitear foralacha riachtanacha slainte agus sabhailteachta

maidir le:
Eolas né fograi a chur faoi bhraid an Udarais

Tus a chur le hathbhreithnit ar fhoralacha an Achta um Shabhailteacht i dTionscal
1955 agus 1980 ag tosu leis na Rialchain maidir le Dugai (Sabhailteacht, Slainte
agus Leas) 1960 (IR Uimh. 279 de 1960), ag féachaint chuig iad a aisghairm agus/
nd rialachain eile a chur ina n-ionad.

Préiseas anailise ar thionchar rialichain a Usdid le chinntit go bhfuil na tograi
reachtaiochta nua riachtanach agus comhréireach.

Tograi reachtaiochta a fhorbairt chun an reachtaiocht beartaithe AE ar rangd, lipéadu
agus pacaistit (Rialachan um Chéras Chomhchuibhrithe Dhomhanda (GHS) ] a
thabhairt laistigh de réim an Achta Ceimicean 2008.

Tograi reachtaiochta a fhorbairt chun leasuithe ar bith ar airteagail, né aguisini, gach
ceann no ceann ar bith de Rialdchan Rotterdam, Rialdchan Glantach, Rialdchan REACH
agus Rialuchan GHS a thabhairt laistigh de réim an Achta Ceimicean 2008.

Tograi a fhorbairt do rialachain faoin Acht Ceimicean 2008 chun dul in ionad rialachain
Acht na gComhphobal Eorpach 1972 ar rangd, pacaistit agus lipéadud substainti

agus ullmhéidi contuirteacha, mar is g4, chun rialachain arb ann ddibh cheana ar
mhargaiocht agus Usaid substainti agus ullmhoidi contuirteacha a aisghairm.

Cabhr leis an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta (DETE) maidir le tograi agus
treoirlinte a fhorbairt chun rialachain faoin Acht Ceimicean 2008 a chur in ait Rialachdin
2006 an AE (Mérghuaiseacha Timpisti a mBaineann Substainti Contdirteacha leo a
Riald) (IR Uimh. 74 de 2006).

Cabhru le DETE nd an Roinn lompair 6 thaobh tograi a fhorbairt i ndail leis na Treoracha
maidir le hlompar Earrai Contlirteacha ar Bhéthar, lompar Intire Earrai Contuirteacha
agus Brd-Threalamh Iniompair.

Tograi a fhorbairt do rialachain agus treoirlinte a bhaineann le trasuiomh (faoin 27
Aibrean 2010) na Treorach maidir le Radaiocht Optuil 2006/25/CE de Pharlaimint na
hEorpa agus den Chomhairle Eorpach.

Forbairt tograi reachtaiochta ar bith atd & bhforbairt a thabhairt chun criche ag
deireadh 2008.
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Déanfaimid tograi agus treoirlinte reachtaiochta a fhorbairt faoin Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 2005, faoi réir méid agus framai ama a
bheidh i gceist i bhforbairt na dtograi thuasluaite, chun dul in ionad rialachan eile agus/
né mar rialachdin nua do:

Finealacha ‘locaiochta in ionad lonchdisimh’ faoi alt 79 d'Acht 2005
Rialachdin um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Mianaigh)
Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Baid lascaireachta)

Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Oibreain
Bhitheolaiochal)

Cabhru leis an DETE 6 thaobh reahtaiocht substainti contdirteacha a chur i bhfeidhm
agus a fhorbairt.

Céid chleachtais a fhorbairt do bhulcstdrail agus daileadh tairgi inlasta agus do storail
mhiondiola agus daileadh tairgi peitriliam.

Cdd Cleachtais d'Oibredin Cheimiceacha nuashonraithe a fhoilsid, a chuimsionn an trid
liosta tascach d'uasteorainneacha do nochtadh ceirde.

Combhairliichan poibli iomlan ar chéid chleachtais bheartaithe ar:
Usaid shabhailte de choincréit réamhtheilgthe
Dianaddireacht
Oibrid sabhailte feithicli a sheachadann tairgi cairéal

Sabhailteacht agus slainte baid iascaireachta nios L4 nd 15 méadar ar fhad a bhfuil
crid nios L na tridr acu

Treoirlinte maidir le meiscigh ag an obair a fhorbairt.

Teagmhail leandnach agus éifeachtach a sholathar le DETE maidir leis an gclar
reachtaiochta, dbhar freagartha a chomhordl do cheisteanna paraliminteacha,
ionadaiochtai don Aire etc.
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