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Leathanach 2

Brollach leis an Aire Gnothai Saothair

0 bunaiodh an tUdaras Slainte agus
Sabhailteachta sa bhliain 1989, thainig athru
iomlan ar an tsabhailteacht agus ar an
tslainte cheirde in Eirinn. Sa bhliain 2009,
fuair an méid daoine is isle riamh bas san
ionad oibre mar gheall ar thimpiste, de réir
taifead. Taispeanadh i suirbhéanna le déanai
ag an AE go bhfuil an pobal i gcoitinne i
bhfad nios mo6 ar an eolas anois faoi
shabhailteacht agus faoi shlainte cheirde. Ta
leibhéal na dtimpisti san ionad oibre a
thaifeadtar in Eirinn ar cheann de na leibhéil
timpisti is isle san AE fds. Caithfimid
cuimhneamh, afach, ar an tionchar mor a
bhionn ag gach bas agus ag gach timpiste.

Go hachomair, t& dul chun cinn iontach
déanta againn ach is é an ddshlan atad ann
anois, 1 lar an choir chun donais
eacnamaioch, an dul chun cinn seo a
chosaint agus cur go leanunach leis. Is é seo
an dushlan ar ga diriu air sa straitéis nua ag
an Udaras. Agus caithfear diriG ar an
dushlan seo agus brunna fioscacha gan sard
ann ar décha go mbraithfear a n-iarmhairti
fad is a bheidh an straitéis reatha i bhfeidhm.
Ciallaionn sé seo go mbeidh ar an Udaras an
fheidhm is éifeachtai
hacmhainni go bhfuil rochtain aige orthu
agus caidreamh éifeachtach oibre a fhorbairt
le priomhphairtithe leasmhara chun go

n-éireoidh leis an straitéis a chur i gcrich.

a bhaint as na

An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta | Raiteas Straitéise 2010-2012

Le hachtd an Achta Ceimicedan 2008,
cuireadh le ciram an Udarais. Ta an
tUdarés, agus roinnt comhlachtai poibli eile,
freagrach anois as maoirseacht a dhéanamh
ar chur i bhfeidhm chreat nua an AE chun
abhair cheimiceacha a riald, REACH. Is
ddshlan mor é REACH a chur i bhfeidhm ach
bainfidh deiseanna eacnamaiocha leis
freisin nuair a dhéanfaidh tionscal na
n-abhar ceimiceach proisis agus tairgi nua a
fhorbairt chun freagairt dé.

Faoi dheireadh, is é an t-aon rud amhain ata
i gceist leis an raiteas straitéise seo na
cailiocht beatha nios fearr do gach duine sa
lucht oibre. Formhuinim é agus tacéidh mé
leis ar feadh mo chumais.

Dara Mac Giolla Laoire, TD
An tAire Gnothai Saothair



1. Réamhra

Seo an dara raiteas sabhailteachta a
d'ullmhaigh an tUdaras faoin Acht um
Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an
Obair 2005. Is i an chéad straitéis freisin a
d'ullmhaiomar ¢ tAcht
Ceimicean 2008, rud a d'athraigh ciram an
Udarais go suntasach.

achtaiodh an

Sa straitéis seo td sé mar chuspoir againn
cur leis an dul chun cinn laidir a rinneadh
faoin raiteas straitéise 2007-2009 roimhe
seo. Creidimid go bhfuil raon nios mé ann
chun feabhas suntasach inbhuanaithe a chur
ar shabhailteacht, ar shlainte agus ar leas
san ionad oibre, chun a chinntid go n-
Usaidfear abhair cheimiceacha go sabhailte
inbhuanaithe agus chun a bheith ina
eiseamlair sabhailteachta agus slainte san
Eoraip.

T4 an straitéis seo mar chomhlanu ar an
Dearcadh Polasai a d'fhorbair an tAire
Gnéthai Saothair ag an Roinn Fiontar,
Tradala agus Fostaiochta. Léiritear straitéis
an AE maidir le sdbhailteacht agus slainte sa
straitéis seo freisin. Ghlac an AE
priomhphairt i gcur chuige comhordaithe
maidir leis an tsabhailteacht agus an tslainte
a chur chun cinn, chomh maith le
hathchoirid rialala. Léiritear dha shraith
d'fhorbairt reachtach an AE sa straitéis seo.

Ta sé mar chuspéir ag an Udarés agus a
chuid oibre & déanamh aige athru cultuir
buan a bhaint amach -
mbreathnaionn gach duine ar bhainistiu
réamhghniomhach na sabhailteachta, na
slainte agus an leasa san ionad oibre mar
rud a chuireann go mor le rath fadtéarmach
gnothais nd eagraiochta ar bith. Creidimid

cultdr ina

go mbainfimid an t-athru cultdir seo amach
ma chuirfimid fis agus treoir straitéiseach ar
fail. De réir fianaise, bionn gndthais a
ghlacann go hiomlan le dea-chleachtais
sabhailteachta agus slainte san ionad oibre
nios iomaiocha agus nios tairgidla. | measc
roinnt de na cuideachtaf is rathdla in Eirinn
td cuideachtai a chuireann béim mhor ar
shabhailteacht agus ar
bhfostaithe. T4 sé seo rithabhachtach sna
dalai eacnamaiocha ata againn faoi lathair.
Thairis sin, d'fhéadfadh dea-chleachtas
sabhailteachta agus slainte san ionad oibre
feabhas a chur ar shlainte ghinearalta agus
ar leas ginearalta na sochai.

shlainte na

Leantar dha phriomhshraith mar chuid den
chur chuige leathan againn. Ar an gcéad dul
sios, gealltanas na ndaoine go léir a threoru
agus a bhaint amach ar féidir leo tionchar a
imirt ar fheidhmiocht sabhailteachta agus
sladinte; sa cds, reachtaiocht
sabhdilteachta agus slainte a chur i
bhfeidhm i gcds nach nglactar i ndairire le

comhlionadh.

dara

Baineann ar gclram reachtach go priomha
le gortl pearsanta agus le drochshlainte
cheirde ag an obair a chosc, de réir
fhordlacha an Achta um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair 2005, agus le
hisaid shlan inbhuanaithe na n-abhar
ceimiceach de réir fhoralacha an Achta
Ceimicean 2008. Cuirfimid an reachtaiocht
atd ann cheana féin i bhfeidhm mar is cui
agus tacoimid leis an Aire Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta chun reachtaiocht nua a
fhorbairt maidir le buntaisti agus le
prionsabail na rialala nios fearr.
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1. Réamhra

Leathanach 4

An rol atd againn na dea-chleachtas a chur
chun cinn agus a chotht in ionaid oibre, ach
ni féidir linn é seo a bhaint amach linn féin.
Oibreoimid leis na comhphairtithe soéisialta
- fostoiri, fostaithe agus a gcomhlachtai
ionadaiocha, daocine féinfhostaithe agus
priomheagraiochtai eile - chun ar
dteachtaireacht a chur in iul agus chun ar
spriocanna agus na torthai is fearr a bhaint
amach. Go dti go ndéanfar an tslainte agus
an tsabhailteacht a bhainistit mar chuid
dhilis dar saolta oibre, ni dhéanfar iad a
bhainistit go héifeachtach. Ag obair as
ldmha a chéile chun an sprioc agus an
toradh seo a bhaint amach, is féidir linn
feabhsuchain réadacha inbhuanaithe a
bhaint amach lena mbaineann buntaisti do
gach duine.

Forbraiodh an straitéis seo tar éis proisis
chombhairlitchain chriochndil. Taimid buioch
de gach duine a chuir leis an straitéis agus
ddibh sitd go Lléir a chabhrdidh leis an

Martin O'Halloran
Priomhfheidhmeannach

Jim Lyons
Cathaoirleach
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straitéis a thabhairt i gcrich. Threoraigh
Bord an Udarais an préiseas seo, agus
cuireadh béim go hairithe ar scala an
dishlain atd os comhair gnoéthas sa
timpeallacht eacnamaioch reatha agus ar na
priacail atd os comhair oibrithe. Rinne
foireann an Udarais cuid mhér oibre ar an
straitéis seo freisin agus tabharfaidh a
hiarracht agus a diograis leantach
spreagadh do chur i bhfeidhm na straitéise.
Taimid ag tnath le bheith ag obair i
gcomhphairtiocht bpairtithe
leasmhara chun na gealltanais ata leagtha
amach ar na leathanaigh seo a leanas a chur
i gcrich.

lenar



2. Sabhailteacht agus Slainte in Eirinn

O bunaiodh an tUdards sa bhliain 1989,
rinneadh dul chun cinn suntasach in Eirinn
maidir le sabhailteacht agus slainte san ionad
oibre. Le deich mbliana anuas, chuireamar leis
an treocht leantach anuas i rata agus i lion na
ngortuithe marfacha. Sa tréimhse chéanna,
bhi Eire ar cheann de na tri thir san AE go raibh
na ratai gortaithe neamh-mharfacha b'isle acu.

Baineadh na laghduithe seo amach agus fas
tapa ag teacht ar an bhfostaiocht in earnalacha
ardphriacail. D'ainneoin laghdld ar rata
gortaithe marfach na hEireann, caithfear dul
chun cinn nios moé a dhéanamh chun go
mbeidh Eire inchurtha leis na ballstait sin a
bhfuil na ratai gortaithe marfacha is isle acu
san AE.

Figiur 1: Rata marfach in aghaidh 100,000 oibri in Eirinn 2000-2008
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Foinse: Bunachar sonrai an Udarais Slainte agus Sabhailteachta

Bionn an rata gortaithe san ionad oibre in
Eirinn nios isle i gconai nd meanrata an AE
agus ta sé ar cheann de na rataf gortaithe is
isle san Eoraip Thit an rata gortaithe san
Aontas Eorpach (15 thir) 6 thart ar 4,000 gortu
go dti nios LU nad 3,000 gortd in aghaidh
100,000 oibri sa tréimhse 2000 go dti 2007.
D'fhan rata gortaithe na hEireann idir
timpeall is 1,000 agus 1,500 gortd in aghaidh

100,000 oibri sa tréimhse chéanna.

Tacaionn torthai an tSuirbhé ar an Lucht
Saothair sa bhliain 2007 le rangl na
hEireann - thuairiscigh 1.5% d'oibrithe in
Eirinn gur gortaiodh iad san ionad oibre an
bhliain roimhe sin i gcomparaid le meanlion
oibrithe 3.2% trasna ballstait go léir an
AE27.

An tUdarés Slainte agus Séabhailteachta | Raiteas Sabhailteachta 2010-2012
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2. Sabhailteacht agus Slainte in Eirinn

Figiur 2: Ratai gortuithe neamhmbharfacha (4+la) san AE 2007 (Eurostat)
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D'ainneoin an dul chun cinn seo, &fach, bhi
trag6id agus angar ann freisin. On mbliain
2000 i leith, tugadh tuairisc don Udaras ar
bhreis is 605 bhas san ionad oibre agus ar
bhreis is 70,000 gortu ar cailleadh breis is tri
l& oibre ina leith. Ni tragodidi pearsanta iad
seo amhain ach is caillteanais mhoéra iad
freisin  do  theaghlaigh agus do
chomhphobail. Mar bharr ar an tionchar
mothdchain ar dhaoine aonair agus ar a
dteaghlaigh, bionn tionchar freisin ar an

An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta | Raiteas Sabhailteachta 2010-2012

*Nil fail ar shonrai na Gréige don bhliain 2007

ngnd, ar an tsochai agus ar an ngeilleagar.
Meastar gur tharla breis is 64,000 gortd in
ionaid oibre in Eirinn sa bhliain 2007 amhain,
chomh maith le 59,000 galar breise a bhi
bainteach leis an obair.

Gach la gortaiodh timpeall is 150 duine go
dona no thainig galar trom orthu de bharr a
gcuid oibre. Aran gceann caol de, coshaionn
na teipeanna seo €3.3 bhilliun in aghaidh na
bliana ar an ngeilleagar.

5000



In Eirinn, faigheann 7,500 duine bas ar an
mean in aghaidh na bliana de bharr ailse;
d'fhéadfai 300 de na badsanna seo a chur sios
donionad oibre. T4 an figiur seo bunaithe ar
mheastachan caol go mbaineann 4% dailsi
leis an obair (Doll agus Peto, 1981). Thar an
tréimhse 1994 go dti 2007, claraiodh 308
méisitéilioma urchoideach sa Chlarlann
Naisilnta Ailse. Meastar go mbaineann an
chuid is mo de na hailsi seo go direach le
risiocht cheirde go m'bfhéidir gur tharla si
20 go dti 40 bliain roimhe sin n6 nios déanai.
Claraiodh 22 mhéisitéilioma urchéideach in
aghaidh na bliana thar an tréimhse seo.

2. Sabhailteacht agus Slainte in Eirinn

Sa bhliain 2008, ghlac an Roinn Gnéthai
Séisialacha agus Teaghlaigh (DSFA) le breis
is 400 éileamh galair cheirde. Strus
bainteach leis an obair a bhi ina chuis leis an
méid éileamh is m@, sin 206 éileamh. Bhain
41 éileamh bhain 34
éileamh le himni/dulagar agus bhain 33
éileamh le heachma/deirmititeas. Is soiléir
gur ga feabhas a chur ar an scéal fés.

le teannadiniteas,

Figiur 3: Ratai marfacha oibri 2007 (Eurostat)
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2. Sabhailteacht agus Slainte in Eirinn

Leathanach 8

2.1 An  Geilleagar
tSabhailteacht agus Slainte

agus an

Bionn tionchar mér ag an ngniomhaiocht
gheilleagrach agus ag ratai fostaiochta ar
thorthai sabhailteachta agus slainte. Is minic
go mbaineann ratai ardaithe gortuithe agus
basanna ag an obair le hardghniomhaiocht
eacnamaioch agus le méadu ar fhostaiocht.
Le blianta beaga anuas, d'éirigh leis an
Udaras, i measc rudai tdbhachtacha eile, i
rith na mblianta ratai fais arda, laghdu
suntasach a bhaint amach maidir le ratai
marfacha agus na ratai gortaithe céanna a
chosaint n6 laghdu beag a bhaint amach ina
leith. Mar a bhiothas ag suil leis, thainig
laghdu le déanai ar lion agus ar rata na
mbdsanna agus na ngortuithe araon, rud a
léirionn laghduithe ar an ngniomhaiocht
gheilleagrach agus ar an bhfostaiocht.

An tUdarés Slainte agus Séabhailteachta | Raiteas Sabhailteachta 2010-2012

Nuair a thagann deireadh le meathld, is
ddécha go mbeidh méadu ar fhostaiocht nios
lU na fas ar ghniomhaiocht eacnamaioch.
Caithfidh an tUdaras a bheith i riocht an
t-eolas, an chomhairle agus an tacaiocht is
ga a thabhairt d'fhostoiri chun a chinntit
nach dtiocfaidh méadu ar bhasanna agus ar
ghortuithe nuair a thiocfaidh méadu aris ar
fhas eacnamaioch agus ar fhostaiocht.

Taispeanadh i suirbhé tuairimi a rinneadh le
déanai ar an tsabhailteacht agus ar an
tslainte cheirde ag an nGniomhaireacht
Eorpach um Shabhailteacht agus um
Shlainte ag an Obair, go gceapann 60% de
fhreagréiri in Eirinn go bhféadfadh dalai
sabhailteachta agus slainte ag an obair dul
in olcas de bharr na géarchéime geilleagrai.



3. Ar Straitéis

Ullmhaiodh ar straitéis agus aird chui & tabhairt
ar dhualgais dhlithiula an Udaréis; straitéis an
AE um shabhailteacht, slainte agus leas ag an
obair; an straitéis ndisiinta agus Eorpach
maidir le habhair cheimiceacha; agus treochtai
agus cleachtais idirnaisiinta. Diritear sa
straitéis seo ar an bhfianaise an-laidir go bhfuil
ceisteanna slainte, siceolaiochta agus sdisialta
san ionad oibre ag éiri nios tabhachtai mar
chuid dar saolta oibre.

Sa doiciméad seo tugaimid forbhreathnu ar an
straitéis againn agus ar a priomhghnéithe.
Tugaimid mionchuntas ar an bhfis agus ar an
misean againn.  Sonraimid na torthai a
dtabharfaimid tréaniarracht orthu agus na
spriocanna, chomh maith lena straitéisi
tacaiochta, a Usaidfimid chun na torthai sin a
bhaint amach. Sainmhinimid na luachanna
eagraiochtlla a thacaionn lenar gcuid oibre.
Eascraionn siad seo go léir as an tuairim laidir
againn nach féidir athruithe iompraiochta
marthanacha a bhaint amach ach amhain tri
dhaoine a spreagadh agus tionchar a imirt orthu.

Straitéis ardleibhéil is ea an straitéis seo a
chuirfearigcrich tri chlair oibre bhliantula, clair
a fhorbroimid féin. Leagfar amach sna clair
bhliantula na priomhghniomhaiochtai a bheidh
ag teastail chun na spriocanna straitéiseacha a
chur i gerich agus cuirfear faoi bhraid an Aire
Gnédthai Saothair iad chun glacadh leo.
Tabharfar tuairisc don Aire gach tri mhi ar dhul
chun cinn an chlair oibre.

Agus an straitéis a forbairt againn, chuamar i
gcombhairle go fairsing lenar bhfoireann agus
lenar gcomhphairtithe seachtracha tri shraith
cruinnithe agus tri aighneachtai a cuireadh
isteach trid an suiomh gréasain againn.
Thangamar le chéile le grupai fostdra, le
heagraiochtai ionadai na bhfostaithe, le coisti
comhairlitchdin, le ranna rialtais, le
comhlachtai earndla poibli agus le grupai
tionscail. | rith an phrdisis chomhairlitchain
tacaiodh go laidir lenar gcur chuige agus lenar
n-iarrachtai leaninacha chun sabhailteacht,
sldinte agus leas san ionad oibre a fheabhsu.

An tUdarés Slainte agus Sabhailteachta | Réiteas Sébhailteachta 2010-2012
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Ar Straitéis

3.1 Achoimre Fheidhmeach

Feasacht mhéadaithe agus eolas méadaithe sabhailteachta agus slainte
lonaid oibre shlana shlaintiula a chuireann ar chumas na ngnéthas bheith rathuil
Laghdu ar an rata basanna ata bainteach leis an obair

Laghdu ar an rata casanna drochshlainte ata bainteach leis an obair
Laghdu ar rata na ngortuithe ata bainteach leis an obair

Usaid shlan inbhuanaithe na n-abhar ceimiceach

Bainistiu na n-

Sabhailteacht Slainte agus Leas abhar ceimiceach

Acmhainni a chothromu trasna na n-earnalacha

Sprioc: Cur ar chumas na bhfostéiri, na bhfostaithe agus lucht dualgais eile priacail a laghdu
Sprioc
Sprioc
Sprioc

Sprioc

Sprioc: Féachaint chuige go mbeidh an tUdaras éifeachtach agus go dtabharfaidh sé luach ar airgead

Catagoiri Leithdhaileadh Comh- Simplia

Fostoiri/ Acmbhainni phairtiochtai an

Fostaithe bunaithe ar Chomhlionta
Ghradu Priacail

Teamai Leathana
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3.2 Fis

Seo a leanas fis an Udarais Slainte agus
Sabhailteachta:

Cultdr ndisitunta ina mbeidh cdch tiomanta don
tsdbhailteacht agus don tslainte ar na hionaid
oibre agus do bhainistiu slan inbhuanaithe na
n-dbhar ceimiceach.

3.3 Torthai Tairbhiula

Bainfidh na torthai tairbhitla seo a leanas
lenar bhfis a bhaint amach:

B Feasacht mhéadaithe agus eolas
méadaithe sabhailteachta agus slainte.

B |onaid oibre shlana shlaintitla a
chuireann ar chumas na ngnédthas
bheith rathuil.

B | aghdu ar rata na mbasanna ata
bainteach leis an obair.

B Laghdu ar rata na gcasanna
drochshlainte ata bainteach leis an obair.

B Laghdu ar rata na ngortuithe ata
bainteach leis an obair.

® Usaid shlan inbhuanaithe na n-abhar
ceimiceach.

Bainfidh roinnt buntaisti indireacha leis seo:

B Cailiocht beatha fheabhsaithe tri laghd
ar ghortuithe agus ar dhrochshlainte ata
bainteach leis an obair.

B Buntaiste eacnamaioch do ghnothais tri
thairgiulacht mhéadaithe agus tri chostais
laghdaithe (lena n-airitear laghduithe
arachais, laghdu ar aslaithreacht].

Déanfaimid monatdireacht ar staitistici
gortaithe agus galair maidir le sabhailteacht
agus slainte cheirde chun an dul chun cinn a
thomhas maidir lenar spriocanna a
chomhlionadh. Is tascairi chun deiridh iad seo,
afach, a bhfuil luach theoranta acu maidir le
rath na gclar difridil a mheas. D'fhéadfadh

tionchar a bheith ag ar ngniomhaiochtai ar
ratai gortaithe agus galair ach cuireann raon
tosca eile isteach orthu freisin mar athruithe
ar  ratai  fostaiochta,  gniomhaiocht
eacnamaioch earnala, teicneolaiocht agus fit
tosca ata bainteach leis an aimsir. Forbréimid,
mar chuid de na cldir oibre bhliantula againn,
roinnt beart ionchuir, aschurtha agus toraidh
le haghaidh priomhchlar, chun a bheith dbalta
measunu leanunach a dhéanamh ar cé chomh
héifeachtach is a dhéanfaimid ar spriocanna a
chomhlionadh.

3.4 Misean na hEagraiochta

Is é misean an Udarais Slainte agus
Sabhailteachta:

Tionchar a imirt ar athruithe iompraiochta na
bhfostdiri agus na bhfostaithe ionas go mbeidh
siad dbalta:

B gortu agus drochshldinte a eascroidh as
ghniomhaiocht oibre a chosc, agus

B sldinte an duine agus an comhshaol a
chosaint tri bhainistiu fonta agus dsaid
shabhaéilte na n-abhar ceimiceach.

3.5 Luachanna Eagraiochtula

Chomh maith leis an straitéis seo,
d'fhorbraiomar sraith luachanna
eagraiochtila  freisin.  Creidimid go

gcabhrdidh na luachanna seo linn chun ar
straitéis a chur i gcrich. lompréidh an
fhoireann againn i sli a thaispeanfaidh a
gealltanas do luachanna an Udarais.
Tacdidh na luachanna seo a leanas lenar
ngniomhaiochtai agus lenar gcinnti go Léir:
Gealltanas do chustaiméiri.
Fabhar a dhéanamh ar ar ndaoine.
lonracas.

Freagracht.

Cailiocht agus feabhsu leanunach.

Luas, gastacht agus nualaiocht.
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4. Spriocanna Straitéiseacha agus Straitéisi

4.1 Cur Chuige Ginearalta

Creidimid gurb é an cur chuige is fearr chun
athru iompraiochta a bhaint amach na tri
eolas  ginearadlta  sainitil/chomhairle
ghinearalta shainiuil a chur ar fail agus tri
fhorfheidhmid. Dirimid cuid mhériarrachta
ar réimsi ardphriacail aitheanta a churinial
d'fhostdiri agus ar spreagadh a thabhairt
ddibh chun cérais agus prdisis a chur i
ngniomh a chuirfidh deireadh le priacal n6 a
dhéanfaidh laghdu air.

Dirimid ar n-acmhainni ar na hearnalacha
agus ar na gniomhaiochtai:

B | ena mbaineann na priacail bais,
gortaithe n6 drochshlainte is airde.

B Lena mbaineann feasacht agus
gealltanas na bhfostdiri is laige.

B [nar féidir linn an toradh is fearr a
bhaint amach.

Cuirtear béim nios mé mar chuid den chur
chuige seo ar na hearnalacha agus ar na
fostoiri lena mbaineann priacal nios airde
agus comhlionadh ginearalta nios isle de
réir fianaise.

Oibrimid i raon comhphairtithe le comhlachtai
fostodiri, le ceardchumainn, le comhlachtai
poibli, le heagraiochtai slainte agus
sabhailteachta agus le rialtdiri eile chun
gealltanas agus freagracht a spreagadh, agus
freisin chun a mhor a dhéanamh dar n-
acmhainni tri thionchar a imirt ar fhostoiri
agus ar fhostaithe. Ag brath ar an measunu
againn ar riachtanais na n-earnalacha ar
leith, glacaimid meascain chui de mhuscailt
feasachta, de dhaoine a chur ar an eolas, de
threory, de chomhairlid, agus, mas ga sin,
d'fhorfheidhmid, chun cabhrd le fostdiri ionaid
oibre shlana shléintiula a chur ar fail (féach
Figitir 4 thios ).

Figiur 4: Ar gcur chuige chun athr( iompraiochta a bhaint amach

National VFis Naisiunta
le haghaidh an Réimse

L

Fostair agus an Lucht Dualgais
Freagracht agus Inghlacthacht

n i} x
Feasacht Treoir Combhairle
x X X

LB

EnforcForfheidhmi

'_ Obair le

1

Clar Tionscnamh a Fhorbairt Leithdhaileadh

Acmhainni Gradaithe de Réir Priacail

|

Reachtaiocht
Simplit an Chomhlionta

| |

Taighde Leanunach

/ Comhphairtithe

* Earnalacha agus fostéiri a chur chun tosaigh
® Ceisteanna a chur chun tosaigh
* Tionchar dea-chleachtais a aithint
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Déanaimid measunu ar éifeachtacht ar gcuir
chuige tri shuirbhéanna custaiméara.
Déanaimid taighde freisin agus cuirimid an
taighde seo i gcomparaid chun a chinntit go
ndéantar ceisteanna a aithint ata ag teacht
chun cinn agus go gcuirtear straitéisi cui
chun feidhme maidir le guaiseacha
aitheanta san ionad oibre.

Aithnimid go bhféadfadh roinnt fostoiri
airgead a choigilt sa ghearrthéarma, sa
timpeallacht eacnamaioch atd ann faoi
lathair, triinfheistiocht sa tsabhailteacht agus
sa tsldinte a laghdd. D'fhéadfadh sé seo
bheith ina chuis le ratai méadaithe bais agus
gortaithe agus le caillteanais shuntasacha
tairgidlachta. Is décha, afach, go ndéanfaidh
laghduithe ghinearalta ar ratai gortaithe a
eascroidh as ghniomhaiocht laghdaithe
eacnamaioch na ratai méadaithe seo a
chuiteamh. Caithfimid pleanail don atosu ar
an bhfas eacnamaioch. Ta a fhios againn gurb
é nadur na ratai fais athnuaite a bheith ina
chuis le méadu ar ratai gortaithe. Tagann sé
seo 6 neartl na gniomhaiochta oibre i rith na
céime athshlanaithe agus oibrithe le taithi
nios LU acu a fhostu ina dhiaidh sin.

Direoimid &r n-iarrachtai, dd bhri sin, ar fhostdiri
a spreagadh agus cabhru leo a ngealltanas a
chaomhnt agus é a mhéadu, agus, mas ga sin,
ar gcumhachtai forfheidhmithe a Usaid chun
sabhailteacht agus slainte na

n-oibrithe a chosaint.

4. Spriocanna Straitéiseacha agus Straitéisi

Ar dtds, bhi an tsabhailteacht san ionad
oibre i gceartlar ar gcuid oibre. Ta forbairt
mhaith déanta ar na straitéisi agus ar na
proisis againn sa réimse seo. | gcomparaid
leis seo, ta nios LU forbartha déanta ar na
straitéisi agus ar na proisis againn i
mbainistid na n-abhar ceimiceach, réimse
réasinta nua é seo duinn. Is i an tslainte
cheirde an réimse oibre is U forbartha
againn, d'ainneoin tadbhacht mhéadaithe an
ghalair cheirde mar chuis na
haslaithreachta ionaid oibre.

Ta sé mar chuspdir ag an straitéis againn, i
measc nithe eile, forbairt nios mé a dhéanamh
ar bhainistii na n-abhar ceimiceach agus na
slainte ceirde. Baineann sé le habhar go
hairithe béim a chur ar bhainistit na n-abhar
ceimiceach. Sa bhliain 2007, cuireadh an
Rialachdn REACH (Clard, Meastdireacht,
Udarl agus Srianadh Ceimicean) de chuid an
AE i bhfeidhm ag an Rialtas, chomh maith le
sleachta reachtaiochta ceimicean eile, tri
reachtaiocht phriomhuil nua, an tAcht
Ceimicean 2008. Ceapadh an tUdaras mar
Udaras Innidil chun REACH a chur i bhfeidhm
agus daileadh acmhainni breise air ag an
rialtas.

Taispeantar i bhFigidr 5 céimeanna forbartha
na dtri réimse seo.

Figiur 5: Céimeanna forbartha

Oibrionn an tUdaras i dtri
réimse ar leith:
B Sabhailteacht san ionad

oibre.

B Slainte cheirde agus leas

ceirde.
B Bainistiu na n-abhar
ceimiceach.

Céimeanna forbartha

Céim 4: Réimsi Aibi
- Forbairt Leantnach

Céim 3: Cur Chuige maidir
leis an Réimse a Bheachtu

~

Céim 2: Céimeanna Tosaigh maidir le

SABHAILTEACHT
BAINISTIU NA

N-ABHAR CEIMICEACH

. JTser ! ' SLAINTE AGUS
'Nlthe a ChurigCrich i dTaca leis an Réimse

Céim 1: Taighde a Dhéanamh ar an
Réimse agus a Scoip a Mheas i dTosach

AM
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4. Spriocanna Straitéiseacha agus Straitéisi

Leathanach 14

4.2 Spriocanna Ginearalta

D'aithniomar sé sprioc straitéiseacha a
chabhrdidh linn chun ar bhfis agus ar
misean a bhaint amach. Thar tréimhse tri
bliana na straitéise, oibreoimid lenar
bpairtithe leasmhara go léir chun dul chun
cinn a dhéanamh maidir leis na spriocanna
seo a bhaint amach. Leagfar amach sa chlar
oibre bliantuil againn na clair agus na
gniomhaiochtai ar leith a chuirfimid i
ngniomh chun tacu leis na spriocanna seo.

Ar spriocanna:

B Cur ar chumas na bhfostdiri, na
bhfostaithe agus lucht dualgais eile na
priacail i leith na sabhailteachta, na
slainte agus an leasa a laghdu.

B Gealltanas na ndaoine a spreagadh le
go mbeidh ionaid oibre slan sabhailte,
rud a chuirfidh rath freisin ar gach
gnothas.

B Tacu leis an Aire Fiontar, Trachtala
agus Fostaiochta maidir le reachtaiocht
agus polasaithe chui a thionscnamh
agus a fhorbairt.

B |ad sitd a dhéanann failli ina gcuid
dualgas agus freagrachtai i leith na
sabhailteachta agus na slainte ceirde
agus an leasa cheirde a thabhairt chun
cuntais.

B Bainistit slan inbhuanaithe na n-abhar
ceimiceach a chur chun cinn.

B Féachaint chuige go mbeidh an tUdaras
éifeachtach agus é ag cur a chuid
spriocanna i gcrich agus go dtabharfaidh
sé luach ar airgead.
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5. Straiteisi Chun Tacu le CurigCrich
ar bPriomhspriocanna

5.1 Sprioc: Cur ar chumas na
bhfostoiri, na bhfostaithe agus
lucht dualgais eile na priacail i
leith na sabhailteachta, na sldinte
agus an leasa a laghdu

Is & &r gcur chuige sa chas seo tacu le fostairi,
le fostaithe agus le daoine eile tri chomhairle,
treoir agus eolas a chur ar fail ata oiriinach
don ghrupa ar leith, ar féidir iad a rochtain go
fonnmhar agus atd éasca a thuiscint.
Déanfaimid iarracht riachtanais uathula gach
sealbhdra a léirit agus Usaid & baint againn
as raon iomlan na n-uirlisi cumarsaide agus
eolais ata ar fail.

Straitéis: Clair oibre a fhorbairt agus
tosaiocht a thabhairt doibh

Déanfaimid é seo:

B Trina chinntit go bhfuil struchtuir agus
proisis i ngniomh chun a chur ar ar
gcumas priacail nua agus priacail ata
ag dul i méid a aithint.

B Tristraitéisi a chur chun cinn san ionad
oibre a chuireann le slainte na bhfostaithe.

B Tribhearta ar leith a fhorbairt nuair a
bhionn nasc direach ann idir an obair, an
aslaithreacht agus slainte na bhfostaithe.

B Tri bhéim nios mé a chur ar an réimse
iompair agus ar an réimse ctram slainte.

B Trina chinntit go dtugtar aird
leordhdthanach don chosc i réimsi na
ndugai, na nguaiseacha dditedin agus
an fhaireachain mhargaidh.

B Tri chlair oibre a fhorbairt agus a churi
bhfeidhm chun dirid ar
phriomhghuaiseacha.

Straitéis: Tacu le fostairi, le fostaithe agus
le lucht dualgais eile chun déileail leis an
tsabhailteacht, an tslainte agus an leas san
ionad oibre agus chun iad a thuiscint

Déanfaimid é seo:

B Trichuribhfeidhm na gcéras bainistiochta
éifeachtach um shabhailteacht agus
slainte a chur chun cinn agus a spreagadh
in eagraiochtai.

B Trina chinntil go bhfuil rochtain ag
fostoiri agus ag lucht dualgais eile ar
eolas agus ar threoir uileghabhdlach ar
féidir iad a thuiscint go héasca, le
haghaidh earnalacha agus guaiseacha
ardphriacail, agus ar na priomhdhualgais
a eascraionn as an reachtaiocht.

B Trieolas inrochtana, costéifeachtach
atd oirilinach da riachtanais a thabhairt
d'fhostoiri agus doibh siud i gceannas
ar ionaid oibre.

B Triinnillacht na bhfostoiri a fheabhsu
agus iad ag déiledil le sabhailteacht,
slainte agus leas san ionad oibre.

B Trithacu le fostdiri a thaispedanann go
bhfuil siad ar bior chun cleachtais
sabhailteachta agus slainte a chur i
bhfeidhm a thugann tosaiocht don chosc,
tri chas-staidéir a fhorbairt agus a fhoilsiu.

B Trithacaiochtai speisialta a chur ar fail do
ghnothais bheaga agus do dhaoine
féin-fhostaithe a dhireoidh ar a riachtanais
sabhailteachta, slainte agus leasa.

B Trishraith clar a bhund, i gcomhar le
daoine eile, ar féidir a chur ar fail ar
lathair (mar shampla, tri theicneolaiocht
riomhfhoghlama) agus é mar chuspéir
ag na clair seo a chinntid gur féidir le
fostaithe a thaispeaint go dtuigeann siad
a bhfreagrachtai aonair.
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5. Straitéisi Chun Tacu le Cur i gCrich ar
bPriomhspriocanna

5.1 Sprioc

Cur ar chumas na bhfostdiri, na bhfostaithe agus lucht dualgais eile na priacail i leith na sabhailteachta, na sldinte agus an
leasa a laghdu

Straitéis: Fostoiri a spreagadh agus a chur  Straitéis: Nithe a chur in iul go héifeachtach
ar a gcumas dirid ar cheisteanna slainte agus go cui
ceirde mar aon le sabhailteacht ) L

Déanfaimid é seo:

Déanfaimid ¢ seo: ’ ) S
B Trid an t-eolas cui a chur i lathair ionas

B Triuirlisi a fhorbairt le haghaidh fostoiri go mbeidh sé inrochtana agus go
a chuirfidh ar a gcumas priacail slainte gcomhlionfaidh sé riachtanais na
ceirde a aithint agus bearta rialaithe cui ndaoine ar mhaith linn teagmhail a

a fhorbairt. dhéanamh leo.

B Trithacaiocht a churarfail ar an lathair @ Tr eolas soiléir agus achomair a chur
tri thionscnaimh speisialta a dhéanann ar fail i gconat.

iarracht an méid cadsanna de ghalar o . . )
Tri aiseolas a iarraidh go rialta ar

ceirde a laghdu. o ) e o
chailiocht an eolais a chuirimid ar fail

B Tri cheisteanna suntasacha a aithint ar agus tri mheastnu a dhéanamh ar a
cuis le galar ceirde iad i ngach earnail, éifeachtacht.
agus tri dhirid ar na ceisteanna seo in

éineacht lenar bpriomhchomhphairtithe.
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5.2 Sprioc: Gealltanas na
ndaoine a spreagadh le go
mbeidh ionaid oibre slan
sabhailte, rud a chuirfidh rath
freisin ar gach gnothas —
eagraiochtai priobhaideacha
agus earnala poibli, trachtala
agus seachbhrabusacha

Diritear mar chuid den sprioc seo ar roinnt
pairtithe leasmhara a mbionn tionchar ag a
gcuid oibre ar shabhailteacht, ar shlainte
agus ar leas. Airitear leo sitd: fostdiri agus
a gcomhlachtai ionadaiocha, fostaithe agus a
gceardchumainn, an rialtas, cainiocdiri, mic
léinn a bheidh ag obair sa todhchai, agus
eagraiochtai  poibli, gairmiila agus
deonacha, lena n-airitear eagraiochtai
neamhrialtasacha (ENRnna).

Is € is mian linn a bhaint amach maidir leis an
sprioc seo na go n-aithneoidh na grupai go léir
thuas na buntaisti a leanfaidh 6 ghniomhaiocht
mhéadaithe chun sabhailteacht agus slainte
san ionad oibre a fheabhsu, agus go nglacfaidh
siad pairt réamhghniomhach sa
ghniomhaiocht seo da bhri sin. Chomh maith
leis na straitéisi ar leith atd leagtha amach
thios, cinnteoimid go ndéanfaidh dbhar agus
formaid seachadta ar n-uirlisi cumarsaide
seachtracha go léir daoine a spreagadh.

Straitéis: Tionchar a imirt ar cheannairi
agus orthu siad ar féidir leo athru a churii
gcrich agus tacu leis freisin

Déanfaimid é seo:

B Triobair a dhéanamh le comhlachtai
fostdiri, le ceardchumainn, le
gniomhaireachtai agus le comhlachtai
poibli eile a bhfuil tionchar acu ar
shabhailteacht agus ar shlainte na
n-oibrithe, agus orthu siud a bhfuil
tionchar ag an ngniomhaiocht oibre orthu.

5. Straitéisi Chun Tacu le Cur i gCrich ar
bPriomhspriocanna

B Trichas na hinfheistiochta sabhailteachta,
slainte agus leasa ceirde a chur i lathair,
le béim curtha ar na torthai fadtéarmacha
tairbhidla do ghnéthais, don tsochai, don
Stat agus don gheilleagar.

B Trithaighde a dhéanamh agus é a chur
i gcomparaid leis an taighde atad ann
cheana féin, a thugann seans do
ghnothais costais a laghdu tri dhea-
choras bainistiochta sabhailteachta,
slainte agus leasa a chur i bhfeidhm.

B Triathnuachan a dhéanamh ar an
bhfeachtas againn ar théama fhreagrachtai
na stilrthairi chun cabhrd, go hairithe, leo
sitd a bhfuil a ngnéthas beag féin acu agus
a bhainistit acu, agus tri thacaiocht
phraiticitil a chur ar fail tri uirlisi, tri
sheisitin threoracha agus tri sheimineair.

B Tri chomhphairtiochtai a fhorbairt le
ballstait eile den AE a bhfuil leasanna
comhchosula acu.

B Tri fheasacht naisidinta a mhuscailt
maidir le torthai, go hairithe torthai
dearfacha agus tri thorthai a churi
lathair ag deireadh na bliana, a
chuireann béim laidir ar luach ar
airgead agus ar thionchar.

B Tridhul chun cinn na hEireann, lena
n-airitear ratai bais agus gortaithe/galair,
a chur i gcomparaid le tiortha den AE a
bhfuil caighdeain chomhchosula acu.

Straitéis: Comhphairtiochtai a Usaid chun
ar gcumas a fheabhst maidir le tionchar a
imirt ar fhostoiri, ar fhostaithe agus ar
dhaoine eile

Déanfaimid é seo:

B Tri chomhoibrit le gniomhaireachtai
stait eile, lena n-airitear na
gniomhaireachtai a bhfuil rél forbartha
fiontraiochta nd tacaiochta acu, chun a
bheith dbalta tacaiochtai comhthaite
éifeachtacha a chur ar fail maidir le
sabhailteacht agus slainte.
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5. Straitéisi Chun Tacu le Cur i gCrich ar
bPriomhspriocanna

5.2 Sprioc

Gealltanas na ndaoine a spreagadh le go mbeidh ionaid oibre slan sabhdilte, rud a chuirfidh rath freisin ar gach gndthas —
eagralochtal priobhaideacha agus earnala poibli, trachtala agus seachbhrabusacha

B Tri phriomh-fhochoisti comhairlitichain an
Udarais agus priomh-fhochoisti an Bhoird
a bhainistit go leantnach ar lorg
méaduithe leanunacha do na hearnalacha
agus do na réigidin abhartha.

B Tri phairt ghniomhach a ghlacadh i
gcomhphairtiochtai, comhphairtiochtai
bunaithe agus comhphairtiochtai nua araon,
a bhfuil a gcuid oibre mar chomhlanu ar an
gclar gné againn maidir le dea-fheidhmiocht
sabhailteachta agus slainte.

B Tri chomhphairtiochtai agus tri struchtuir
ata ann cheana féin a mheas, na
comhphairtiochtai agus na struchtuir a
nearty a bhaineann torthai inmheasta leo
agus deireadh a chur leo sitd a bhfuil a
gcuid oibre criochnaithe acu.

B Trifhaisnéis, a bailiodh i rith na gclar
inilchta againn, a roinnt le grapai
comhphairtiochta abhartha chun
freagrachtai earnala a chur chun cinn
agus chun dirit ar cheisteanna a
bhaineann leis na hearnalacha difridla.

B Tri obair a dhéanamh le comhlachtai
fostoiri, le ceardchumainn agus le
solathraithe oilitina chun a chinntid go
gcuirtear oilitint d'ardchaighdean ar
fail a chinntionn innidlacht réadach sa
tsabhailteacht agus sa tslainte ar
leibhéal an ionaid oibre.
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Straitéis: Béim nios mo a chur ar shlainte
cheirde

Déanfaimid é seo:

B Trid an misean againn sa réimse seo a
chur chun cinn: slainte na n-oibrithe a
chosaint ar aon ghuaiseacha ata ann
cheana féin agus ata ag teacht chun
cinn a bhaineann leis an obair, agus
cleachtais ionaid oibre a spreagadh a
chuireann dea-shlainte chun cinn.

B Tri ghnothais a threord, tri chumarsaid
éifeachtach, chun an méid a chuireann
slainte san ionad oibre le cosaint a
n-oibrithe agus le rath na heagraiochta
acu a thuiscint.

B Triuirlisi simpli agus abhair tacaiochta
a chur ar fail d'eagraiochtai chun a chur
ar a gcumas dirid ar an tslainte san
ionad oibre.

B Tridhulimbun feachtais feasachta
ghinearalta mharthanaigh maidir leis
an gcaidreamh dearfach idir an tslainte
agus an obair, agus maidir le hoibrithe
a chosaint ar an drochshlainte até
bainteach leis an obair.

B Tri dhea-chothromaiocht a chinntit sna
hinitchtai againn idir ceisteanna slainte
agus ceisteanna sabhailteachta.



Straitéis: Diriu ar chur chun cinn agus ar

eolas sabhailteachta agus slainte
Déanfaimid é seo:

B Tridhiri¢ ar thionscnaimh
choisctheacha sna hearnalacha le
hardleibhéil timpisti, drochshlainte
agus teagmhas aga dhiomhaoin.

B Trieolas agus cur chun cinn marthanach
a chinntit chun dirit ar mhérghuaiseacha
sabhailteachta agus slainte.

B Trifhorbairt a dhéanamh ar an obair
againn leis an gcoras oideachais chun
tionchar nios leithne a bhaint amach,
go hairithe ag an trit leibhéal agus ag
bunleibhéal; tri leanuint lenar gcuid
oibre chun an tsabhailteacht agus an
tslainte a chur ar fail ag gach leibhéal
mar chuid den churaclam oideachais
priomhshrutha.

B Tri dheonachain a aithint a d'fhéadfai a
fhail 6 eagraiochtai stat-mhaoinithe agus
deonacha i leith chlar gnd sabhailteachta
agus slainte, chomh maith le struchtuir
atd ann cheana féin a bhfuil cuspoir
sabhailteachta agus sldinte acu san
ionad oibre (mar shampla,
comhphairtiochtai sabhailteachta agus
sldinte atd ann cheana féin).

5. Straitéisi Chun Tacu le Cur i gCrich ar
bPriomhspriocanna

5.2 Sprioc
Gealltanas na ndaoine a spreagadh le go mbeidh ionaid oibre slan sabhdilte, rud a chuirfidh rath freisin ar gach gnéthas —
eagraiochtai priobhdideacha agus earnala poibli, trachtala agus seachbhrabusacha

B Tri athbhreithnit agus measunu a
dhéanamh, i gcomhar le daoine eile, ar
chreat reatha na gcursai oilitna
creidilinaithe ata ann faoi lathair sa
réimse sabhailteachta agus slainte; tri
chaighdean cui a aithint le haghaidh cursa
nua chreidiunaithe dheonaigh maidir le
feasacht ghinearalta agus le cleachtas
sabhailteachta agus slainte ceirde.

Straitéis: Fostoiri a spreagadh chun
priomhthionscnaimh choisctheacha a chur i
bhfeidhm ar leibhéal an laithreain

Déanfaimid é seo:

B Tridhulibpairtiocht le heagraiochtai
deonacha chun tionscadail speisialta a
fhorbairt ar féidir leo a thaispeaint go
bhféadfadh siad laghdi mér a bhaint
amach maidir le gortu no le
drochshlainte na n-oibrithe.

B Tri bhainisteoiri line a spreagadh chun
dul chun cinn suntasach a dhéanamh
ina réimsi féin maidir le sabhailteacht
agus le slainte fheabhsaithe a bhaint
amach d'oibrithe, rud a chuirfidh le
tairgiulacht mhéadaithe da bhri sin.
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5. Straitéisi Chun Tacu le Cur i gCrich ar
bPriomhspriocanna

5.2 Sprioc

Gealltanas na ndaoine a spreagadh le go mbeidh ionaid oibre slan sabhailte, rud a chuirfidh rath freisin ar gach gndthas —
eagralochtal priobhaideacha agus earnala poibli, trachtédla agus seachbhrabusacha

B Triaitheantas a thabhairt don rath ar
leibhéal gnothais tri bhéim a chur ar
chds-staidéir shuntasacha a aithniodh i
rith an phraisis iniichta agus tri na
cas-staidéir seo a chur chun cinn.

B Tridhea-choimead taifead a chur chun
cinn chun cabhru le réimsi a aithint ar
ga feabhas a chur orthu agus chun
tuairisc a choimedad ar an dul chun cinn
mar phriomhchuid de chérais
bainistiochta sabhailteachta agus
slainte san ionad oibre.

Straitéis: Oibrithe agus oibrithe todhchai a
bheith pairteach ann

Déanfaimid é seo:

B Tri fheachtais a thabhairt isteach agus
iad a choinnedil ar bun chun tacu le
sabhailteacht, slainte agus leas na n-
oibrithe, agus na feachtais seo a Usaid
chun a bhfreagrachtai a chur i
gcuimhne d'fhostaithe agus chun a
dtacaiocht a fhail le haghaidh ionad
oibre nios sabhailte doibh féin agus da
gcomhghleacaithe.
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Tri dhul chun comhra le hoibrithe, le
ceardchumainn agus le comhlachtai
fostoiri chun spreagadh a thabhairt
d'fhostaithe pairt a ghlacadh sa
tsdbhailteacht agus sa tslainte san
ionad oibre.

Tri thacaiocht a chur leis an
teachtaireacht againn maidir le haird
agus clram d'oibrithe aonair.

Tri thionscnaimh oibrithe a spreagadh
agus a chur chun cinn chun pairt a
ghlacadh i bhforalacha sabhailteachta
agus slainte agus chun cloi leo, agus
chun cosc a chur ar thimpisti agus ar
an drochshlainte in ionaid oibre na
n-oibrithe seo.

Tri chur chun cinn nios mé a dhéanamh
ar an rol againn maidir le cosaint
oibrithe agus le laghdt ar an tionchar
diultach ginearalta a bhionn ag an
drochbhainistiocht sabhailteachta agus
slainte ar an tsochai.

Tri mhic léinn a spreagadh chun eolas
nios mo a bheith acu ar an dea-
chleachtas sabhailteachta agus slainte
san ionad oibre agus chun ullmhu
breise a dhéanamh do.

Tri uirlisi éifeachtacha a fhorbairt go
leanunach, ag Usaid teicneolaiochtai nua,
chun sabhailteacht agus slainte a chur
chun cinn san ionad oibre le haghaidh
daoine dga agus chun na cainéil chui a
roghnu a mbeidh an tionchar is fearr acu
ar na haoisghrupai seo.



5.3 Sprioc: Tacu leis an Aire
Fiontar, Trachtala agus
Fostaiochta maidir le reachtaiocht
agus polasaithe chui a
thionscnamh agus a fhorbairt

Is i an straitéis atd againn cabhru leis an Aire
a chinntit go gcosnaitear sabhailteacht agus
slainte na n-oibrithe agus daoine eile go
leordhéthanach faoin reachtaiocht ata ann
cheana féin, agus go gcosnaitear daoine
agus an comhshaol ar thorthai ditltacha na
n-abhar ceimiceach. Oibreoimid chun a
chinntil go n-ioslaghdéfar éilimh riarachain
ar bith chun a bheith ar aon dul le cosaint
oibrithe a chinntiu.

Straitéis: Tograi reachtacha a dhéanamh
leis an Aire chun sabhailteacht, slainte
agus leas na n-oibrithe a chosaint agus
chun daoine agus an comhshaol a chosaint
ar thorthai diGltacha na n-abhar ceimiceach

Déanfaimid é seo:

B Tri chosaint na n-oibrithe a chur chun
tosaigh agus riachtanais nua naisitinta
a choimead chombh hiseal agus is ga.

B Tri phrionsabail na rialala is fearr a
chur san aireamh, lena n-airitear
éilimh neamhriachtanacha a
sheachaint.

B Triobair a dhéanamh chun tacu le
comhdhlUthu na reachtaiochta atad ann
cheana féin.

B Tri athbhreithnit a dhéanamh ar an
reachtaiocht sabhailteachta agus
slainte as data nd iomarcaiochta agus
tri thogra a dhéanamh mas ga sin chun
an reachtaiocht seo a aisghairm
agus/nd chun reachtaiocht nua a
thabhairt isteach ina hionad.

5. Straitéisi Chun Tacu le Cur i gCrich ar
bPriomhspriocanna

Straitéis: Nuair a bhionn clis le
hidirghabhail rialala, tograi reachtacha a
fhorbairt a chuirfear faoi bhraid an Aire,
tograi ata soiléir, comhréireach agus
éifeachtach

Déanfaimid é seo:

B Tri chombhairliichan éifeachtach a
chinntit le pairtithe lena mbaineann.

B Tri Anailis ar Thionchar Rialala
thrathuil eolach a dhéanambh ar thograi
reachtacha nua agus ar na foralacha
reachtacha ata ann cheana féin.

Straitéis: Pairt ghniomhach a ghlacadh i
bhféraim AE chun a chinntit go bhfeidhmitear
go hinnidil ar son na hEireann

Déanfaimid é seo:

B Trileasanna na n-oibrithe, na ngnéthas
beag agus na micrea-ghnothas a chur
san aireamh.

B Trichabhrd leis an Aire, mas cui sin,
feidhmil ar son tograi reachtacha na
hEireann.

B Trichur le forbairt tograi reachtacha
agus polasaithe an AE, go hairithe
maidir le REACH agus le rangu, lipéadu
agus pacaistil substainti agus
meascan.

B Tri chabhru leis an Aire, mas ga sin,
chun treoracha 6n AE a thrasui.

B Tri chur go réamhghniomhach le
comhlionadh na ndualgas idirnaisiunta
abhartha ag Eirinn.
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5. Straitéisi Chun Tacu le Cur i gCrich ar
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5.4 Sprioc: lad siud a dhéanann
failli ina gcuid dualgas agus
freagrachtai i leith na sabhailteachta
agus na slainte ceirde agus an leasa
cheirde a thabhairt chun cuntais

Leanfaidh an tUdaras de chldir iniuchta
bhliantula shonraithe a chur i bhfeidhm, mar
cuirtear na nithe seo a leanas ar fail mar
gheall ar na clair seo:

B An tascaire is soiléire den chur chuige
sabhailteachta agus slainte agus de
bhainistit an chur chuige seo ar bhonn
laethuil in ionaid oibre ar leith agus
trasna earnalacha.

B Fostoiri agus fostaithe a spreagadh
laistigh den ionad oibre.

B Tacaiocht d'fhostdiri, d'fhostaithe agus
da n-ionadaithe sabhailteachta ina
n-iarrachtai chun caighdeain
sabhdilteachta agus slainte ag an obair
a fheabhsd.

B Gealltanas fostdiri agus fostaithe agus
tacaiocht do na tionscnaimh eile a
ghlacann an tUdaras leo chun a
chinntit go ndiritear ar phriacail i slite
atad bunaithe ar chosc agus ata
inbhuanaithe san fhadtéarma.

Nuair a dhéantar inidchadh ar ionaid oibre
taispedntar go  soiléir an  bhfuil
drochchaighdedin fostoiri n6 earnalai gceist.
Nuair a aithnimid nach dtugtar aird ar
dhualgais, cinnteoimid go ndéanfar lucht
dualgais, lena n-airitear fostoiri agus
bainisteoiri agus fostaithe aonair a thabhairt
chun cuntais agus go mbainfear na leibhéil
comhlionta riachtanacha amach.

Cosnaitear saolta agus slainte na n-oibrithe
agus tacaitear le rath nuair a dhéantar an
reachtaiocht sabhailteachta agus slainte a
chomhlionadh. Trina chinntit go ndéanann
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cuideachtai agus daoine aonair gach
iarracht chun a bheith géilliil, cuirtear cosc
ar an mbuntaiste gearrthéarmach a lorg
chun éadairbhe shabhailteacht agus slainte
na n-oibrithe.

Straitéis: Focas earnala agus abhair ata
bunaithe ar phriacal a chur i bhfeidhm chun
a chinntit go gcuirfear na réimsi, lena
mbaineann an priacal is md, chun tosaigh 6
thaobh gniomhaiochtai  de, chun
comhlionadh a bhaint amach

Déanfaimid é seo:

B Trichlair iniichta shonraithe a
choinneail ar bun ar fud na tire ata
oiriinach do gach earnail, da bpriacail
agus don leibhéal gniomhaiochta
laistigh den earnail.

Tri acmhainni inidchta a dhaileadh ar
earnalacha de réir tascairi aitheanta
priacail: mar shampla, easpa coéras
bainistiochta sabhailteachta agus
slainte; ard-ratai timpiste agus
gortaithe; leibhéil isle comhlionta;
ardleibhéil gearain; Usaid na n-abhar
ceimiceach guaiseach, agus an t-eolas
a fhaightear onar gclair initchta.

B Tridhirid nios mé ar phriacail slainte
agus ar na priacail a eascraionn as
Usaid ceimicean agus tri na hacmhainni
againn a dhaileadh da réir.

B Tri dhirid nios mé ar an bhforfheidhmit
sna réimsi sin inar cuireadh treoir agus
comhairle shuntasach ar fail cheana
féin ach ina bhfuil neamhchomhlionadh
ar siul fos.

B Tridhulidteagmhail le comhlachtai
ionadaiocha earnala agus tacaiocht a

lorg uathu nuair a dhéantar comhréimsi
iseal comhlionta a aithint.



B Trina shoiléirit d'fhostoiri agus do
dhaoine eile na caighdedin a leanaimid
agus iniuchtai 8 ndéanamh againn ar
ionaid oibre.

B Trichlair initchta a chur i bhfeidhm
chun priacail in earnalacha
eacnamaiocha ar leith a mheas.

Straitéis: Dirii ar ionaid oibre aonair ina
bhfuil leibhéil iseal comhlionta laistigh
d’'earnalacha ardphriacail

Déanfaimid é seo:

B Tri chomhoibrid le rialtéiri naisiunta
eile agus measunu & dhéanamh ar
leibhéil comhlionta rialala na bhfostoiri
agus cuir chuige chomhsheasmhacha a
bhforbairt maidir le hinidchadh agus le
dirid ar initchtai.

B Trid an ghniomhaiocht initchta againn
a chur chun tosaigh maidir leis na
hearnalacha agus na fostoiri aonair a
bhfuil suil leis go mbainfidh na leibhéil
neamhchomhlionta is airde leo,
bunaithe ar fhianaise, ag Usaid tascairi
mar gearain, ratai timpiste agus mura
gcuirtear na fograi is ga ar fail.

B Trithosaiocht a thabhairt d'inidchadh
breise ar na fostoiri sin lena mbaineann
leibhéal comhlionta nios isle.

B Trid an bunachar eolais fostéiri againn
a leathnu tri thionscnaimh earnala agus
priomhghuaiseacha, agus tri dhiriu nios
mo ar phriacail slainte agus ar na
priacail a eascraionn as Usaid na
n-abhar ceimiceach.

B Tri chomhlionadh a mheas bunaithe ar
bhearta leordhdthanacha rialaithe a
bheith i ngniomh agus ar Phrionsabail
Ghinearalta maidir le Cosc, ata leagtha
amach i Sceideal 3 den Acht 2005, a
bheith curtha chun feidhme go seasta.

5. Straitéisi Chun Tacu le Cur i gCrich ar
bPriomhspriocanna

5.4 Sprioc
lad siud a dhéanann failli ina gcuid dualgas agus freagrachtai i leith na sabhailteachta agus na slainte ceirde agus an leasa
cheirde a thabhairt chun cuntais

B Trina chinntid, sna hearnalachaina
ndearnadh comhlionadh iseal a aithint,
go n-Usaidfear an t-eolas againn maidir
leis na cliseanna mar bhunus do
ghniomhaiochtai breise coisctheacha.

B Trifhoinsi eolais a lorg go
réamhghniomhach maidir le gortu
ceirde, le drochshlainte agus le
bainistit agus le husaid na n-abhar
ceimiceach.

B Triinidchadh a dhéanamh ar thimpisti
marfacha san ionad oibre agus ar
thimpisti ceirde tosaiochta, lena
n-airitear morscaoileadh na n-abhar
ceimiceach san ionad oibre.

Straitéis: Barrbheart forfheidhmithe a
usaid chun comhlionadh a chinntiu

Déanfaimid é seo:

B Trina chinntit go bhfuil an cur chuige
againn comhréireach agus teoranta
maidir le lucht dualgais a thabhairt chun
cuntais, nuair a thaifeadtar an
neamhchomhlionadh, agus trina
chinntit go gcuirtear san direamh
toilteanas comhlionta an luchta dualgais
agus a ghealltanas maidir leis seo.

B Tridhirid ar phriacail sabhailteachta
agus slainte aitheanta nach ndéantar
iad a riald.

B Tri bhearta forfheidhmithe a dhéanamh
ina gcoinne siud ar soiléir go bhfuil siad
neamh-ghéillidil.

B Tri stiarthdiri, bainisteoiri agus oibrithe
a thabhairt chun cuntais mas cui sin.
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5.5 Sprioc: Bainistiu slan
inbhuanaithe na n-abhar
ceimiceach a chur chun cinn

An cuspdir ginearalta ata againn na bainistiu
fonta agus Usaid fhéonta na n-abhar
ceimiceach a bhaint amach ionas go
ndéanfar iad a thairgeadh agus a Usaid i slite
a dhéanann mdrthionchair dhiultacha ar
shlainte an duine agus ar an gcomhshaol a
laghdd. Aireofar leis an straitéis againn
maidir le bainistit na n-abhar ceimiceach,
gniomhaiochtai dbhartha 6 gach ceann de na
spriocanna eile atd leagtha amach sa
doiciméad seo.

0 achtaiodh an tAcht Ceimicedn 2008, ta
curam i bhfad nios leithne againn ¢ shin i
leith maidir le habhair cheimiceacha. Ni
amhain go bhfuil bearta ceirde i gciram
againn anois, ach ta gnéithe na cosanta
comhshaoil agus tomhaltdiri i gcuram
againn freisin, i gcomhphairtiocht le daoine
eile, a bhaineann le husaid na n-abhar
ceimiceach agus le margaiocht tairgi
ceimiceacha ar leibhéal naisiunta, AE agus
idirndisiunta. Caithfear an méadu seo ar na
dualgais againn a léirit inar straitéisi.
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Straitéis: Tionchar a imirt ar reachtaiocht
na n-abhar ceimiceach agus polasaithe chui
a fhorbairt

Déanfaimid é seo:

B Trina réil againn mar ‘Udarés Innitil’
agus mar chomhordaitheoir a
chomhlionadh faoi:

® an tAcht Ceimicean 2008,

® na Rialachain um Shubstainti agus
Ullmhoidi Contuirteacha a Aicmid, a
Phacaistit agus a Lipéadu,

® Rialachain an AE um Rialu
Guaiseacha Mérthimpisti (Seveso 11},

® Choinbhinsiin na Naisiun Aontaithe
um Airm Cheimiceacha,

® na Rialachain um lompar Earrai
Contuirteacha de Bhothar (ADR),

® na Rialachdin um Bhra-Threalamh
[niompair.

B Triionadaiocht a dhéanamh d'Eirinn agus
tri na torthaiis fearr a bhaint amach i
gcoisti agus i ngrupai oibre dbhartha an
Choimisitin Eorpaigh, ina ndéileailtear le
reachtaiocht na n-abhar ceimiceach.



B Triréil na mballstat agus na saineolaithe
aonair a chomhlionadh, a bhionn ag
teastail 6 choisti agus 6 ghrupai oibre na
Gniomhaireachta Eorpai Ceimicean.

B Tri chomhairle a thabhairt don Aire,
mas ga sin, maidir lena bheith
pairteach i gcoisti na hEagraiochta um
Chomhar agus Fhorbairt
Eacnamaiochta (ECFE) agus na Naisiin
Aontaithe (NA) agus i ngripai oibre.

Straitéis: Glacadh
bunaithe ar phriacal

le cur chuige ata

Déanfaimid é seo:

B Trina réimsi a aithint lena mbaineann an
priacal is mo maidir le hisaid na n-abhar
ceimiceach agus tri dhirit ar na réimsi seo
le haghaidh gniomhaiochtai leantacha.

B Tri chomhoibrid le comhlachtai
naisiinta eile chun dirit go speisialta ar
na habhair cheimiceacha sin go bhfuil
sé ar eolas go ndéanann siad dochar do
shlainte an duine agus go leanann siad
ar aghaidh sa chomhshaol.

Straitéis: Gealltanas a spreagadh maidir le
dea-chleachtas sa tsabhailteacht cheimiceach

Déanfaimid é seo:

B Trichlar feasachta a fhorbairt a
thugann eolas do ghnéthais,
d'fhostaithe agus do thomhaltdiri ar
conas abhair cheimiceacha a bhainistiu,
a laimhsil agus a Usaid i gceart.

B Tridbhar fograiochta na n-abhar
ceimiceach a dhiriu ar earnalacha agus
ar Usaideoiri dbhartha.

B Tri cheannaireacht a sholathar maidir le
ceisteanna dbhartha na n-abhar
ceimiceach ar leibhéal ndisilnta; tri
chomhphairtiochtai a chotht i measc ar
gcomhghleacaithe naisilnta agus
Eorpacha, agus é mar chuspoir acu
slainte an duine agus an comhshaol a
chosaint agus an riachtanas iomaiochais
agus nuala a bheith ann freisin.

5. Straitéisi Chun Tacu le Cur i gCrich ar
bPriomhspriocanna

5.5 Sprioc

Bainistia slan inbhuanaithe na n-abhar ceimiceach a chur chun cinn

Tri na buntaisti eacnamaiocha, slainte agus
comhshaoil a thaispedint a bhaineann le
reachtaiocht na n-abhar ceimiceach a
chomhlionadh agus tri thorthai an
neamhchomhlionta a thaispeaint.

Tri thionscnaimh sabhailteachta na
n-abhar ceimiceach ar leibhéal an AE
agus naisitnta a chomhthathd le
tionscnaimh inbhuanaitheachta
comhshaoil eile, chun a chinntit go
mbainfear buntaisti eacnamaiocha
féideartha amach.

Straitéis: Cur ar chumas fostairi, fostaithe
agus daoine eile abhair cheimiceacha a

bhainistii agus a usdid i

sli shlan

inbhuanaithe

Déanfaimid é seo:
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Tri obair a dhéanamh i gcomhphairtiocht
le gniomhaireachtai agus le comhlachtai
poibli eile chun éifeachtacht agus
éifeachtulacht a chinntit maidir le
husaid acmhainni, agus le
comhsheasmhacht chur chuige.

Tri ghripa comhphairtiochta na n-
abhar ceimiceach a bhunu (fostoiri,
fostaithe, tomhaltdiri, ENRnna agus
gniomhaireachtai rialtais) chun
bainistit agus Usaid inbhuanaithe na n-
abhar ceimiceach in Eirinn a aithint
agus a chur chun cinn.

Tri chlair oideachais agus taighde a
fhorbairt, i gcomhphairtiocht, maidir le
husaid inbhuanaithe agus le bainistit agus
ldimhsit slan na n-abhar ceimiceach.

Tri chomhairle theicnitil agus eolaioch
a chur ar fail maidir le teicneolaiochtai
agus le tionscnaimh na n-abhar
ceimiceach ata ag teacht chun cinn, ar
leibhéal naisitnta agus AE.

Tri chomhairle theicnitil agus eolaioch
a chur ar fail maidir le pleanail
talamhusaide le haghaidh morlaithrean
nua guaiseacha timpiste agus le
haghaidh forbairti nua in aice na
laithreadn ata ann cheana féin.
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5. Straitéisi Chun Tacu le Cur i gCrich ar
bPriomhspriocanna
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5.6 Sprioc: Féachaint chuige go
mbeidh an tUdards éifeachtach
agus é ag cur a chuid spriocanna
i gerich agus go dtabharfaidh sé
luach ar airgead

Cinnteoimid go mbainfidh ar gclair go léir an
luach ar airgead is fearr amach agus go
mbeidh siad chomh héifeachtach agus chomh
héifeachtuil agus is féidir. Chun é seo a
chinntid, direoimid ar na réimsi seo a leanas:

Straitéis: Eifeachtulacht agus éifeachtacht
a chinntit agus ar spriocanna a gcur i
gcrich againn

Déanfaimid é seo:

B Tri éifeachtacht na bpriomhchlar a
mheas agus tri thuairisc a thabhairt ar
na hionchuir, ar na haschuir agus ar na
tionchair ghaolmhara.

B Tri acmhainni a dhirid ar na réimsi sin
ina mbaineann an luach is md le
tuairiscedin, i gcoibhneas le caiteachas.

B Triobair a dhéanamh chun an tionchar
a ioslaghdu a bhionn ag laghduithe
caiteachais ar chlair agus ar an
tairgiulacht agus chun cothromaiocht
leordhothanach acmhainni a bhaint
amach a bheidh riachtanach chun ar
spriocanna a chur i bhfeidhm.

B Trina chinntil go ndiritear agus go
mbunaitear ar ngniomhaiochtai go léir
ar mheasunu priacail, lena n-airitear
initchtai agus cosc, agus go ndéantar a
n-éifeachtacht a mheas.

B Trid an cur chuige sonraithe againn maidir
le hinidchadh a bheachtd, chun a chinntid
go ndéanfar daoine neamh-ghéillitla a
aithint go tapa agus go ndéanfar beart
chun an comhlionadh a chinntiu.
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B Tri chomhoibrid le ranna rialtais agus
le gniomhaireachtai stait eile agus
seirbhisi comhroinnte éifeachtula agus
éifeachtacha 4 bhforbairt.

B Tri pholasaithe an rialtais a chur i
bhfeidhm, lena n-airitear polasaithe
maidir le riomhsheirbhisi an rialtais,
leis an nGeilleagar Cliste agus le
hathchoirit na hearnala poibli.

B Triinitchadh a dhéanamh ar chomhaontais
a d'fhéadfai a bhunu le gniomhaireachtai
forfheidhmithe eile, nuair a chuirfidh sé seo
lenar n-éifeachtulacht agus lenar
n-éifeachtacht.

Straitéis: Seirbhis do chustaiméiri
d'ardleibhéal a chur ar fail dar gcustaiméiri
seachtracha agus inmhedanacha

Déanfaimid é seo:

B Tri aiseolas a lorg go rialta dnar
gcustaiméiri agus trid an tseirbhis a
chuirimid ar fail a bhunu ar a gcuid
riachtanas.

B Tri athbhreithniti a dhéanamh ar na
proisis againn agus iad a chuichairiu
chun go mbeadh rochtain nios fearr ag
ar gcustaiméiri orthu.

B Tridhuligcomhairle maidir le forbairti
straitéise nod rialala ata beartaithe.

B Trithorthai feidhmiochta agus leibhéil
sasaimh a fhoilsit go tréimhsidil.

B Tri obair a dhéanamh lenar bhfoireann
agus lena heagraiochtai ionadaiocha chun
a chinntit go mbainfear an t-uasleibhéal
éifeachtllachtai amach agus na seirbhisi
againn & geur i gerich de réir ar luachanna.

B Tri chomhar tras-roinne agus obair
bhuine éifeachtach a chinntiu laistigh
den Udaras.



5. Straitéisi Chun Tacu le Cur i gCrich ar
bPriomhspriocanna

5.6 Sprioc

Féachaint chuige go mbeidh an tUdaras éifeachtach agus é ag cur a chuid spriocanna i gcrich agus go dtabharfaidh sé luach

B Triinnitlacht na foirne againn a
chaomhnd tri fhorbairt leantnach ionas
go mbeidh si dbalta ardleibhéil
seirbhise a chur ar fail.

Straitéis: Dea-chleachtas a chur chun
feidhme ar fud na heagraiochta chun a
chinntit go gcuirfear ardleibhéal seirbhise
ar fail go seasta

Déanfaimid é seo:

B Tri thimpeallacht oibre dhearfach agus
shlan shlaintitil a chur ar fail don
fhoireann ar fad againn.

B Trina prdisis ghno againn a fhorbairt
ionas go gcuirfimid ardleibhéil
seirbhise ar fail.
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ar airgead

Trina chinntiti go ndéantar iniichtai de
réir ‘Prionsabail Inidchta’ Choiste na
gCigiri Sinsearacha Saothair de chuid
an AE agus go ndéantar measunu ar an
gcigireacht againn go tréimhsiuil 6
thaobh na bprionsabal seo de.

Tri sharmhaitheas i bprdisis acmhainni
daonna a thaispeadint agus trid an
dadmhachtain Scothsheirbhis 6
Scothfhostaithe a bhaint amach go
leanunach ar leibhéal éir.

Trid an creidiund againn én Customer
Contact Association ([CCA] a chothU a
fuaireamar le haghaidh an Aonad
Teagmhala lonaid Oibre againn.

Trina chinntit go bhfuil cérais eolais
bainistiochta shlana, laidre agus
éifeachtacha againn.

Tri pholasaithe agus ndsanna imeachta
dea-chleachtais a chothu agus a fhorbairt
sna réimsi seo a leanas: inidchadh,
rochtain ar sheirbhisi, acmhainni daonna,
teicneolaiocht an eolais agus na
cumarsaide agus an t-airgeadas.

Tri chlof leis an gC6d um Rialachas
Corparaideach do Chomhlachtai
Stat-Tionscanta agus le Cod Caighdean
agus lompair an Udariéis.
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>> 6. Téamai Leathana
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Ni spriocanna ar leith iad ar gcuid
spriocanna, ach is spriocanna
comhcheangailte iad. Léiritear cur chuige
comhthaite iontu a chinntionn go mbainfear
an leas is md as a gcuid torthai, i rith shaolré
na straitéise againn.

Baineann straitéisi le gach sprioc, straitéisi
a n-athréfar chun a chinntit go mbainfear na
torthai inmhianaithe amach agus chun a
n-idirspledchas a chur san direamh. Chun
an cur chuige comhthaite seo a dhaingnid
maidir lenar spriocanna go éir, d'aithniomar
roinnt téamai leathana. Cuirfear gach
straitéis i bhfeidhm agus na téamai seo a
gcur san aireamh.

Seo a leanas na téamai leathana a

d'aithniomar:

B Catagoiri Fostdiri/Fostaithe.

B Leithdhaileadh Acmhainni Gradaithe de
Réir Priacail.
B Combhphairtiochtai.

B Simplitd an Chomhlionta.
1. Catagoéiri Fostoiri/Fostaithe

Aithnimid go gcaithfear na dalai is coitianta
a chur san aireamh sna cuir chuige againn.
Ta sé seo nios tabhachtai fés de bharr an
mheathlaithe, mar shampla, nuair nach
mbionn ach priomhchuspdir amhain ag
mérchuid eagraiochtai beaga, sé sin teacht
slan as an meathld. Ba choir go gcuirfi le
hobair na heagraiochta nuair a chuirfear ar
gclar oibre i bhfeidhm. Cinnteoidh sé seo go
gcosnofar sabhdilteacht agus slainte na
n-oibrithe agus san am céanna nach
gcuirfidh  timpisti  agus  iamh-aga
neamhphleanailte isteach ar an ngné.

Agus ar spriocanna & gcur i bhfeidhm
againn, déanfaimid staidéar ar na dalai, ar
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na proifili priacail gaolmhara, ar na costais
agus ar na buntaisti a bhaineann le catagoiri
éagsula fostoiri.

Seo a leanas na priomhchatagoiri fostoiri a
dhéanfar staidéar orthu agus ar spriocanna
go léir & gcur i bhfeidhm:

B Gnothais bheaga agus micrea-ghnoéthais.
Daoine féinfhostaithe/tradalaithe aonair.
Feirmeoiri.

Cuideachtaf ilnaisiunta.

Meanchuideachtai go cuideachtai méra
na hEireann.

B Eagraiochtai earnala poibli.

Ar an gcuma chéanna, ta catagoiri fostaithe
ann freisin a bhfuil éagsulacht ag baint leis na
riachtanais, leis an bpairtiocht agus leis na
proifili priacail acu. Déanfar staidéar ar na
catagoiri seo freisin agus ar spriocanna a gcur
i bhfeidhm. Aireofar leis na catagdiri seo:

B Qibrithe phairtaimseartha.

B Sealoibrithe (lena n-airitear oibrithe
oiche).

B |ontralaithe nua sa lucht saothair
(dearcadh priacail difridil).

B OQibrithe i réil ata rithabhachtach don
tsabhailteacht.

B Spailpini fanacha.

B Qibrithe a bhfuil riachtanais
shealadacha sabhailteachta agus
slainte acu (mar shampla, mna ata ag
iompair clainne, maithreacha a bhfuil
leanbh ciche acul).

B Qibrithe faoi mhichumas.

B Qibrithe nios sine (mar shampla, san
fheirmeoireacht).



2. Leithdhaileadh Acmhainni Gradaithe de
Réir Priacail

T4 acmhainni teoranta ag an Udaras, agus,
toisc nadur a chuid feidhmeanna agus a chuid
réimsi freagrachta, ta breith agus da rogha
aige ar conas a leithdhailfear na hacmhainni
seo agus cén ait a leithdhailfear iad. Ta sé
tabhachtach, da bhri sin, an cur chuige céanna
a bheith againn trasna na heagraiochta maidir
le leithdhaileadh acmhainni, agus go bhfuil sé
ceaptha chun na torthai dearfacha is fearr a
bhaint amach as an leithdhaileadh acmhainni
is fearr a chuirtear ar fail. Rinneamar na
torthai seo a leanas a aithint: feasacht
mhéadaithe  agus  eolas  méadaithe
sabhailteachta agus slainte; ionaid oibre
shlana shlaintiula; basanna, gortuithe agus
drochshlainte laghdaithe; agus Usaid shlan
inbhuanaithe na n-abhar ceimiceach.

Is mean riachtanach é an measunu priacail
chun acmhainni rialdla a threord ionas go
mbeidh an tionchar is mé acu ar thorthai. Nuair
a chuirtear leithdhaileadh acmhainni chun
feidhme até gradaithe de réir priacail, cuireann
sé seo ar ar gcumas réimse tosca a chur san
aireamh, mar: earnalacha go bhfuil sé ar eolas
go mbaineann guaiseacha suntasacha leo;
guaiseacha atd coitianta ar fud earndlacha;
ceisteanna nach dtuigtear chomh maith sin iad;
méid an ghnothais; eolas easnamhach ar
ghuaiseacha nua; easpa tuisceana; agus cur
chuige na bhfostéiri. Bunaithe ar an eolas seo,
is féidir linn ar n-acmhainni a dhirid ar na
réimsi sin inar féidir an leas is mé a bhaint astu.

3. Comhphairtiochtai

O bunaiodh an tUdaras, d'aithin sé go
mbaineann buntaiste le dul chun comhrd le
pairtithe seachtracha, chun an tioncharismoé a
imirt ar fhostairi agus chun feasacht a mhéadu
maidir le ceisteanna sabhailteachta agus
slainte. Chun dul chun comhra leis na pairtithe
seachtracha seo, déantar teagmhail leo go
neamhfhoirmitil ar dtlis agus cruthaitear
caidreamh reachtuil leo ag deireadh.

6. Téamai Leathana

Ar an iomlan, bhaineamar leas as a leithéid
de chomhaontais agus tugann siad cumas
breise duinn. Leanfaimid de chomhaontais a
bhund a chabhréidh leis an Udaras a phlean
straitéiseach a chur ar fail.

Leanfaimid d'obair a dhéanamh i gcomhar
leis na heagraiochtai sin - lena n-airitear
comhphairtithe sdisialta, fostdiri agus
ceardchumainn - a chabhraionn linn chun
dul i dteagmhail le fostdiri agus le fostaithe
agus a chomhoibrionn i gcomhar linn ar
roinnt tionscnamh, eagraiochtai a thugann
eolas tairbhitil duinn freisin agus polasaithe
4 gceapadh againn.

Oibreoimid chun a chinntit go leithdhailfear
acmhainni sa tsli is éifeachtai agus
déanfaimid iarracht comhshocruithe oibre
éifeachtdla a fhorbairt i gcomhar Lle
heagraiochtai eile:

B Tri chomhaontuithe a fhorbairt agus a
choinneail ar bun sna réimsi
freagrachta faoi seach againn.
Sonroéfar gniomhaiochtai agus torthai
inmheasta sna comhaontuithe sin.

B Triobair as ldmha a chéile le
heagraiochtai eile a bhfuil na spriocanna
céanna acu; go hairithe, le heagraiochtai
a chuireann sabhailteacht agus slainte
san ionad oibre né sa chomhshaol i
bhfeidhm né chun cinn, agus a bhfuil
curam orthu tacu leis an bhfiontraiocht.
Aireofar leis na heagraiochtai seo
priomheagraiochtai ata freagrach as:

lompar earrai

lascaireacht

Tiomaint le haghaidh na hoibre
Cosaint raideolaioch

Sabhailteacht na n-abhar ceimiceach
Cosaint an chomhshaoil

Fuinneamh

Dalai oibre

Forfheidhmid an dli
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6. Téamai Leathana
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® Feirmeoireacht
® Oideachas
® Sabhailteacht earnala poibli

® Curam slainte
Taimid réidh freisin comhoibrid le
heagraiochtai earnala poibli ar mian leo

dea-chleachtais sabhailteachta agus slainte
a chur chun cinn.

4. Simplig an Chomhlionta

Aithnimid gur ga simplit a dhéanamh ar an
gcomhlionadh le haghaidh ar gcustaiméiri,
agus aithnimid na buntaisti a bhaineann leis
seo. Baineann sé seo lenar spriocanna go
léir agus lenadr gclraimi agus ar
bhfreagrachtai go Léir. Is é ar gcur chuige
ginearalta na huirlisi is ga a chur ar fail
d'fhostéiri agus do dhaoine eile chun cabhrud
leo a ndualgais a chomhlionadh. Ba chdir go
gcinnteofar leis seo go dtiocfaidh feabhas ar
chomhlionadh riachtanais na reachtaiochta
agus go mbainfear an costas comhlionta is
L4 amach freisin mas ann é.
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Chun é seo a dhéanamh, forbréimid tograi
reachtacha a bheidh soiléir, comhréireach
agus Sula
reachtaiocht a fhorbairt, déanfaimid anailis
ar an tionchar a d'fhéadfadh a bheith aici ar
phairtithe leasmhara agus cuirfimid an
tionchar seo san aireamh. Cinnteoimid
freisin go mbeidh rochtain éasca ag ar
gcustaiméiri ar an treoir, ar an gcomhairle
agus ar na huirlisi againn, go mbeidh siad
aisitil don Usaideoir, go gcomhlionfaidh siad
riachtanais ar gcustaiméiri agus go mbeidh
siad costéifeachtach. Déanfaimid iniuchadh
ar dheiseanna nua cumarsaide, agus
cuirfear béim ar inrochtaineacht agus ar
chostas  laghdaithe [mar  shampla,
cumarsaid Idirlin). Mar chrioch, bainfimid
an leas is mo as na hinilchtai againn ar
fhostoiri tri ghlacadh le cur chuige ata
bunaithe ar phriacal maidir leis na hionaid
oibre a roghnéfar le hiniuchadh a dhéanamh
orthu agus tri  chombhoibrid le
gniomhaireachtai initchta eile.

éifeachtach. ndéanfar



7. Cuir i bhfeidhm

Beidh sé mar dhishlan laidir ag an Udards an  ® Tuairisc a thabhairt gach bliain ar na
straitéis againn a chur i bhfeidhm in aimsir clair agus ar an straitéis againn sa
neamhchinnteachta  eacnamaioch  agus tuarascail bhliantdil.

acmhainni laghdaithe. Caithfimid a bheith ~Socraiodh —spriocanna uaillmhianacha le

, . ot . haghaidh laghduithe 25% ar ratai gortaithe
solUbtha agus freagairt do na dalai ata ag athru. marfacha agus neamhmharfacha sa Straitéis

Déanfaidh an tUdaras: AE um Shabhailteacht agus Slainte 2007 -
2012. Is décha go mbainfear spriocanna na

®  Clair oibre bhliantula a ullmhu, ar ga hEireann amach maidir le basanna san ionad
cead a fhail 6n Aire ina leith, chun an oibre. Nior thainig aon athrL'J,ar an rata
straitéis seo a chur i bhfeidhm agus chun ~ gortaithe neamhmharfach in Eirinn i rith
ionchuir, aschuir agus torthaf shaolré na straitéise roimhe seo, afach, agus

ni ddcha go mbainfear laghdt 25% amach i rith

shaolré na straiteise seo. Shocraigh an

B Roinnt straitéisi earnala né feidhmeacha  tUdaras sprioc go mbainfeadh fostéiriin Eirinn
ar leith a fhorbairt ata ailinithe leis an laghdu 5% amach ar a laghad faoi dheireadh
raiteas straitéise iomlan seo. na bliana 2012 maidir leis an rata gortaithe.

. ) ) ) Agus measunu & dhéanamh ar a chuid
B Tuairisc a thabhairt go rialta don Aire aran  ¢aidhmiochta maidir le cur i gcrich na

dul chun cinn againn maidir le cur i straitéise, cuirfidh an tUdaras béim ar na
bhfeidhm na gclar oibre agus na straitéise.  torthai inmhianaithe seo a leanas:

Laghdi aranratabasanna  Laghdu 10% ar mheanrata na mbasanna thar tréimhse tri bliana na
atd bainteach leis an obair straitéise

inmhianaithe na gclar seo a aithint.

Laghdu ar an rata gortuithe ~ Laghdu 5% ar an rata gortaithe - cuirtear béim airithe ar laghduithe a
neamhmharfacha ata bhaint amach maidir le ldimhsiy, le sleamhnd, le cor coise agus le
bainteach leis an obair titim

Laghdiaranratacasanna  Gniomhaiochtai coisctheacha agus cur chun cinn méadaithe ag fostoiri

drochshlainte ata bainteach ~ chun diriu ar cheisteanna slainte ceirde

leis an obair Sonrai feabhsaithe ar an drochshlainte cheirde

Usaid shlan inbhuanaithe na  Feasacht mhéadaithe fostéiri maidir le hisaid 4bhar ceimiceach agus

n-abhar ceimiceach ullmhi meéadaithe na measunuithe priacail maidir le habhair
cheimiceacha mar chuid den chdras bainistiochta um shabhailteacht
agus slainte san ionad oibre/raiteas sabhailteachta

loslodaileadh nios mo eolais maidir le habhair cheimiceacha 6n ngréasan

Feasacht mhéadaitheagus  Lion na rannphdirtithe i ngniomhaiochtai oilitna nd feasachta
eolas méadaithe sabhailteachta agus slainte san earnail oideachais

sabhailteachta agus slainte Sabhailteacht agus slainte a chur ar fail mar chuid de chdrsai

athoilitina né breisoilitna

lonaid oibre shlana Raitis sabhailteachta/cdid chleachtais a ullmhi agus a chur i bhfeidhm

shlaintitla a chuireann ar i ngndthais i sli nios fearr

chumas rath a bhaint amach Laghduithe ar chostais na ngortuithe agus na drochshlainte san ionad oibre
Aisghairm ar an reachtaiocht sabhailteachta agus slainte
neamhriachtanach né iomarcach
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8. Struchtur

Bord an Udarais

Socraionn an Bord polasai agus cuspoiri
straitéiseacha an Udarais agus déanann sé
maoirseacht ghinearalta ar a chuid clar
oibre agus proiseas. Cuimsionn Bord an
Udarais cathaoirleach agus aon bhall déag
arna ceapadh ag an Aire Gnoéthais Saothair.
Ceapann an tAire baill arna n-ainmnid ag
eagraiochtai a dhéanann ionadaiocht do na
comhphairtithe séisialta agus do leasanna a
bhaineann le sabhailteacht agus slainte
cheirde, lena n-airitear fostaithe agus
fostairi.

Foireann an Udarais

Déanann an Priomhoifigeach Feidhmiuchain
cur i bhfeidhm na straitéise a bhainistit agus
a rialu de réir fhreagrachtai reachtula an
Udarais agus de réir an pholasai ata leagtha
amach ag an mBord. Ta an eagraiocht
comhdhéanta de cheithre rannég, agus ta
Leas-Phriomhfheidhmeannach difridil i
gceannas ar gach ranndg, mar ata leagtha
amach thios

Martin O’Halloran
Priomhfheidhmeannach

An Rannan um An Rannan

Chomhlionadh agus Polasaithe agus
Combhairle lonaid Seirbhisi
Oibre Ceimicean

Brian Higgisson Sharon McGuinness

Priomh- Priomh-
fheidhmeannach fheidhmeannach
Cunta Cunta
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An Rannan Seirbhisi
Corparaideacha

An Rannan Seirbhisi
Coisctheacha

Mary Dorgan Robert Roe
Priomh- Priomh-
fheidhmeannach fheidhmeannach
Cunta Cunta



Aguisin 1: Ciram Reachtach an Udarais

Liosta den Phriomhreachtaiocht um Shabhailteacht agus Slainte Cheirde agus Substainti
Contuirteacha a rinne an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta i a riaradh agus a
fhorfheidhmit, go pairteach né go hiomlan:

Cuid 1: Achtanna

Uimhir agus Bliain Teideal
Uimhir 13 de 2008 An tAcht Ceimicean 2008

[Thdinig an t-acht seo i bhfeidhm an 15 Iuil 2008 maidir le
foralacha tacaiochta atd bainteach leis an riarachan agus an
forfheidhmid i leith riachtanais Rialachdin éagsula an
Chomhphobail Eorpaigh, lena n-diritear an Rialachan
Rotterdam, Rialachdn na nGlantach agus an Rialachan
REACH.]

Uimhir 10 de 2005 An tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 2005

[Thdinig an t-acht seo i bhfeidhm an 1 Medn Fémhair 2005, ach
amhadin fordlacha ailt 4(2), seachas i gcas go mbaineann an fo-
alt seo le haisghairm an Achta um Shabhadilteacht, Slainte agus

Leas ag an Obair 1989.]
Uimhir 43 de 1998 An tAcht um lompar Earrai Contuirteacha de Bhothar (arna least
leis an Acht um lompar ar Bhéithre 1999 - Uimhir 15 de 1999)
Uimhir 28 de 1997 Acht na nArm Ceimiceach 1997
Uimhir 20 de 1997 An tAcht um Eagru Ama Qibre 1997 (foralacha &irithe amhain)

[l measc nithe eile, rinne an t-acht seo Alt 52 den Acht um
Shubstainti Contuirteacha a leasu (arna leasu roimhe sin le
hAlt 58 (j) den Acht um Shabhdilteacht, Sldinte agus Leas ag
an Obair 1989) chomh maith le hAlt 39 den Acht um
Shabhdilteacht, Slainte agus Leas (Cdracha Amach on
gCdsta) 1987.]

Uimhir 18 de 1987 An tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas (Céracha Amach
6n gCosta) 1987 (arna leasu leis an Acht um Fhuinneamh
(Foralacha Ilghnéitheacha) 1995 (Uimhir 35 de 1995)

[Leasaiodh Alt 39 faoi Alt 41 den Acht um Eagri Ama Oibre 1997

Aisghaireadh an t-acht go pdirteach leis an Acht um
Shadbhadilteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair 1989 agus tri
I.R. Uimhir 357 de 1995.]

Uimhir 9 de 1980 An tAcht um Shabhailteacht i dTionscal 1980
[Aisghaireadh an tAcht Monarchan 1955 leis an acht seo.
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Aisghaireadh an t-acht seo go pdirteach leis an Acht um
Shabhdilteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair 1989 agus tri
I.R. Uimhir 237 de 1989, |.R. Uimhir 357 de 1995 agus 2001
agus I.R. Uimhir 300 de 2007.

Airitear leis na fordlacha aisghairthe, in alt 2, sainmhiniui ar
“fogra toirmisc, coiste sabhdilteachta, toscaire sabhailteachta
agus ionadai sabhdilteachta” agus mireanna (a) agus (b) den
sainmhinid ar “aitreabh sonraithe”, Alt 9 go dti Alt 16, 19, 22,
23, 26, 28, 29, 34 go 39, 41, 42 (2) agus (3), 44, 45, 49, 50, 53
agus 55.

O 1 Samhain 2007 ar aghaidh, aisghaireadh Alt 28 agus Alt
29 leis an Ordu um an Acht um Shdbhailteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair 2005 (Aisghairmeacha)(Tosach Feidhme)
2007 (I.R. Uimhir 300 de 2007) agus tugadh isteach ina n-ionad
fordlacha &irithe de Chaibidil 2 (Uséid Trealamh Oibre), Cuid 2
de I.R. Uimh 299 de 2007.]

Uimhir 10 de 1972 An tAcht um Shubstainti Contuirteacha 1972
[Aisghaireadh Alt 52 faoi Alt 41 den Acht um Eagrd Ama Oibre 1997.

Aisghaireadh an t-acht go pdirteach leis an Acht um
Shabhadilteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair, 1989 agus tri
I.R. Uimhir 103 de 1990 agus I.R. Uimhir 357 de 1995.]

Uimhir 21 de 1979 An tAcht um Shubstainti Contuirteacha (Leasu) 1979
[Aisghaireadh Alt 2]
Uimhir 7 de 1965 An tAcht um Mianaigh agus Cairéil 1965

[Aisghaireadh an t-acht seo go padirteach leis an Acht um
Shéabhadilteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair 1989 agus tri
I.R. Uimhir 237 de 1989 agus I.R. Uimhir 357 de 1995.

An tOrdu um an Acht um Shabhdilteacht, Sldinte agus Leas
ag an Obair 2005 (Cairéil) (Aisghairmeacha agus
Culghairmeacha) (Tosach Feidhme) 2008 (I.R. Uimhir 29 de
2008), ghniomhachtaigh sé aisghairm ar an Acht um Mianaigh
agus Cairéil 1965 (Uimhir 7 de 1965) sa mhéid go mbaineann
an tAcht sin le cairéil (lena n-diritear Ailt 23 go dti 29, 91 go dti
97 agus 133(2) agus (3)) agus rinne sé na Rialachain, na
hOrduithe agus na Rialacha go Iéir a rinneadh faoin Acht sin a
chulghairm toisc go mbaineann siad le cairéil, 6 1 Bealtaine
2008 ar aghaidh, nuair a tugadh isteach in ionad na
bhforalacha sin na Rialachdin um Shadbhadilteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair (Cairéil) 2008 (I.R. Uimhir 28 de 2008).]
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Uimhir 10 de 1955 An tAcht Monarchan 1955
[Arna leasu leis an Acht um Shadbhailteacht i dTionscal 1980.

Aisghaireadh an t-acht seo go pdirteach leis an Acht um
Shabhdilteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair 1989 agus tri
I.R. Uimhir 237 de 1989, I.R. Uimhir 357 de 1995, I. R. Uimhir
138 de 2001 agus I.R. Uimhir 300 de 2007.

Airitear leis na fordlacha aisghairthe Ailt 10 go dti 14, 17 go dti
19, 24, 25, 27, 28, 30, 33 go dlti 35, 36 (5) (arna cur isteach le
halt 25 den Acht um Shabhailteacht i dTionscal, 1980 ), 37, 44,
45 (arna leasu le hailt 7 agus 22 den Acht um Shabhdilteacht
i dTionscal 1980), 46, 47 (arna leasu le halt 22 den Acht um
Shabhdilteacht i dTionscal 1980), 48 (ar cuireadh alt 23 den
Acht um Shdbhailteacht i dTionscal 1980 isteach ina ionad),
49, 52, 53 (2) agus (3), 54, 55, 56, 57, 59 (3), 60 go dti 61, 64
go dti 66, 67 (2), 68 go dti 72 go dti 75, 78, 81, 83 go dii 85,
86 (1) (b), (d), (), (9), (i), (k) agus (1), 90 go dti 95, 98, 107, 110
go dti 116, 119 go dti 122, 124, 125 agus 127.]

1890 c.35 An tAcht um Phléascthai Coire 1890
1882 c.22 An tAcht um Phléascthai Coire 1882
Cuid 2: Rinneadh amach nios mo na 74 shraith Rialachan faoi na hAchtanna thuas, lena n-airitear -

I.R. Uimhir agus Bliain Teideal

[.R. Uimhir 28 de 2008 Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an
Obair (Cairéil) 2008

[.R. Uimhir 299 de 2007 Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus

agus I.R. Uimhir 732 de 2007  Leas ag an Obair (Feidhm Ghinearalta) 2007 arna leasu leis na
Rialachdin um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair
(Feidhm Ghinearalta)(Leasu) 2007

[.R. Uimhir 504 de 2006, Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag

[.R. Uimhir 130 de 2008 an Obair (Foirgniocht) 2006 arna leasu leis na Rialachain

agus .R. Uimhir 423 de 2008  um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair (Foirgniocht)
(Leasu) 2008 agus leis na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte
agus Leas ag an Obair (Foirgniocht) (Leasd) (Uimhir 2) 2008

I.R. Uimhir 386 de 2006 Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an
Obair (Risiocht le hAispeist] 2006
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I.R. Uimhir 619 de 2001 Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an
Obair (Qibredin Cheimiceacha) 2001

I.R. Uimhir 218 de 2001 Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an
Obair (Aiteanna Ctinga) 2001

|.R. Uimhir 078 de 2001 Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an
Obair (Carcanaigini) 2001

I.R. Uimhir 146 de 1994 Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an

agus |.R. Uimhir 248 de 1998 Obair (Oibreain Bhitheolaiocha) 1994 arna leasu leis na
Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair
(Oibreain Bhitheolaiocha) (Leasu) 1998

I.R. Uimhir 44 de 1993 Na Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an
Obair (Feidhm Ghinearalta) 1993 (I.R. Uimhir 44 de 1993).

[O 1 Samhain 2007 ar aghaidh, aisghaireadh na fordlacha go
Iéir (seachas Cuid X agus an Dara Sceideal Déag a bhain le
timpisti agus le teagmhais chontuirteacha a chun in iul) agus
tugadh fordlacha éagsula de I.R. Uimhir 299 de 2007 isteach
ina n-ionad.]

Cuid 3: Rialachain arna Déanamh Amach Faoi Acht na gComhphobal Eorpach 1972 ag
Trasui Treoracha an Chomhphobail Eorpaigh

I.R. Uimhir agus Bliain Teideal

|.R. Uimhir 289 de 2007 Rialachdin na gComhphobal Eorpach (lompar Earrai
Contuirteacha de Bhéthar)(Foralacha Ilghnéitheacha ADR) 2007

[Na Rialachdin seo, lena n-aisghaireadh I.R. Uimhir 406 de
2006 agus a tugadh isteach ina hionad) thainig siad i bhfeidhm
an 13 Meitheamh 2007 agus cuireann siad leis na Rialachdin
um lompar Earrai Contuirteacha de Bhdthar 2007 (I.R. Uimhir
288 de 2007).]

I.R. Uimhir 76 de 2007 Rialachain na gComhphobal Eorpach (Ullmhéidi Contdirteacha
a Aicmiu, a Phacaistit agus a Lipéadd) (Leasu) 2007

[Rinne na rialachdin seo I.R. Uimhir 62 de 2004 a leasu o 1
Marta 2007 ar aghaidh.]

I.R. Uimhir 74 de 2006 Rialachain na gComhphobal Eorpach (Rialu Guaiseacha
Mértimpisti ina bhfuil Substainti Contuirteacha i gCeist] 2006

[Thainig na rialachdin seo i bhfeidhm an 15 Feabhra 2006 in
ionad I.R. Uimhir 476 de 2000 agus I.R. Uimhir 402 de 2003
agus rinneadh na hionstraimi reachtula seo a aisghairm.]
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|.R. Uimhir 25 de 2006

|.R. Uimhir 374 de 2004

|.R. Uimhir 62 de 2004

[.R. Uimhir 116 de 2003

[.R. Uimhir 518 de 2001

I.R. Uimhir 400 de 1999
[.R. Uimhir 83 de 1999

[.R. Uimhir 246 de 1998
|.R. Uimhir 406 de 2008

[.R. Uimhir 272 de 1993

I.R. Uimhir 101 de 1992
agus I.R. Uimhir 150 de 1995

Aquisin 1: Ciram Reachtach an Udarais

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Substainti Contuirteacha
a Aicmiu, a Phacaistiu, a Lipéadl agus a Chur in lUl) (LeasU)
2006

[Thdinig na rialachain seo i bhfeidhm an 25 Eandir 2006 lena
leasaiodh I.R. Uimhir 116 de 2003.]

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Brd-Threalamh
Iniompair) 2004

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Ullmhéidi Contdirteacha
a AicmiU, a Phacaistit agus a Lipéadd) 2004

Tugadh na rialachdin seo isteach in ionad I.R. Uimhir 272 de
1995 agus I.R. Uimhir 354 de 1998 agus rinneadh na
hionstraimi reachtula seo a aisghairm . Rinneadh na
rialachdin seo a leasu le I.R. Uimhir 76 de 2007 an 1 Méarta
2007. O 15 Itil 2008 ar aghaidh, rinneadh na rialachdin seo a
least le I.R. Uimhir 271 de 2008.]

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Substainti Contuirteacha
a Aicmiu, a Phacaistid, a Lipéadu agus a Chur in 1Gl) 2003

[Aisghaireadh I.R. Uimhir 393 de 2000 leis na rialachdin seo.
Leasaiodh na rialachdin seo le I.R. Uimhir 25 de 2006 agus, 0
15 Iuil 2008 ar aghaidh, le I.R. Uimhir 272 de 2008.]

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Innealra) 2001

[Culghrofar na rialachain seo agus tabharfar cinn eile isteach ina
n-ionad 6 29 Nollaig 2009. Féach I.R. Uimhir 407 de 2008.]

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Bra-Threalamh) 1999

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Trealamh agus Cdrais
Chosanta ata Beartaithe le hUsaid in Atmaisféir Inphléasctha) 1999

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Ardaitheoiri) 1998
[Arna leasu le Rialachdin na gComhphobal Eorpach
(Ardaitheoiri) (Leasu) 2008]

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Trealamh Cosanta
Pearsanta) 1993

Rialachain na gComhphobal Eorpach (Fearais a Dhénn
Breoslai Gésacha) 1992 arna leasi le Rialachdin na
gComhphobal Eorpach (Fearais a Dhonn Breoslai
Gasachal(Least) 1995
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Aguisin 2: Athbhreithniu ar Eifeachtacht na
Straitéise Roimhe Seo

Ba é an Raiteas Straitéise 2007-2009 an
chéad straitéis arna hullmhu de réir ailt 43
den Acht um Shabhailteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair 2005. Thainig sé i
bhfeidhm sa bhliain 2007 agus lean sé ar
feadh tri bliana go dti Nollaig 2009.

Leagadh amach fis agus misean an Udarais sa
straitéis. | rith théarma na straitéise cuireadh
athruithe shuntasacha eagraiochtila agus
comhshaoil i gcrich lena n-airitear athru
Boird, ceapachan nua Priomhoifigigh
Fheidhmiuchain, forbairti suntasacha i gcur
chuige na hEorpa maidir le sabhailteacht agus
slainte cheirde agus moérathruithe san ionad
oibre, sa lucht oibre agus sa gheilleagar. Ina
theannta sin, cuireadh de dhualgas ar an
Udaras REACH, straitéis nua an AE um &bhair
cheimiceacha, a churibhfeidhm in Eirinn agus
earcaiodh baill foirne bhreise chun a dhualgais
nua a chomhlionadh. Thar téarma na
straitéise lean an rata gortaithe marfach in
Eirinn de dhul in isle.

Taispeanadh i suirbhé Uile-Eorpach a rinne an
Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht
agus um Shlainte ag an Obair le déanai, maidir
leis an tsabhailteacht agus an tslainte cheirde,
gur cheap 83% de fhreagroiri gur thainig
feabhas nd feabhas mor ar an tsabhailteacht
agus ar an tslainte ag an obair in Eirinn le clig
bliana anuas. Ba é seo an leibhéal feabhais
b'airde a taifeadadh san AE27.

Cuimsiodh sé phriomhsprioc sa straitéis.
Tugtar achoimre thios ar na spriocanna seo
agus ar an dul chun cinn a rinneadh chun iad
a bhaint amach:

Sprioc 1: Feasacht a spreagadh ar
shabhdilteacht agus ar shidinte cheirde agus
ar leas ceirde san ionad oibre i measc
fostdiri, fostaithe agus sa tsochari tri chéile
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D'fhan “branda” an Udarais laidir i gcénaf i
gcursa na straitéise agus athneartaiodh é tri
fheachtais rathula ard-tionchair na mean a
bhain le freagrachtai na stidrthoiri agus le
sabhailteacht ar an bhfeirm. Rath ar leith a
bhi ann nuair a cruthaiodh feasacht ard
maidir le REACH, réimse Grnua don Udaras
agus do thionscal na hEireann.

D'ainneoin go bhfuil an tUdaras réastnta beag
6 thaobh lion iomlan na mball foirne de agus i
gcomparaid le comhlachtai comhchosula san
AE, chabhraigh ard-phroifil mean seasta agus
gniomhaiochtai mhuscailt feasachta go mor
leis an Udaras chun gealltanas a fhail 6
fhostdiri agus 6 na fostaithe. Tri raon leathan
seiminear agus comhdhalacha a tiondladh i
rith théarma na straitéise, cuireadh an
teachtaireacht sabhailteachta agus slainte in
iul do na milte duine. Eireoidh leis an Udaras
go leanunach lion na mbésanna agus na
ngortuithe a laghdu bunaithe go mér ar an
tionchar a bheidh ag cruthu leantnach na n-
ard-leibhéal feasachta atd ann cheana féin
agus
tsabhailteacht agus slainte, agus leis na hard-
leibhéil seo a chosaint.

maidir leis an Udaras leis an

Sprioc 2: Diriu ar oibrithe agus bainisteoiri
na todhchai tri chultir sdbhailteachta a
chothu tri idirghabhail luath agus leantach
sna corais oideachais agus oilitna

Sprioc nua agus dushlanach ab ea é seo. Bhi
sé dushlanach 6 thaobh dha ghné de; an méid
ama fada a thdg sé chun athru a bhaint
amach maidir le hoideachas agus oilitint a
chur ar fail agus na tréimhsi ama suntasacha
idir an idirghabhail agus an toradh.

Cuireadh clar a bhi sainmhinithe go soiléir i



bhfeidhm bunaithe ar an gcomhphairtiocht
le priomhphairtithe san earnail oideachais.
Rinneadh dul chun cinn maith i rith shaolré
na straitéise agus Usaidfear é seo mar
bhunds do chlair na todhchai. Thar tréimhse
ghlac 40,000 mac
bunleibhéil agus iar-bhunleibhéil pairt i
gclair sabhailteachta agus slainte mar chuid
den straitéis oideachais againn (lena n-
airitear an clar Roghnaigh an tSabhailteacht
agus Gndthachtail na Séisear). Chuaigh an
tUdaras in urrGs freisin ar an Aonach
Eolaiocha Bunleibhéil ag Taispeantas na
nEolaithe Oga de chuid BT agus ghlac sé
pairt sna cas-staidéir Eolaiocht agus
Teicneolaiocht ar Obair agus Meon na
Fiontraiochta a chuirtear ar fail do na
hiar-bhunscoileanna go léir.

na straitéise, léinn

Cé go ndearnadh dul chun cinn maith, beidh
sé riachtanach infheistiocht bhreise leandnach
a dhéanamh sa réimse seo chun torthai
réadacha inbhuanaithe a bhaint amach.

Sprioc 3: Eolas agus treoir dbhartha agus
shainiuil a chur ar fail go héasca doibh siud a
bhainistionn agus a chuireann sabhdilteacht
san ionad oibre chun cinn i ngach earndil agus
cabhru leo a spriocanna a bhaint amach

Léiriodh leis an sprioc seo priomhfheidhm
an Udarais mar até leagtha amach in alt 34
den Acht um Shabhailteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair 2005. Bhi straitéis
éifeachtach i bhfeidhm maidir leis an sprioc
seo a chur i gcrich agus rinneadh dul chun
cinn suntasach maidir leis seo. Go hairithe,
cuireadh eolas uileghabhalach trathdil ar
fail maidir leis na Rialachain um Fheidhm
Ghinearalta agus le REACH agus cuireadh

Aquisin 2: Athbhreithnit ar Eifeachtacht na
Straitéise Roimhe Seo

treoir nualach le chéile le haghaidh na
hearnala foirgniochta. Ina theannta sin,
chuir ar suiomh gréasain athchoirithe agus
ar gcoras eolais teileaféin neartaithe ar
chumas lionta mdra daoine an t-eolas
sabhailteachta agus slainte a rochtain go
héasca agus go tapa. Ar an iomlan,
ioslddaladh breis is 1 mhillidn foilseachan
on suiomh gréasain againn thar tréimhse tri
bliana agus, ar an mean, cuireadh beagnach
30,000 glaoch ar an Aonad Teagmhala lonaid
Oibre i rith gach bliain de na tri bliana sin.

Sa  suirbhé tuairimi a rinne an
Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht
agus um Shlainte ag an Obair le déanai,
fuarthas amach go raibh 84% de fhreagrairi
in Eirinn den tuairim go raibh eolas an-
mhaith né réasunta maith acu maidir le
priacail sdbhailteachta agus slainte san ionad
oibre. Is é seo an dara leibhéal is airde a
taifeadadh san AE27 agus ta sé seo cuid mhor

nios airde na an mean AE.

| gcas straitéisi sa todhchai, moltar gur chéir
dirid ar eolas inrochtana a chur ar fail do
thionscail bheaga toisc gurb é seo an grupa
inar féidir an tionchar is mé a bhaint amach.

Sprioc 4: Reachtaiocht sabhailteachta,
slainte agus leasa ceirde a chur chun cinn
tri iniichtai spriocdhirithe tosaiochta agus tri
chaingean dli nuair is gd

Is ionann an sprioc seo agus gniomhaiocht
shuntasach an Udarais agus bhi sé
éifeachtach go  hairithe sa réimse
sabhailteachta. | rith shaolré na straitéise,
diriodh nios mé ar ghnéithe slainte ceirde mar
chuid d'inidchtai. Thainig méadu ar leibhéal
iomlan na n-inilchtai 6 13,631 go dti 16,000
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iniuchadh idir na blianta 2007 agus 2008 agus
rinneadh 18,400 iniuchadh sa bhliain 2009.
Bhain gniomhaiochtai forfheidhmithe le
timpeall is 15% d'iniGchtai agus tugadh
comhairle amach maidir le breis is 70%
d'initchtai, lena n-airitear comhairle béil agus
scriofa araon. lonstraim an-éifeachtach ab ea
é seo chun feabhas a bhaint amach maidir le
leibhéil comhlionta deonaigh. Leanfaidh na
gniomhaiochtaf bheith  ina
bpriomhghné d'obair an Udarais.

seo de

Baineadh feabhsuchain &irithe amach i
réimsi na sabhailteachta foirgniochta, go
hairithe maidir le titim o6 airde, le
sabhailteacht na n-oibreacha boéthair agus
leis an tsabhailteacht agus slainte sna
hudarais aitiula.

Nuair a bhi g4 leis, rinne an tUdaras daoine
aonair agus cuideachtai a ionchliseamh de
bharr sharuithe ar an reachtaiocht, go
hairithe i gcas timpisti tromchdiseacha agus
marfacha. Bhi

roinnt  ionchuliseamh

iomraiteach ann agus bhain finedil €2
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mhilliin le ceann amhain diobh, an fhineail
is mo riamh a taifeadadh le haghaidh sartd ar
an reachtaiocht sabhailteachta agus slainte.

Sprioc 5: Cldr taighde a fhorbairt ar réimsi
ardphriacail arb ann ddibh cheana agus cinn
atd ag teacht chun cinn maidir le
sdbhailteacht, sldinte agus leas san ionad
oibre a chuirfidh d&r mbearta go Iéir ar an eolas

B'fhit méran an taighde chun bunlinte a bhunu
le huséid bharrmhaith
Rinneadh nios md taighde de

agus chun tacu
acmhainni.
chailiocht nios fearr i rith na straitéise seo nai
rith tréimhse ar bith eile le linn shaolré an
taighde
tabhachtach bhi measind ar an gclar againn
"obair ar airde”, chomh maith le hathbhreithniu
ar shabhailteacht agus slainte i measc oibrithe

Udarais. | measc tionscadal

inimirceacha. Chabhraigh na tionscadail seo
linn measunu a dhéanamh ar éifeachtacht an
chuir chuige againn agus acmbhainni a
dhaileadh ar cheisteanna tadbhachtacha.



Beidh sé riachtanach taighde leanunach a
dhéanamh mar chuid de straitéisi na
todhchai ionas go mbainfear an leas is
éifeachtai as na hacmhainni againn. Beidh
sé seo dushlanach go hairithe thar saolré na
chéad straitéise eile.

Sprioc 6: Cinntiti go seachadann an tUdards
agus a fhoireann, a acmhainni agus a
shaoraidi ar na spriocanna corparaideacha
seo i gcomhréir le dea-chleachtas agus
luach ar airgead

Diriodh mar chuid den sprioc seo ar a
chinntit go raibh acmhainni ag an Udaras, go
raibh sé struchturtha agus go raibh na daoine
cui agus na proisis agus na corais chui aige
chun tacu le spriocanna sochaiocha a chur i
gcrich. Cuireadh an sprioc seo i bhfeidhm go
héifeachtach agus mar gheall ar seo cuireadh
go priomha le cur i gcrich na straitéise agus
na gclar oibre bliantuil.

Aquisin 2: Athbhreithnit ar Eifeachtacht na
Straitéise Roimhe Seo

Baineadh ardleibhéil ionracais, luacha ar
airgead agus rialachais amach i rith
théarma na straitéise. Bhain an tUdaras
tairgidlacht mhéadaithe amach freisin agus
cuireadh tdbhachtacha
bonneagracha i ngniomh, lena n-airitear
cdrais nua bainistiochta forfheidhmithe agus
cdiriocht nua oifige a chur ar fail.

forbairti

Rinneadh tiomantas agus gairmiulacht
fhoireann an Udaréis a aithint nuair a
d'éirigh léi damhachtaini naisiinta agus
idirndisidnta a bhaint amach, lena n-airitear:
Damhachtain um Fheabhas san Earnail
Phoibli; An Caighdean Qir Scothsheirbhis ¢
Scothfhostaithe; Creiditnd an Customer
Contact Association; Damhachtain um
Eifeachtacht Fograiochta, Damhachtain um
Fheabhas sa TFC agus Damhachtain an

Rialtais um Nuail.
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Cultur ndisiunta
ina mbeidh
cdch tiomanta
don tsabhdilteacht
agus don tsldinte
ar na hionaid oibre agus
do bhainistiu sldn
inbhuanaithe na
n-dbhar ceimiceach

An tUdaras Sléinte
agus Sabhailteachta
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