HSA

An tUdaris Slainte agus Sabhailteachta
Health and Safety Authority

Treoir ar Shabhailteacht agus
ar Shlainte Ghairme maidir le

hOibrithe Leochaileacha san
lonad Oibre

Ta an treoir seo scriofa le haghaidh
fostoiri agus fostaithe i ngach
earnail oibre, lena n-airitear
oibrithe gniomhaireachta,
conraitheoiri, oibrithe imirceacha,
oibrithe sealadacha agus

oibrithe poistineachta.

Is é cuspoéir na treorach seo feasacht
a mhuscailt maidir le hoibrithe
leochaileacha san ionad oibre

a aithint, chomh maith lena gcuid

riachtanas maidir le sabhailteacht
agus slainte ghairme. | gcas
roinnt daoine d’fhéadfadh nach
mbeidis ag iarraidh go dtabharfai
‘oibri leochaileach’ orthu. Is é an
ran ata i gceist agus an téarma
‘leochaileach’ & Gsaid na an dream
sin daoine a chosaint, agus treoir
agus combhairle a thabhairt déibh.
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Buneolas faoi Oibrithe Leochaileacha

Is éard ata i gceist le hoibrithe leochaileacha na daoine a d’fhéadfadh a bheith iogair ach go hairithe n6 a d’fhéadfadh
a bheith r6-nochta do rioscai féideartha slainte agus sabhailteachta i gcomparaid leis an daonra oibre i gcoitinne.

Feictear oibrithe leochaileacha i ngach earnail oibre a chlidaionn cinealacha agus méideanna difritla gné.

Ta sé de cheart ag gach duine ionad oibre e Nach féidir leo rochtain a fhail ar eolas agus
sabhdilte a bheith acu, ait a bhfuil rioscai slainte oilitint ar shldinte agus sabhailteacht ghairme
agus sabhailteacht rialaithe i gceart. Bionn daoine (i.e., ni chuirtear na rudai sin ar fail i bhformaid
airithe i mbaol nios mé 6 rioscai sabhailteachta né i dteanga at4 inrochtana déibh).

agus slainte gairme (SSG) mar gheall ar fhachtoiri

’ , . e Go bhfuil siad ag obair sa phost sin den
éagsula pearsanta agus poist.

chéad uair agus nil siad ar an eolas faoi
Mar shampla, d’fhéadfadh go mbeadh na guaiseacha/nior cuireadh oilitint
daoine nios mé i mbaol 6 thionéisci agus/né sabhailteachta orthu.

drochshlginte san ionad oibre toisc: - @ bl e e el I gl e cns

e Go ndéanann siad obair né go n-oibrionn nach ndearna beart/nar fhoghlaim 6n aiseolas
siad i dtimpeallacht ata nios guaisi de naduar faoi shabhailteacht a sholathair a gcuid ball
(mar shampla, foirgniocht, mianadéireacht, foirne (i.e., droch-cheannaireacht agus droch-
talmhaiocht agus iascaireacht). chultur i leith na sabhailteachta).

e Go n-oibrionn siad le haghaidh cuideachtai nach
dtéann i gcomhairle lena gcuid oibrithe maidir le
cursai sabhailteachta agus sléinte ceirde.

Cad is Oibri Leochaileach Ann?

De réir na Gniomhaireachta Eorpai um Shabhailteacht
agus Slainte ag an Obair is iad oibrithe leochaileacha

na ‘grupai airithe a d’fhéadfadh go mbeidis nios mé

i mbaol 6 thiondisci né 6 dhrochshlainte ghairme

i gcomparaid le daoine eile né iad sitd lena ngabhann
délai speisialta a d’fhéadfadh gurbh gé aird a thabhairt
orthu i gcomhthéacs sldinte agus sabhailteachta’ (2022).
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D’fhéadfadh go mbeadh go leor leochaileachtai difridla
ata nasctha le fachtéiri éagsuila pearsanta agus poist
ag duine. D’fhéadfadh go mbeadh daoine leochaileach
sula dtosdidis ag obair, n6 d’fhéadfadh go n-éireoidis
leochaileach le linn a saoil oibre. Léirionn gach duine
speictream leochaileachta, agus leibhéil nios airde

né nios isle leochaileachta ag roinnt oibrithe.

SPEICTREAM LEOCHAILEACHTA q

Airitear le samplai d’oibrithe leochaileacha: e Oibrithe poistineachta/ardain
e Daoine 6ga san ionad oibre* e Oibrithe gniomhaireachta agus sealadacha
e Oibrithe torracha agus iarbhreithe, agus oibrithe e Oibrithe faoi mhichumas

ata i mbun an bheathaithe ciche* o Oibrithe ag a bhfuil bunfhadhbanna slainte
e Oibrithe oiche agus sealoibrithe* e Oibrithe aonair
¢ Oibrithe breacaosta e Oibrithe ar bheagéan céiliochtai
¢ Oibrithe ata tar éis tosu ar an bpost e Oibrithe nach i an Béarla a gcéad theanga

e Oibrithe ar bheagan taithi, printisigh san aireamh " Erlse] Foses Togalins

e Oibrithe imirceacha



Leochaileacht agus Fachtéiri Riosca a Thuiscint

Forléargas

Is mé an seans go dtarléodh gorti né drochshlainte d’oibrithe leochaileacha mar gheall ar fhachtoéiri sonracha
pearsanta né poist.

Airitear le fachtéiri Baineann fachtéiri poist le stadas an duine sa
pearsanta tréithe fhiontar agus a c(h)onradh oibre, le naddur na
bitheolaiocha, sdisialta hoibre, agus le tréithe airithe na heagraiochta
agus culturtha. da bhfuil sé/si ag obair.

Is féidir le meascan d’fhachtoiri pearsanta agus poist a bheith ina chiis le fachtairi riosca airithe, rud a mhéadaionn
an déchulacht go dtarlédh iompraiocht mhishabhailte, gortt gairme agus breoiteacht ghairme.

Oibrithe Leochaileacha

4 N

Fachtéiri Poist

Conartha Oibre Eagraiochtduil

N 4

Fachtoiri Riosca

Airitear le fachtéiri riosca: Tuirse agus barraiocht oibre

o Easpa taithi n6 a bheith tar éis tosu ar an bpost * Drochshlainte mheabhrach

e Easpa feasachta faoi shabhailteacht e Leithlisit soisialta

e Strus e Bulaiocht, ciapadh, teacht i dtir agus mi-tsaid
e Oibrit aonair e Obair ata dian ar an gcorp agus obair atriallach
e Laithreachas e Foréigean agus iompar bagrach

o Eiginnteacht poist né ioncaim e Gan solathar a bheith déanta d’ionadaiocht

ag Ceardchumann
e Mishasamh leis an bpost &

e Easpa spéise sa phost

’

Ba cheart d’oibrithe eolas a chur ar na fachtdiri pearsanta agus poist éagsula ar féidir leo ‘leochaileacht’ a chruth’.
Sna léaraidi thios tugtar achoimre ar na fachtéiri (1) pearsanta agus (2) oibre éagsula a chuireann le leochaileacht.



Fachtoéiri Pearsanta

Sa |éaraid thios tugtar achoimre ar na fachtoiri pearsanta éagsula ar féidir leo cur leis an leochaileacht.

Féinfheasacht
agus Dearcthai
Aois (leanbh, duine lompraiocht Dhaonna
69, duine breacaosta) agus Creidimh

m Stadas Imirceach
Claonadh Gnéasach

Stadas Teaghlaigh

Fachtoiri
Pearsanta

(Duine Aonair/Grupa) Creideamh

M Eitneacht agus
Traidisitin Chultartha

Oideachas, Litearthacht
agus Oilidint

Naisiantacht/Saoranacht

Fachtaéiri Poist

Sa léardid thios tugtar achoimre ar na fachtdiri poist éagsula ar féidir leo cur le leochaileacht.
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Oibre

Cineal (neambhoilte,
ceirdeanna, gairmeacha)

Eagraiochtuil
Méid na cuideachta
Oilidint
Tacaiocht

Cineal fostaiochta (buan,
téarma seasta, sealadach/

obair réchuiseach) Ualach oibre

Obair ghniomhaireachta Uaireanta oibre

Beartais agus nésanna
imeachta SSG

Cultar sabhailteachta

Obair phairtaimseartha/ Dalai oibre

lanaimseartha Riali/neamhspleachas poist

Roinnt Poist Leibhéal na freagrachta Samhail ghné
' Pa . Sealobair lonadaiocht/Ceardchumainn
Saoire (laethanta saoire/ Obair Oiche
saoire bhreoiteachta) Obair Ardain

Cianobair



Préifili Oibrithe Leochaileacha

Forléargas

Cuimsitear raon leathan daoine le hoibrithe leochaileacha.

Sainmbhiniu leathan at4 ar oibrithe leochaileacha agus cuimsitear leis (1) ‘grapai riosca iogaire’
agus (2) grupai oibrithe eile ar féidir a mheas mar leochaileach. Gabhann comaoineacha
sonracha don tsabhailteacht agus don tsldinte ghairme le ‘grapai riosca iogaire’, i dteannta

le grupai eile oibrithe leochaileacha. T4 siad sin leagtha amach thios.

Oibrithe Leochaileacha

4

e.g., oibrithe éga, oibrithe oiche agus sealoibrithe,
fostaithe torracha agus iarbhreithe, agus fostaithe ata
i mbun an bheathaithe ciche.

Grupai Riosca iogaire

Mar ata sonraithe sna Rialachain um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair (Feidhm Ghinearalta) 2007
agus sa treoir arna solathar ag USS, airitear le ‘Grapai
Riosca logaire’:

oibrithe 6ga,

oibrithe oiche agus sealoibrithe,

fostaithe torracha agus iarbhreithe,
agus fostaithe ata i mbun an
bheathaithe ciche.

000

N

Grapai Riosca logaire Oibrithe Leochaileacha Eile

e.g., oibrithe breacaosta, oibrithe imirceacha, oibrithe
poistineachta, oibrithe ata tar éis tosu ar an bpost,
oibrithe ag a bhfuil bunriochtai sldinte etc.

Oibrithe Oga
Is éard ata i gceist le duine 6g duine a bhfuil 16 bliana d’aois
slanaithe aige/aici ach ata nios It na 18 mbliana d’aois.

D’fhéadfadh gurbh mé an baol d’oibrithe 6ga toisc:
e nach bhfuil taithi acu,

e go bhfuil siad fés ag forbairt go fisiceach agus ag
siceolaioch, agus

e toisc go mb’fhéidir nach bhfuil an mhuinin acu le
labhairt faoi chérais oibre neamhshabhailte.

Is tdbhachtach go gcuirfeadh fostéiri oilitiint agus
maoirseacht ar fail do gach duine ég ata i mbun oibre.



Ba cheart rioscai do gach duine san ionad oibre, lena
n-airitear fachtdiri riosca do dhaoine dga, a chur san
aireamh le measunu riosca.

Oibrithe Oiche agus Sealoibrithe

Tugann go leor oibrithe faoi obair oiche agus faoi
shealobair mar chuid da gconradh oibre.

Tagraionn obair oiche d’obair a dhéantar le linn na
hoiche (i.e., idir 12am agus 7am an |4 dar gcionn).
Is éard ata i gceist le hoibrithe oiche daoine

a oibrionn tri uair an chloig ar a laghad da ngnathla
oibre idir mednoiche agus 7am an |a dar gcionn ar
feadh leath ar a laghad da n-am oibre bliantuil.

Tagraionn sealobair d’aon mhodh chun obair a eagru
i sealanna ait a dtagann oibrithe i ndiaidh a chéile ag
na staisidin oibre chéanna i gcomhréir le patrun éirithe.

Is éard ata i gceist le sealoibri oibri ar bith a bhfuil
a sceideal oibre mar chuid de shealobair. T4 go
leor cinedlacha sealoibre i gceist a bhionn éagsuil
6 thaobh na nithe seo a leanas:

fad seala,

- lion sealanna,

- uainiu seala,

- tréimhsi sosa idir sealanna
- laethanta saora.

Is minic a bhionn na huaireanta oibre lasmuigh de
gnéthuaireanta oibre (i.e., 9am go 5pm) go hiomlén
nd go pairteach.

Ba cheart d’fhostdéiri measunu oiriinach agus
leordhéthanach a dhéanamh ar na rioscai a ghabhann

le hobair oiche agus le sealobair agus féidearthacht na
tuirse. Is féidir le sealanna, sealanna oiche agus sealanna
go luath ar maidin ach go hairithe, cur isteach ar an gclog
inmhednach agus cur le deacrachtai codlata agus tuirse.
Is féidir leo tionchar didltach a imirt ar fheidhmiocht agus
cur le dochulacht na n-earraidi agus na dtiondisci san
ionad oibre. Ina theannta sin, is féidir leo tionchar ditltach
a imirt ar an tslainte agus ar an bhfolldine.

Ba cheart d’oibrithe oiche agus do shealoibrithe
a bheith feasach faoi chomharthai tuirse — mar:

e aird a chaillitint agus dearmad
a dhéanambh ar rudai,

e easpa fuinnimh agus spreagtha,
e méadu ar fhiontraiocht,

e freagairti nios maille,

e mothu cantalach agus

e tuirse fil tar éis codlata.

Is féidir le daoine a bheith difritil 6 thaobh a n-acmhainne
ar obair oiche agus ar shealobair. D’fhéadfadh go
mothédh cuid acu meabhrach ag amanna difritla sa Ia
(i.e., ‘dacine a fhanann ina sui go maidin’ né ‘daoine ar
fearr leo an mhaidin’. Braitheann sé freisin ar shldinte,
folldine, aois, sli mhaireachtéla agus freagrachtai eile
(i.e., freagrachtai sa bhaile).

Freagracht roinnte ata i gceist le bainistiocht ar riosca
tuirse; ta rol le glacadh ag an bhfostéir agus ag an bhfostai
araon. Ba cheart do gach fostai céimeanna a ghlacadh
chun codladh, aiste bia agus aclaiocht a bhainistiu.

Fostaithe Torracha agus larbhreithe, agus Fostaithe ata
i mbun an Bheathaithe Ciche

Cuireann toircheas agus saolt linbh le hathruithe
fiseolaiocha agus mothichénacha a d’fhéadfadh né nach
bhféadfadh cur isteach ar chumas duine a cuid dualgas
oibre a chomhlionadh ar an ngnathbhealach. De bhreis air
sin, is féidir le roinnt gniomhaiochtai/préisis oibre an duine
torrach agus/né a leanbh a chur i mbaol na diobhéla.

Ciallaionn fostai torrach fostai ata torrach. Ciallaionn
fostai iarbhreithe fostai a shaolaigh leanbh trath nach mé
néa 14 seachtaine roimhe. Ciallaionn fostai ata i mbun an
bheathaithe ciche fostai a shaolaigh leanbh trath nach mé
na 26 seachtain roimhe atéd i mbun an bheathaithe ciche.

Ta guaiseacha san ionad oibre a d’fhéadfadh dul i bhfeidhm
ar shldinte an duine thorraigh agus/né an linbh fhorbartha.
Nuair is eol d’fhostai go bhfuil si torrach ba cheart di,
chomh luath agus is féidir, a fostéir a chur ar an eolas faoina
riocht agus deimhniu leighis cui a chur ar fail don fhostoir.
Ansin ni mér don fhostéir meastini a dhéanamh ar aon
riosca ata ann do shlainte agus sabhailteacht an duine
thorraigh agus an linbh neamhbheirthe. Ni mér d’fhostoiri
cinedl, méid agus fad an nochta d’aon oibrean, préiseas né
riocht oibre a aithint a d’fhéadfadh diobhail a dhéanamh.

| Sceideal 8 de Rialachain an Fheidhmithe Ghinearalta
(2007) liostaitear na hoibreain fhisiceacha, cheimiceacha
agus bhitheolaiocha agus na proisis agus dalai oibre arb eol
go gcuireann siad fostaithe torracha, fostaithe ata i mbun
an bheathaithe ciche agus an leanbh forbartha i mbaol.

Ma nochtar riosca leis an measunu, ni mér don fhostéir an
fostai a chur ar an eolas faoin riosca agus na céimeanna

cui a ghlacadh chun an riosca a dhibirt. Ina theannta sin, ni
mér don fhostoéir diseanna sosa cui a sholathar don fhostaf
torrach le lui sios ar na dalai cui.



Oibrithe Leochaileacha Eile

Oibrithe Breacaosta

Is iad oibrithe breacaosta oibrithe ata 55 bliain d’aois

né nios sine. Léiritear le sonrai tiondisce USS gur IG an
déchulacht go mbeidh tiondisci neamh-mharfacha ag
daoine breacaosta i gcomparaid le hoibrithe eile. Is mé
an déchulacht, afach, go bhfaighidis bas san ionad oibre,
i gcomparaid le hoibrithe eile.

D’fhéadfadh go gcuiteodh saineolas, taithi poist, oideachas
agus spreagadh oibrithe breacaosta as na hathruithe
féideartha éagsula ar chumas an oibri a bhaineann leis an
bprdiseas aosaithe nadurtha. Airitear leis sin athruithe ar
chumas fisiceach (i.e., soghluaisteacht, neart matanach
agus raon gluaiseachta na n-alt) agus athruithe ar chumas
céadfach (i.e., radharc agus éisteacht). Is tdbhachtach go
rachadh fostdiri agus bainisteoiri i gcomhairle le hoibrithe
breacaosta agus go dtabharfaidis rél déibh i mbearta
rialaithe a dhearadh, ionas go mbainistitear sldinte agus
sabhailteacht go comhoibritheach.

Oibrithe Imirceacha

Is éard atd in oibri imirceach duine atd né a bhi i mbun
gniomhaiochta ioctha i stat nach néisiinach da chuid iad.
Airitear leis sin oibrithe a bhfuil agus nach bhfuil doiciméid
inimirce acu. Meastar gur imircigh ghearrthéarmacha iad
oibrithe séastracha. Déanann go leor oibrithe imirceacha
obair a mheastar gur obair shalach, dheacair agus/né
chontuirteach i.

Is ionann lion na saoranach neamh-Eireannach agus thart ar
12% den daonra (POS, 2022). Maidir le cuid acu, d’fhéadfadh
go mbeadh leibhéil isle litearthachta acu ina dteanga féin
agus i mBéarla chomh maith. Maidir leis na 751,507 duine

a thuairiscigh gur labhair siad teanga eile sa bhaile

(i.e., seachas Béarla) thug 57% le fios gur labhair siad Béarla
go han-mhaith, thug 11% le fios nar labhair siad Béarla go
maith, agus nior labhair 2% é ar chor ar bith.

Is féidir go bhfuil sé deacair ar roinnt oibrithe imirceacha
rochtain a fhail ar eolas faoina gcuid ceart agus faoi
chleachtais oibre shabhailte, mar gheall ar bhacainni
teanga. Ba cheart go mbeadh oilitiint ionduchttchain ar
shabhailteacht agus ar shldinte ghairme inrochtana do
gach duine. Ba cheart i a chur ar fail i bhformaid ata éasca
le leantint agus i dteanga a thuigeann siad.

Ta go leor oibrithe imirceacha as diteanna lasmuigh den
Aontas Eorpach (AE) fostaithe faoi chéras na gceadanna
fostaiochta agus ciallaionn sé sin gur féidir go bhfuil

sé nios deacra labhairt amach faoi chleachtais oibre
neamhshdabhailte. Ta seans nios mé ann go ndéanfar
leatrom ar oibrithe imirceacha na ar an bhférsa oibre

i gcoitinne. Is féidir le leithcheal cur le strus agus tionchar
ditltach a imirt ar an tslainte.

Oibrithe Poistineachta, Oibrithe Ardain Dhigitigh agus an
Geilleagar Poistineachta

Is éard atd in oibri poistineachta duine ata ag obair sa
gheilleagar poistineachta. Tugtar saoroibri né conraitheoir
neamhspledch orthu freisin. Is gnach go gcliudaitear le
hobair phoistineachta caidrimh oibre ghearrthéarmacha
neamhfhoirmidla, it a ndéantar an obair de réir éilimh agus
ar bhonn curaimi aonair.

Sainitear obair ardain dhigitigh mar an obair ioctha go Iéir
a dhéantar tri/ar ardan ar line. Is éard até in ardan ar line
margadh digiteach a cheadaionn éileamh ar obair agus
solathar na oibre a mheaitseail le ciraimi sonracha a chur

i gcrich. D4 bharr sin, is féidir an obair a dhéanamh go
hiomlan ar line agus/né ar an lathair.

Tagraionn an geilleagar poistineachta do staid ina
bhfostaitear duine (oibri poistineachta) tri haip né suiomh
gréasain chun gabhail do rél le haghaidh trit pairti. Tagraitear
don gheilleagar poistineachta freisin mar an ‘geilleagar ardan’
né ‘geilleagar comhroinnte’. Déantar agus bainistitear an aip n6é
an suiomh gréasain ag eagraiocht né ag ardan. Mar shampla,
solathraionn ardan seachadta bia seirbhisi seachadta bia

a mhargaitear d’asraonta bia, tri fheidhmchlar gléis mhoibiligh
de ghnath. Fostaionn an t-ardan rothaithe seachadta chun an
bia a phréisedlann an t-asraon bia a sheachadadh.

Tagraionn bainistiocht algartamach d’usaid algartam agus
coras ata bunaithe ar shonrai chun cinnti a dhéanamh,
curaimi a leithdhaileadh, obair a threort, agus sreafai oibre
a bhainistiu in eagraiochtai.

Nochtar oibrithe poistineachta agus ardain do na
guaiseacha céanna san ionad oibre is a nochtar oibrithe eile
doéibh. D’fhéadfadh gurbh airde an riosca, afach, mar gheall
ar an gcaoi a n-eagraitear an obair (mar shampla, leithlisia
séisialta), agus/né gnéithe sonracha a gconarthai oibre (mar
shampla, éiginnteacht phoist de thoradh oibre conartha né
sealadai). Ina theannta sin, is g4 rioscaf siceasdisialta i ndail
le bainistiocht algartamach d’oibrithe poistineachta a chur
san direamh.

Oibrithe faoi Mhichumas

Téa go leor cinedlacha michumais ann. Cuimsitear leis an
sainmhinit ar mhichumas riochtaf fisiceacha, intleachta,
cognaiocha, mothuchénacha agus leighis. D’fhéadfadh

go mbeadh roinnt fostaithe faoi michumas, agus i gcas
fostaithe eile d’fhéadfadh go dtarlédh michumas déibh le linn
a saoil oibre. D’fhéadfadh go mbeadh nios mé na michumas
amhdin ag roinnt daoine. Maidir le ceathrar as cuigear faoi
mhichumas, tarlaionn an michumas agus iad ina nduine fasta.

Ta roinnt cineadlacha michumais ann nach féidir a fheiceail
ldithreach, mar shampla, titimeas né riochtai meabhairshlainte
amhail dilagar né imni. D’fhéadfadh nach roghnédh fostaithe
ata faoi ‘mhichumas ceilte’ a michumas a nochtadh léithreach
toisc imni a bheith orthu go ndireodh a bhfostéir ar a michumas
seachas a gcumas. Is dea-chleachtas é do chuideachta pleanail
le haghaidh sldinte agus sébhailteachta ar bhonn cuimsitheach
agus iad sin a bhainistit, agus Beartas Michumais a bheith

i bhfeidhm aici. Thairis sin, ba cheart moladh d’oibrithe

faoi mhichumas leas a bhaint as seirbhisi slainte ceirde, ma

ta a leithéid ar fail ina gcuideachta. Cinnteofar leis sin go
mbeifear in ann deacrachtai a ldimhsedil i gceart agus go
mbeidh gach oibri ar an eolas faoi cheanglais an ionaid oibre.



Oibrithe ar a bhfuil Bunriochtai Slainte

D’fhéadfadh go mbeadh bunriocht sldinte ar roinnt

oibrithe. Maidir le riochtai ainsealacha (ar a dtugtar riochtai
fadtéarmacha freisin) teastaionn coir leighis leantinach agus/né
cuirtear srian le gniomhaiochtafi an tsaoil laethdil. Is féidir le
riochtaf slinte airithe a bheith bainteach le hairionna agus le
michumas a mbionn éifeacht acu ar chumas duine a c(h)uid
oibre a dhéanamh. Mar shampla, i gcés riocht croi, d’fhéadfadh
nach mbeadh an duine in ann ctraimi fisiceacha dirithe a chur

i gcrich a thuilleadh. Ma dhéantar freastal ceart ar dhaoine agus
ma thugtar tacaiocht doibh, is féidir leo leanuint orthu ag obair
agus/né filleadh ar an obair tar éis tréimhse bhreoiteachta.

Tar éis tréimhse bhreoiteachta, ba cheart d’fhostaithe, a gcuid
fostoiri agus cleachtéiri leighis dbhartha oibrit as ldmha

a chéile lena chinntit go bhfuil socruithe cui i bhfeidhm
maidir le filleadh ar an obair. D’fhéadfadh go mbeadh

filleadh pairteach né gradaithe ar an obair, agus athruithe ar
dhualgais, i gceist leis sin. | bpleananna um ‘fhilleadh ar an
obair’ tabharfar aird ar shrianta né ar fhreastal a d’fhéadfadh

a bheith sealadach n6 fadtéarmach. Ba cheart déibh a mheas
freisin cé a thacoidh le filleadh ar an obair ag an bhfostai. Ba
cheart pleananna um ‘fhilleadh ar an obair’ a athbhreithnit ag
eatraimh chomhaontaithe lena cinntit go bhfilltear ar an obair
ar bhealach sabhailte inbhuanaithe tar éis tréimhse de shaoire
bhreoiteachta. Ni hamhain gur chun tairbhe an fhostéra

é filleadh ar an obair; is chun tairbhe an fhostai é freisin.

Is dea-chleachtas é oilitiint a chur ar na bainisteoirf line
chun cur chuige réamhghniomhach a ghlacadh i dtaca le
sldinte agus folldine a bhainistit. Ba cheart go gcuimseofai
san oilidint cumast comhra ardchaighdedin agus muinine
idir oibrithe agus bainisteoiri maidir le hoibril le riocht
slainte. Is féidir leis sin an bealach a réiteach don tsléinte
agus don tairgiulacht is fearr ag oibrithe.

Oibrithe Leochaileacha -
Na Firici

Ta seans nios moé ann go ngortoéfai oibrithe leochaileacha
né go n-éireoidis tinn mar thoradh ar an bpost. Léiritear
leis na staitistici seo a leanas sonrai USS faoi tharluithe
le haghaidh na tréimhse 2013 go 2022.

Is fir iad 95% de na daoine

a fhaigheann bas ag an obair
ach ni fir iad ach 53% den
fhérsa oibre.

Is oibrithe féinfhostaithe iad

43% de na daoine a fhaigheann

bas ag an obair ach ni oibrithe

| féinfhostaithe iad ach thart ar
15% den fhoérsa oibre.

Oibrithe ata tar éis Tosu ar an bPost

Téa seans nios mé ann go mbeidh tiondisc ag oibrithe
sna chéad sé mhi ag an obair. Seo thios roinnt cliseanna
féideartha leis an riosca méadaithe:

e easpa taithi ar an ionad oibre/an tionscal nua,
e gan cur amach a bheith acu ar an bpost,
e gan cur amach a bheith acu ar an timpeallacht oibre,

e fonn a bheith orthu dul i bhfeidhm ar bhainisteoiri agus
ar chomhghleacaithe, né

® gan bheith ag iarraidh imni a phlé agus/n6 gan fios
a bheith acu conas imni a phlé.

Ba cheart oilitint ionduchttchain a chur ar gach fostai nua,
ar cheart go gcuimseofai léi faisnéis faoi shabhailteacht
agus slainte cheirde. Is rithabhachtach go bhfaigheadh
gach oibri nua sa phost rochtain ar oilidint agus eolas faoi
na rioscai a d’fhéadfadh go nochtfai déibh iad, agus faoi na
réamhchuraimi a bheadh orthu a ghlacadh lena seachaint.

B’ionann an cuigia cuid de na
/ daoine a gortaiodh go neamh-
mharfach (a tuairisciodh
| a ngortd) agus naisitnaigh
neamh-Eireannacha (is ionann
naisitinaigh neamh-Eireannacha
agus thart ar an gcuigia cuid
den fhérsa oibre chomh maith).

Té a dha oiread seans ann go
ngortofai go neamh-mharfach
oibrithe os cionn 35 bliain
d’aois na oibrithe dga.

Té a thri oiread seans ann
go bhfaigheadh oibrithe os
cionn 65 bliain d’aois bas san
ionad oibre i gcompardid le
hoibrithe 6ga.



Buneolas faoin Udaras Slainte agus Sabhailteachta agus faoin DIi

T4 an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta (USS)
freagrach as sébhailteacht agus sléinte ag an obair
a fhorfheidhmiu agus a chur chun cinn. Té cigiri USS

Udaraithe chun cigireachtai né imscriaduithe a dhéanamh

agus é mar aidhm acu faireachan a dhéanamh ar an
reachtaiocht sldinte agus sabhailteachta agus an
reachtaiocht sin a fhorfheidhmiu.

Leis an Acht um Shabhailteacht, Sldinte agus Leas ag

an Obair, 2005, leagtar ciram ar gach pairti leasmhar as

an tsldinte agus sabhailteacht cheirde. Leagtar amach
ann na réil agus na freagrachtai a bhaineann le fostéiri,
fostaithe agus daoine eile.

Ta fostoiri freagrach as ionad oibre sabhailte agus
slaintivil a chruthu agus a choinneiil.

Ceanglaitear ar fhostéiri:

e measunl a dhéanamh ar na rioscai don tsdbhailteacht

agus don tsldinte ag an obair le haghaidh gach oibri
(oibrithe leochaileacha san aireamh), chun tionéisc,

gortu agus drochshldinte san ionad oibre a sheachaint;

e raiteas sabhailteachta a fhorbairt agus a chur in iul
ina dtugtar sonrai ar na guaiseacha, na rioscai agus
na rialuithe gaolmhara go léir, ar bhealach agus
i bhformaid ata intuigthe ag oibrithe;

e eolas, treoir, oilitint agus maoirseacht a chur ar fail
d’oibrithe i ndail le sdbhailteacht agus slainte;

e aiseanna leasa a fhorbairt agus a chothabhail le
haghaidh oibrithe san ionad oibre;

e duli gcomhairle lena gcuid oibrithe faoi gach dbhar
a bhaineann leis an tslainte agus sabhailteacht
cheirde; agus

e ceapadh ionadai sdbhailteachta a éasci (ma
roghnaionn a gcuid fostaithe ionadai sabhailteachta).

An DIli - Cearta agus Freagrachtai

Té cearta comhionanna ag oibrithe faoi dhli
slainte agus sabhailteachta na hEireann, cibé
acu gur naisiinaigh Eireannacha né oibrithe
imirceacha iad.

Ta na cearta céanna ag oibrithe sealadacha

nd réchuiseacha, cibé acu gur naisitinaigh
Eireannacha né imircigh iad, faoi dhli na
hEireann is at4 ag oibrithe lanaimseartha buana.

Té dualgas ar leith ar fhostéiri i ndail le ‘Grapai
Riosca logaire’ mar ata leagtha amach sna
Rialachain um Shabhailteacht, Sldinte agus Leas
ag an Obair (Forfheidhmia Ginearélta) 2007.

Ta dualgas ar leith ar fhostoiri i ndail le daoine
faoi mhichumas mar ata leagtha amach sna
Rialachain um Shabhailteacht, Slainte agus Leas
ag an Obair (Forfheidhmiu Ginearalta) 2007.

Té sé de cheart ag oibrithe de réir an dli
ionadaiocht a fhail 6 lonadaithe Sabhailteachta
né Ceardchumainn i ndéil le saincheisteanna
sldinte agus sabhailteachta san ionad oibre,
agus ni mér gniomh a ghlacadh de réir na
hionadaiochta sin.

Oibrionn roinnt daoine sa ‘gheilleagar
neamhfhoirmiuil’ agus/né nil
‘doiciméid inimirce’ ag roinnt daoine.
D’fhéadfadh nach mbeadh ach cosaint
theoranta ag na hoibrithe sin faoin dli,
agus d’fhéadfadh gurbh deacair déibh
labhairt amach faoi imni i ndail le
sabhailteacht agus slainte cheirde.



Aghaidh a Thabhairt ar Ghuaiseacha Siceasdisialta agus Tuairiscia

Tuairisciu

Téa cearta ag oibrithe (oibrithe leochaileacha san
aireamh) chun cosanta faoin dlIi ar shabhailteacht agus
slainte cheirde. Ba cheart do gach oibri tiondisci agus/
nd neastimpisti ag an obair a thuairiscit do bhainisteoiri
agus/né doéibh siud ata i gceannas.

D’fhéadfadh go mbeadh drogall ar oibrithe leochaileacha
tarluithe slainte agus sabhailteachta, tiondisci né abhair
imni a thuairisciu, ar eagla go gcaillfidis a bpost.

Is féidir le hoibrithe leochaileacha abhair imni

maidir le sdbhailteacht a thuairiscit d’ionadaithe
sébhailteachta (ma cheaptar iad ina n-ionad oibre).

Is féidir le hionadaithe sabhailteachta dul i gcomhairle
leis an lucht bainistiochta maidir le haon abhair imni
a tharraingitear anuas.

Ta sé mar oibleagaid ar fhostoiri de réir an dli gortu
fostai de thoradh tiondisce agus iad i mbun oibre

a thuairisciu, i gcas gurb é an toradh a bhionn ar an
ngortu nach féidir leis an bhfostai a c(h)uid gnathoibre
a dhéanamh ar feadh nios mé na tri la i ndiaidh a chéile,
gan la na tiondisce san direamh.

Guaiseacha Siceasobisialta

Tagann guaiseacha siceaséisialta chun cinn 6 réimsi
laistigh d’ionad oibre ar minic a dtugtar ‘dalai oibre’ orthu.
Bionn céimeanna éagsula de na guaiseacha sin i gceist,
agus beidh éifeacht dhifriuil acu ar dhaoine. Bionn oibrithe
leochaileacha, ar chuiseanna éagsula, gan cosaint cheart
ar na guaiseacha sin agus cuireann siad isteach nios

mo orthu. Is féidir le guaiseacha 6 uaireanta oibre fada,
ualach oibre, bri ama, droch-chaidreamh, easpa céras
tacaiochta, coimhlint né bulaiocht, agus teicneolaiocht
an bri a mhéadu a chuireann le strus bainteach leis an
obair. T4 sé tugtha faoi deara go mbionn strus bainteach
leis an obair ina chuis le fadhbanna slainte do gach duine.
Ba cheart béim a chur ar oibrithe leochaileacha leis an
measunu riosca le haghaidh guaiseacha siceasdisialta an
oiread is féidir go praiticiuil. Ba cheart go gcuimseodh

an measunu riosca sin aon rialuithe breise a d’fhéadfadh
a bheith ag teastail le haghaidh grupai leochaileacha. Ba
cheart na réitigh a chur in oiritint do na leochaileachtai
sonracha a aithnitear.
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Na Leideanna is
Fearr d’Oibrithe
Leochaileacha chun
Fanacht Slan

e larr agus breathnaigh ar eolas faoi na guaiseacha
a d’fhéadfadh go mbeifea nochta déibh i do phost
agus na curaimi lena seachaint, lena n-airitear:

- conas trealamh sabhailteachta a Gsaid,

- conas rochtain a fhail ar threalamh cosanta
pearsanta (TCP) agus é a Gsaid, agus

- ndsanna imeachta éigeandala i gcas tine.

e Seiceail go bhfuil oilitint agus cainteanna
na foirne uirlisi sdbhailteachta curtha ar fail
i bhformaid inrochtana agus iarr aistritichan
(ma theastaionn).

e Labhair amach faoi dbhair imni i leith
sabhailteachta agus sldinte ceirde — airitear leis
sin dbhair imni maidir le sabhailteacht laethuil
agus neastimpisti.

e Tabhair tuairisc ar tharluithe agus dbhair imni
sabhailteachta do na bainisteoiri agus na
maoirseoiri abhartha.

e Déan cinnte go dtarraingitear anuas
saincheisteanna a mbionn éifeacht acu ort féin
agus/no ar oibrithe leochaileacha eile agus go
bpléitear na saincheisteanna sin ag cruinnithe an
choiste sabhailteachta.

e larr tacaiocht 6 ionadaithe sabhailteachta agus/né
Ceardchumainn i do chuideachta ma ta imni ort
i ndail le slainte agus sabhailteacht cheirde.

Eolas Breise
agus Acmhainni

Chun tuilleadh eolais a fhail, féach
Suiomh Gréasain USS.

Déan teagmhail lenar nDeasc Chabhrach:
Seoladh riomhphoist: contactus@hsa.ie
Uimhir ghuthain: 0818 289 389

no tabhair cuairt ar: https://www.hsa.ie/eng/
enterprise_and_employee_supports/

Priomhcheisteanna
le Cur

An bhfuil oibrithe leochaileacha i mo chuideachta?
- An oibri leochaileach mé féin?

- An bhfuil mé ag obair le agus/né taobh le
hoibrithe leochaileacha?

Cén fachtoiri poist né pearsanta a chuireann leis
an leochaileacht sin?

- Dom féin
- Do dhaoine eile i m’ionad oibre

An bhfuil cleachtais chui choiscthe agus chosanta
i bhfeidhm le haghaidh gach oibri (lena n-airitear
oibrithe leochaileacha) i mo chuideachta?

An bhfuiltear ag cloi le cleachtais choiscthe agus
chosanta i mo chuideachta?

- Ag fostaithe (oibrithe leochaileacha san aireamh)
- Ag bainisteoiri agus maoirseoiri

Cad is féidir liom a dhéanambh le tacu le hoibrithe
leochaileacha i mo chuideachta?

Cé is ga dom dul i gcomhairle leo?

- An bhfuil sé soiléir cé lenar cheart dom dul
i gcombhairle faoi shaincheisteanna sabhdilteachta
agus sldinte ceirde i mo chuideachta?

- Ar tarraingiodh aird an Choiste Sabhailteachta
agus/no Slainte Cheirde i mo chuideachta
ar shaincheisteanna ata abhartha
d’oibrithe leochaileacha?

- Ar tarraingiodh aird ionadaithe sabhailteachta
agus/né Ceardchumann (ma t4 a leithéid ar
fail) i mo chuideachta ar shaincheisteanna
ata abhartha d’oibrithe leochaileacha?
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