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1. Réamhra

1.1 Forbhreathnu ar an Achoimre Staitistici 2010-2011

Léirftear in Achoimre Staitistici bhliantuil an Udarais Slainte agus Sabhailteachta an fhaisnéis agus na staitistici is
coitianta a n-iarrtar orthu faoi ghortuithe cheirde, faoi bhreoiteachtai agus faoi bhasanna san ionad oibre in Eirinn.
Tugtar le chéile sonrai as foinsi difridla ionas gur féidir le léitheoiri athbhreithniti agus monatoireacht a dhéanamh
ar threochtaf i réimse athréga a bhaineann le gortuithe agus le breoiteachtai san ionad oibre, ar a n-airitear
saintréithe an duine, an teagmhas agus an timpeallacht oibre. Déanaimid gach iarracht agus an achoimre staitistici
seo & foilsiti againn go bliantuil gur féidir teacht ar an bhfaisnéis ar fad agus go bhfuil sé éasca ciall a bhaint aisti.

Sonrai faoi ghortuithe agus breoiteachtai neamh-mharfacha

Tuairisciodh 6,956 gortt neamh-mharfach don Udaras i 2011, laghdu 5% ar lion na ngortuithe a tuairisciodh
i 2010. Nifheictear an laghdu seo ar lion na ndaoine sa lucht oibre - de réir fhigitiri an CSO, nior thainig ach
mionathrd ar lion na bhfostaithe i 2011 i gcompardid le 2010. Baineann céatadan na ngortuithe neamh-
mharfacha is mo6 le gniomhaiochtai i dtaobh Shldinte an Duine agus Oibre Soisialta fés, agus ta earndil na
Déantusaiochta sa dara hait. Le deich mbliana anuas, tuairisciodh beagnach 80,000 gortii neamh-mharfach
ar an iomlan, gach earndil san aireamh.

San Achoimre ar Staitistici (2009 - 2010) roimhe seo, thaispedin sonrai an CSO do 2009 gur thainig laghdu
suntasach ar ghortuithe agus ar bhreoiteachtai san ionad oibre i bhformhér na n-earnédlacha. Tugadh faoi
deara sa thuarascail go mbeadh sonrai breise ag teastail chun cinneadh a dhéanamh maidir le tabhacht
staitistiuil an laghdaithe sin. Is féidir a thabhairt le tuiscint ¢ shonrai an CSO do 2010 go raibh na figitiri do
2009 neamhghnéch toisc go bhfuil na lionta agus ratai gortaithe agus breoiteachta i 2010 nios cosula le sonraf
na mblianta roimhe sin. D& bhri seo, déanfar comparaid san anailis seo thios idir shonrai an CSO do 2010
agus thorthai nios fadtéarmai. Ni dhéanfar comparaidi direacha le sonrai na bliana 2009.

Ba é an rata gortaithe i 2010 inar cailleadh 3+ 14 oibre, nd 10.8 in aghaidh gach 1000 oibri. Sin méadu beag

ar rata 9.1 na bliana 2008, an chéad mhéadu ¢ rata 13.5 na bliana 2007. Bhain patrin den chineal céanna le
breoiteachtal, i gcasanna inar cailleadh 3+ 14 oibre agus thainig méadu go dti rata 9.9 i 2010 ar fhigidr 8.5 na
bliana 2008. O rata 13.4 na bliana 2006, ta siorlaghdd ag teacht 6 shin i leith ar an rata breoiteachta 4+ l4.

Bhi na rataf gortaithe agus breoiteachta ab airde i 2010 san earndil Riarachain Phoibli agus Cosanta, 53.6 agus
37.7 in aghaidh gach 1000 oibri faoi seach (laethanta ar bith a cailleadh). Méadu ab ea é seo in earnail ar
baineadh riosca nios isle leis go traidisitinta. | 2008, taifeadadh ratai de 14.8 ngortl agus 22.3 breoiteacht in
aghaidh gach 1000 oibri san earnail chéanna.

De réir shonrai an CSO, meastar gur cailleadh 666,553 |4 de bharr gortaithe i 2010. Figitr cosuil le hiomlan na
bliana 2008 a bhi anseo, a bhi i bhfad nios isle na figitr na bliana 2007 nuair a cailleadh breis is millitn 1. Ina
theannta sin, meastar gur cailleadh 704,494 1a de bharr breoiteachta.

Ceadaiodh 11,616 éileamh i 2011 ag an mBord Gortuithe Ceirde (OIB) ag an Roinn Coimirce Séisialai, an dara
bliain as a chéile inar thainig laghdu ar an bhfigidr seo. Os a choinne sin, thainig méadu ar lion na laethanta
oibre a cailleadh i 2011, 506,403 14 ar an iomlan, an figiur ab airde a taifeadadh énar cuireadh an fhaisnéis seo
ar fail den chéad uair i 2007.

Ta ratai gortaithe agus breoiteachta nios isle ann f6s i measc oibrithe mna na oibrithe fear, ach taifeadadh
méadu ar na rataf sin don da inscne i 2010 i gcompardid le figitiri na bliana 2008 . Chonacthas rata gortaithe
an-ard san aoisghripa 15-19 mbliana, ach is fit a thabhairt faoi deara go n-athraionn rata an aoisghrupa seo
go mér 6 bhliain go bliain toisc nach bhfuil ach lion beag daoine idir 15-19 mbliana d'aois pairteach sa lucht
oibre. Nil sonraf ar bith ar fail do 2009. Chonacthas an rata breoiteachta ab airde sa chatagdéir 55-64 bliain.

A

HEALTH AND SAFETY
AUTHORITY



Cultur naisitinta ina mbeidh cach tiomanta don tsabhailteacht agus don tslainte ar na hionaid oibre agus do bhainistit slén
inbhuanaithe na n-abhar ceimiceach

Bhf breis is 12% de lucht oibre na hEireann comhdhéanta d'oibrithe nach naisiinaigh Eireannacha iad
i ndeireadh na bliana 2011, rata a bhi inchurtha le 2010. Bhain 16% de na gortuithe neamh-mharfacha
a tuairisciodh don Udarés i 2011 le hoibrithe nach naisiinaigh Eireannacha iad.

Ba chuis le 33% de na gortuithe ar fad a tuairisciodh na gortuithe a bhain le ldimhsit, arna leanuint ag
teagmhais sleamhnaithe, tuisle agus titime. Is fi a thabhairt faoi deara gur thainig méadu ar theagmhais

a raibh ionsaitheacht, scanradh, suaitheadh n6 foréigean ina gcuis leo. Ba é seo an triti cineal teagmhais ba
mho a tuairisciodh i 2011, méadu 1% ar iomlan na bliana 2010 nuair a baineadh an trid hait amach ag an
gcatagoir seo den chéad uair.

De réir figiuiri a eisiodh ag Eurostat maidir le ratai teagmhas neamh-mharfach ar fud an Aontais Eorpaigh
i 2008, bhi an dara rata ab isle san AE ag Eirinn, 860 gortt in aghaidh gach 100,000 oibri i gcomparaid le
rdta 753 in aghaidh gach 100,000 oibrf sa tSualainn.

Sonrai faoi ghortuithe marfacha

Tuairisciodh 54 béas san ionad oibre don Udaras i 2011, an dara bliain as a chéile a thainig méadu ar rata na
mbasanna énar taifeadadh an figitr ab isle de 43 bas i 2009. Oibrithe ab ea 48 as an 54 duine a fuair bas, sin
rata na mbdasanna 2.7 in aghaidh gach 100,000 oibri i 2011, méadu ar rata 2.3 na bliana 2010. Os a choinne
sin, 6 2006 i leith, d'fhan rata na mbdsanna i measc oibrithe ag nios It na 3 in aghaidh gach 100,000 oibri.

Bhasaigh lion na ndaoine ba mho in earnail na Talmhaiochta, na Foraoiseachta agus na hlascaireachta, 27
duine ar an iomlan i 2011. Laghdu ab ea é seo, afach, ar fhigir 29 na bliana 2010. Bhi figir na bliana 2011
comhdhéanta de 22 bas feirmeoireachta agus 5 bhas iascaireachta. Den chéad uair 6 2007 i leith, ni bhfuair
aon duine bas in earnail na foraoiseachta. D'ainneoin laghdu ar lion na mbasanna, ta rata na mbasanna san
earnadil seo inchurtha le rata na mbasanna 2010 de 31.2 in aghaidh gach 100,000 oibri. Thainig laghdu den
uair dheireanach i 2008 ar rata na mbasanna in earndil na Talmhaiochta, na Foraoiseachta agus na
hlascaireachta.

Thainig laghdu eile ar lion na ndaocine a bhi fostaithe in earnail na Foirgniochta ach taifeadadh go bhfuair
cuigear oibri bas, rud a bhi ina chuis le rata na mbésanna 4.6 in aghaidh gach 100,000 oibri, rata ata
beagdinin nios airde na rata na bliana 2010.

Daoine féinfhostaithe ab ea 22 de na daoine a fuair bas i 2011. Feirmeoiri ab ea 14 diobh sin. Bhi 14 de na
daoine a fuair bas i 2011 nios sine na 65 bliain d'aois. Bhasaigh 11 diobh ar an bhfeirm.

Oibrithe Eireannacha ab ea 85% de na daoine a fuair bas. Fuair lion na ndaoine ba mho nach naisidnaigh
Eireannacha iad bés in earnail an lompair agus na Stéréla, ceathrar san iomlan. Thainig méadu 6 2.3 2010 go
dti 2.8 12011 ar rata na mbasanna i measc oibrithe Eireannacha. San am céanna, thainig laghd ¢ 2.3 go dti
1.8 in aghaidh gach 100,000 oibri i 2010 ar rata na mbasanna i measc oibrithe nach naisiinaigh Eireannacha
iad. O 2007 i leith, bhasaigh an lion céanna né lion nios fsle oibrithe nach naisiinaigh Eireannacha iad agus
oibrithe Eireannacha.

Fuair 13 de na daoine bas i gContae Chorcai, seisear diobh in earnail na feirmeoireachta agus duine amhain in
earnail na hiascaireachta.

D'ainneoin torthai dearfacha an rata teagmhas neamh-mharfach ar leibhéal na hEorpa, thit Eire go dti an 80
ait i bhfigitiri na mbasanna Eurostat i 2008, le rata 2.4 in aghaidh gach 100,000 oibri. Bhi rdta na mbasanna
ab isle i 2008 ag an Riocht Aontaithe, 0.6 in aghaidh gach 100,000 oibri. Tagann athrd moér de ghnath ar ratai
na mbéasanna 6 bhliain go bliain mar gheall ar lion réastnta beag na mbasanna a bhionn i gceist.

Anuas ar na basanna san ionad oibre ata léirithe sa tuarascail seo, féadfaidh basanna eile ar bhéithre a bhaineann
le hobair a bheith Iéirithe, a rinne na Gardai imscridu orthu. Ta faisnéis le déanaf faoi bhasanna ar bhoithre le fail
6n Udaras um Shabhailteacht ar Bhoithre http://www.rsa.ie/en/RSA/Road-Safety/Our-Research.
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1.2 Foinsi Eolais

Uséaidtear foinsi éagsula sonraf chun Achoimre Staitistici an Udarais a chur le chéile. Léiritear na foinsi até le
gach graf agus le gach tébla sa tuairisc seo idir [tibini i ndiaidh an teidil.

An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta (HSA)

T4 dualgas dlithidil ar fhostéiri teagmhais a thuairiscit don Udaras ma bhionn oibrithe as l4thair 6n obair ar
feadh breis is ceithre 14 (4+ 13) de bharr gortuithe. Is féidir gortuithe a thuairiscit don Udaras ar an teileafén,

i bhfoirm facs, trid an bpost n6 ar line. Cinneann modheolaiocht Staitistici Eorpacha ar Thimpisti ag an Obair
(ESAW) na mireanna sonraf a bhailitear tri fhoirm thuairisce ar theagmhas de chuid an Udarais.

M4 chuirtear bunachar sonrai an Udaréis ar ghortuithe a bhaineann le hobair i gcomortas le meastachain CSO,
tugtar le tuiscint nach mbionn na teagmhais go |éir & dtuairisciu i roinnt earnalacha. Mar gheall ar seo, ta na
rataf gortaithe neamh-mharfacha a Gsaideann an tUdaras agus a chuirtear i lathair san Achoimre seo bunaithe
ar shonraf 6n CSO. Solathraionn an 6,956 tuairisc ar ghortt ceirde ata i mbunachar sonraf an Udaréis do 2011
faisnéis thabhachtach faoi shaintréithe an fospartaigh thimpiste agus faoi chineal an teagmhais agus na
timpeallachta oibre.

T4 an tUdarés freagrach as an mbunachar sonrai oifigitil ar bhasanna san ionad oibre a chothabhéil agus
Usaidtear an bunachar sonrai sin chun rata bliantuil na mbasanna oibrithe a direamh. Bailitear na réimsi sonrai
céanna do ghortuithe marfacha.

Eurostat

Is i Eurostat gniomhaireacht staitistici an Aontais Eorpaigh. Solathraionn si seirbhis faisnéise ar staitistici agus
cuireann sf comhoiriini modhanna staitistitila chun cinn ar fud na mballstat. Ta na modheolaiochtai a
Usaideann na ballstait go léir chun faisnéis a fhail agus staitistici a thairgeadh maidir le gortuithe agus le galair
cheirde leagtha sios ag Eurostat. Ta grupai oibre agus teicniula in Eurostat chomh maith a bhfuil sé mar aidhm
acu dea-chleachtais a chur chun cinn sa réimse seo ar fud an Chomhphobail. Bailionn Eurostat staitistici
bunaithe ar na sonrai gortaithe a sholdthraionn na Ballstait agus scaipeann sé na staitistici sin trina shuiomh
Gréasain - http://lepp.eurostat.ec.europa.eulportal/page/portal/health/health_safety_work. Ta staitistici
Eorpacha faoi ghortuithe marfacha agus neamh-mharfacha ar aireamh sa tuairisc seo.

Thainig Rialachan (AE) Uimh 349/2011 den Choimisitn Eorpach i bhfeidhm i mi Aibreain 2011. Faoin rialachan
cur chun feidhme seo éilitear go dlithitil ar na ballstait sonraf bliantula faoi ghortuithe ceirde a chur faoi bhraid
Eurostat.

An Phriomh-Oifig Staidrimh (CSO)

Gach bliain déanann an Phriomh-Qifig Staidrimh (CSO) meastachan ar lion na n-oibrithe a gortaiodh ag an obair
né a raibh breoiteacht a bhain le hobair orthu. Bunaitear an meastachan seo ar an modul Timpisti agus
Breoiteachtai sa tSuirbhéireacht Raithitil Naisiinta ar Theaghlaigh (SRNT), a dhéantar gach bliain sa chéad réithe.
Tascaire tdbhachtach is ea na sonrai a bhaineann le lion agus le rata na 4+ |4 a cailleadh de bharr breoiteachta
agus gortaithe mar seasann siad d'fho-thacar na dtimpisti a bhfuil dualgas dlithidil ar fhostoiri a thuairiscid.

O chéad raithe na bliana 2009 i leith tugtar faoin SRNT ar bhonn raithe den bhliain féilire. Bhiodh an SRNT
ag feidhmid ar bhonn raithe séasurai 6n gceathru raithe (Q4) de 1997, nuair a bunafodh é, go dtf an ceathru
raithe (Q4) de 2008 san aireamh.

Don mhodul Timpisti agus Breoiteachtai a thuairiscitear san Achoimre seo, d'iarr oibrithe allamuigh CSO ar
dhaoine a raibh 15 bliana d'aois nd nios mé slanaithe acu a ra ar gortaiodh ag an obair iad né an raibh aon
bhreoiteacht orthu faocinar mheas siad gurbh f an obair ba chuis 1&i né a chuir chun donachta i sa tréimhse

Eandir 2010 go Nollaig 2010.

Rinneadh athruithe ar na modhanna suirbhéireachta tar éis 1998 agus, mar sin, ni féidir torthai gach suirbhé
SRNT a chur i gcomparaid go direach lena chéile. Is féidir, 4fach, an suirbhé a rinneadh sa chéad raithe (Q1)
de 2011 a chur i gcomparaid leis na suirbhéanna a rinneadh ¢ 2003 i leith.
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Toisc gur suirbhé samplach ata sa SRNT a bhfuil féintuairiscit timpisti agus breoiteachtai a bhaineann le hobair
mar chuid de, ta na torthai faoi réir samplail agus earraidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis, go sonrach, nach
bhfuil meastachdin agus athruithe le himeacht ama, de mhéadaiocht nios isle, an-bheacht.

An Roinn Coimirce Séisialai

Ta na sonraf a sholathraionn an rannég um Shochair Diobhalacha Ceirde (SDC) den Roinn Coimirce Soisialaf
bunaithe ar éilimh a rinne daoine arachaithe a gortaiodh agus iad i mbun a gcuid oibre. Caithfidh an gortu
a bheith ann ar feadh ceithre 14 ar a laghad, agus caithfear teastas dochtura agus foirm éilimh a chur isteach
laistigh de 21 1& 6n uair a gortaiodh an duine.

Is ionduil go mbionn lion na n-éileamh nios 14 na lion na ngortuithe a bhaineann le hobair toisc nach bhfuil
arachas soisialta ag gach oibri agus nach ndéantar éileamh mar gheall ar gach gortu. Ta nios 14 gortuithe
ceirde sa tacar sonrai SDC na i gceann an SRNT, ach is féidir leas a bhaint as na figitiri chun treochtai a mheas
toisc nar thainig aon athra ar na critéir i gcomhair focaiochtai sochair le himeacht ama.

1.3 Notai Teicniula

Aicmiu gortuithe
Baineann an tUdaras Gsaid as aicmit caighdeanach idirnaisitinta da bhunachar sonraf teagmhas agus dé
staitistici:

e Gniomhaiocht eacnamaioch: NACE (Nomenclature statistique des activités économiques dans la
Communauté Européenne: Aicmid Staitistici ar Ghniomhafochtai Eacnamaiocha sa Chomhphobal
Eorpach), a choinnionn Eurostat (Gniomhaireacht Staitistici an Choimisitin Eorpaigh). Is féidir an
t-aicmit iomlan a foslodail 6 shuiomh Gréasain Eurostat:

http:/icirca.europa.eulirc/dsis/nacecpacon/infoldatal/en/2007 % 20introduction.htm

e Gairm: ISCO (Aicmiu Caighdednach Idirnaisiinta na nGairmeacha), a choinnionn ILO (Eagraiocht
Idirnaisitnta Saothair). Ta tuilleadh faisnéise faoi choid ISCO le fail ar shuiomh Gréaséain an ILO:

http:/lwww.ilo.org/publiclenglish/bureaulstat/isco/index.htm

e Staitistici Eorpacha ar Thimpisti ag an Obair (ESAW) — athréga, sainmhinithe agus aicmithe a bhaineann
leis an fospartach, an teagmhas agus cuinsi an teagmbhais, a choinnionn Eurostat.

http:/lec.europa.euleurostat/ramon/statmanuals/files/ESAW_2001_EN.pdf

Ratai gortaithe neamh-mharfacha agus marfacha a aireamh
Déantar ratai gortaithe agus breoiteachta a direamh in aghaidh gach 1,000 oibri. Déantar ratai na mbasanna
a direamh in aghaidh gach 100,000 oibri.
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2. Staitistici faol Ghortuithe agus

Breoiteachtai Neamh-Mharfacha

2.1 Staitistici Ginearalta faoi Ghortuithe agus Breoiteachtai

Figiur 2.1: Gortuithe a tuairisciodh don HSA 2002-2011 (HSA)

Teagmhais lomlan
neamh-
mharfacha | 8,098 |[7,172 | 8,412 |8,330 |8,441 8,754 18,417 |7,161 7,284 | 6,956 | 79,025
a tuairisciodh

Figiur 2.2: Gortuithe a tuairisciodh de réir earnala eacnamaiche 2011 (HSA)

Earnail Lion %
Gniomhaiochtaf 6 thaobh shldinte an duine agus oibre séisialta 1382 20%
Déantusafocht 1076 15%
Riarachan poibli agus cosaint; slandail shaisialta éigeantach 970 14%
lompar agus storail 933 13%
Tradail mhordhiola agus mhiondiola; deisit moétarfheithicli
agus gluaisrothar 713 10%
Foirgniocht 454 7%
Gniomhaiochtaf seirbhisi tacaiochta agus riarachain 264 4%
Gniomhalochtaf céiriochta agus seirbhisi bia 201 3%
Gniomhaiochtai seirbhise eile 188 3%
Solathar uisce; séarachas, bainistiocht dramhaiola agus gniomhaiochtati
feabhsuchain 153 2%
Oideachas 153 2%
Gniomhaiochtai airgeadais agus arachais 131 2%
Talmhaiocht, foraoiseacht agus iascaireacht 93 1%
Faisnéis agus cumarsaid 90 1%
Gniomhaiochtaf gairmiula, eolaiocha agus teicnitla 48 1%
Na healaiona, an tsiamsafocht agus an caitheamh aimsire 43 1%
Mianadéireacht agus cairéalu 40 1%
Solathar leictreachais, gais, gaile agus aerchéirithe 18 0.26%
Gniomhalochtai eastait réadaigh 6 0.09%
_lomlan 6956 J
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Figiar 2.3: Lion na ndaoine a bhi fostaithe i ngach earnail eac

(Sonrai bunaithe ar eisitint staitistici an CSO Aibrean 2012)

Lion fostaithe

maioch 2005-2011

Earnail Eacnamaioch 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Talmhaiocht, foraoiseacht 108,165 | 109,879 | 114,248 ( 101,500 80,600 83,300 80,400

agus iascaireacht

Tionsclaiocht 285,337 | 299,157 | 287,252 | 262,700 242,400 230,800| 239,700

Foirgniocht 237,944 268,596 | 258915 179,900 129,100 107,300| 107,600

Tradail mhérdhiola agus 282,942 | 289,707 | 310,493 | 283,900| 266,800 261,700| 262,000

mhiondiola;deisiti métarfheithicli

agus gluaisrothar

lompar agus storail 93,226 93,637 96,862 93,300 92,800 93,800 91,100

Gniomhaifochtai céiriochta 116,639 | 127,140 129,927 118,200| 123,700 102,900 113,400

agus seirbhisf bia

Faisnéis agus cumarsaid 70,405 65,784 69,826 72,700 74,100 70,500 74,700

Gniomhafochtaf airgeadais, arachais 93,732 98,779 103,952 | 103,500( 103,500 99,800 | 102,200

agus eastdit réadaigh

Gniomhaiochtaf gairmidla, 103,365 | 104,162 | 111,677 103,800| 101,900 102,900 94,000

eolafocha agus teicniula

Gniomhaiochtai seirbhisi tacaiochta 68,055 73,685 83,514 66,500 59,100 61,900 62,800

agus riarachdin

Riarachan poibli agus cosaint; 103,851 101,973 | 102,496| 105,700 106,000| 106,600 102,900

slandail shoisialta éigeantach

Oideachas 136,006 | 142,320 141,680 150,500| 147,500 148,800 143,300

Gniomhaiochtai 6 thaobh shldinte an 191,780 209,419 | 221,467 | 222,400| 232,000 230,300 238,000

duine agus oibre séisialta

Gnfomhafochtaf eile NACE 113,350 97,105| 102,803 | 101,100 98,200 | 103,500 95,600

lomlan 2,004,800 | 2,081,300 | 2,135,100 | 1,965,600 | 1,857,600 | 1,804,200 | 1,807,700
N\ J




2010-2011
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Figiur 2.4: Lion agus rata na ndaoine a gortaiodh agus a raibh breoiteacht orthu 2006-2010 (CSO)

2006 2007 2008 2009 2010
Lion | Ratain Lion Ratain| Lion |Ratain| Lion |Ratain| Lion |Ratain
aghaidh aghaidh aghaidh aghaidh aghaidh
gach gach gach gach gach
1000 1000 1000 1000 1000
Lion iomlan fostaithe 2,081,300 2,135,100 1,965,600 1,857,600 1,804,200

Gortu

Lion iomlan a gortaiodh 58,615 28.2 64,200 30.1 42,000 214 31,774 17.1 40,584 225

0-3 14 as lathair 34,223 16.4 35,400 16.6 24,100 12.3 20,320 10.9 21,084 1.7
4+ 4 as lathair 24,392 1.7 28,800 13.5 17,900 9.1 11,454 6.2 19,500 10.8
Laethanta a cailleadh 765,000 1,013,700 685,500 283,200 666,553

mar gheall ar ghortu

Breoiteacht

Lion na ndaoine a raibh 71,675 34.4 59,273 27.8 40,874 20.8 30,593 16.5 38,703 21.5
breoiteacht orthu

0-3 14 as lathair 43,723 21.0 33,319 15.6 24,074 12.2 18,328 9.9 20,872 11.6
4+ 4 as lathair 27,952 13.4 25,954 12.2 16,800 8.5 12,265 6.6 17,831 9.9
Laethanta a cailleadh 980,200 930,300 751,600 463,700 704,494

Mar gheall ar

bhreoiteacht Gortu
agus Breoiteacht

Lion iomlan na ngortuithe | 130,290 62.6 123,473 57.8 82,874 42.2 62,367 33.6 79,287 439
noé na mbreoiteachtai

lomlan (4+ 13 as lathair) 52,344 25.1 54,754 25.6 34,700 17.7 23,719 12.8 37,331 20.7

Lion lomlan na
laethanta caillte
L

1,745,200 1,944,000 1,437,100 746,900 1,371,047

Nota: Ta meastachain SRNT faoi réir samplail agus earraidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil meastachain agus
athruithe le himeacht ama de mhéadaiocht nios isle an-bheacht agus ni mér a bheith ciramach agus ciall & baint astu.
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Figiur 2.5: Rata gortaithe agus breoiteachta ba chiis le 4+ 14 caillte 2005-2010 (CSO)
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Figiur 2.6: Rata gortuithe (la ar bith caillte) in aghaidh gach 1000 oibri de réir earnala eacnamaiche 2010 (CSO)

Riarachan poibli agus cosaint;

PP o 53.6
slandail shéisialta éigeantach

lompar agus stoérail
Foirgniocht

Gniomhaiochtai céiriochta agus seirbhisi bia

Tradail mhoérdhiola agus mhiondiola;
deisit motarfheithicli agus gluaisrothar

Gniomhaiochtai eile NACE
Talmhaiocht, foraoiseacht, iascaireacht
Gniomhaiochtai 6 thaobh

shlainte an duine agus oibre séisialta
Tionsclaiocht

Oideachas
Gniomhaiochtai seirbhisi tacaiochta agus riarachain

Faisnéis agus cumarsaid

Gniomhaiochtai airgeadais,
arachais agus eastait réadaigh
Gniomhaiochtai gairmiula, eolaiocha agus teicnitla

Réata iomlan

T T T

0 10 20 30 40 50 60

Nota: Td4 meastachdin SRNT faoi réir samplail agus earraidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil
meastachdin agus athruithe le himeacht ama de mhéadaiocht nios isle an-bheacht agus ni mér a bheith
ctramach agus ciall & baint astu. 11
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Figiur 2.7: Rata gortuithe 4+ la in earnalacha airithe 2005-2010 (CSO)
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Réata in aghaidh gach 1000 oibri

2005 2006 2007

=@~ Gach earnail

lompar agus storail

2008

2009 2010

=ili=Foirgniocht
=M=Gniomhaiochtai 6 thaobh shlainte

an duine agus oibre séisialta

Nota: T4 meastachdin SRNT faoi réir samplail agus earrdidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil meastachain agus

athruithe le himeacht ama de mhéadaiocht nios isle an-bheacht agus ni mér a bheith ciramach agus ciall & baint astu.

Figiur 2.8: Rata breoiteachtai (14 ar bith caillte) in aghaidh gach 1000 oibri de réir earnala

eacnamaiche 2010 (CSO)
Riarachan poibli agus cosaint; slandail shoisialta |
éigeantach

lompar agus storail
Oideachas

Gniomhaiochtai eile NACE

Gniomhaiochtai seirbhisi tacaiochta agus riarachain
Faisnéis agus cumarsaid

Foirgniocht

Gniomhaiochtai 6 thaobh shlainte an duine agus
oibre séisialta

Tionsclaiocht

Tradail mhérdhiola agus mhiondiola; deisiu
métarfheithicli agus gluaisrothar

Gniomhaiochtai céiriochta agus seirbhisi bia

Talmhaiocht, foraoiseacht, iascaireacht

Gniomhaiochtai airgeadais, arachais agus eastait
réadaigh

Gniomhaiochtai gairmiula, eolaiocha agus teicniula

Réata iomlan

37.7

15 20 25 30 35

40

Néta: Ta meastachdin SRNT faoi réir samplail agus earrdidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil meastachain agus

athruithe le himeacht ama de mhéadaiocht nios isle an-bheacht agus ni mér a bheith ciramach agus ciall & baint astu.
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Figiar 2.9: Lion na n-éileamh ar Shochar Diobhalacha Ceirde (SDC)

aghaidh an éilimh ar an mean

2000 11,995 P
2001 12,050

2002 12,280

2003 11,096

2004 11,705

2005 11,759

2006 12,416

2007 13,803

2008 13,017 494,866 38
2009 13,099 489,308 38
2010 11,813 423,394 36

SONRAI FAOI EILIMH SDC 2011

Lion na nEileamh a Fuarthas 14,177

Lion na nEileamh a Ceadafodh 11,616

Lion na Laethanta Oibre a Cailleadh mar gheall ar Eilimh a Ceadaiodh 506,403*
|_Meéntréimhse as Lathair in aghaidh gach Eilimh a Ceadafiodh 6.73 seachtaine #

* Cé nach n-ioctar Sochar Diobhaélacha le custaiméir do na chéad 3 1a den bhreoiteacht né don Domhnach, airitear ar an
bhfigidr seo na laethanta sin toisc gur & oibre a d'fhéadfadh a bheith ann.

# Airitear ar an medantréimhse as lathair na chéad 3 14 den bhreoiteacht agus an Domhnach mas rud é go raibh an duine
tinn/breoiteacht ar an duine na laethanta sin.

Figitr 2.10: Rata gortuithe 4+ |4 san AE 2008 (Eurostat)

An tSualainn
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An lodail
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An Fhrainc

An Phortaingéil

An Spainn 4,340
*AE 15
An Ghréig | Nil fail ar shonrai faoin nGréi
T T T T
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Rata in aghaidh gach 100,000 oibri

HEALTH AND SAFETY * Déantar figilr an AE 15 a direamh bunaithe ar 14 bhallstat.
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2.2 Staitistici faoi lospartaigh

Figiur 2.11: Lion agus rata gortaithe/breoiteachta* de réir earnala eacnamaiche agus inscne 2010 (CSO)

Rata gortaithe

Rata breoiteachta

Earnail Eacnamaioch Lion fostaithe | in aghaidh gach 1000 oibri in aghaidh
Fir Mna Fir Mna Fir Mna

Talmhaiocht, foraoiseacht 74,600 8,600 234 17.3 19.4 -

agus iascaireacht

Tionsclaiocht 163,800 | 67,100 18.0 14.0 19.6 17.3

Foirgniocht 100,100 7,200 36.3 21.5 22.3 26.9

Tradail mhérdhiola agus 130,200 | 131,500 31.3 16.0 22.6 14.2

mhiondiola; deisiti métarfheithicli

agus gluaisrothar

lompar agus storéil 77,900 15,900 43.6 215 39.0 -

Gniomhaiochtai coiriochta 45,000 57,900 32.1 325 3.6 29.7

aqus seirbhisf bia

Faisnéis agus cumarsaid 50,700 19,900 10.3 7.0 10.4 57.3

Gnfomhafochtai airgeadais, 47,900 51,900 7.5 7.1 14.9 14.7

arachais agus eastait réadaigh

Gniomhaiochtaf gairmiula, 60,900 42,000 47 4.4 131 6.8

eolafocha agus teicniula

Gnfomhafochtaf seirbhisi 32,300 | 29,600 20.2 21.3 - 27.7

tacaiochta agus riarachéin

Riarachan poibli agus cosaint; 57,300 49,300 69.5 35.1 437 30.2

slandail shoisialta éigeantach

Oideachas 37,500 | 111,400 30.5 7.8 24.3 25.1

Gniomhaiochtaf ¢ thaobh shlainte | 40,900 | 189,300 22.7 224 10.5 22.6

an duine agus oibre sdisialta

Gniomhaiochtai eile NACE 42,900 60,600 48.1 53 26.2 23.6

lomlan 962,000 | 842,200 28.2 15.9 21.5 21.3

-

* T4 na ratai sa tabla seo bunaithe ar lion iomlan na ngortuithe agus na mbreoiteachtai. Ni leor na sonraf le gortuithe agus

Noéta: T4 meastachdin SRNT faoi réir samplail agus earrdidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil meastachdin agus

breoiteachtai 4+ 14 a léiriti de réir inscne

athruithe le himeacht ama de mhéadaiocht nios isle an-bheacht agus ni mér a bheith ciramach agus ciall & baint astu.
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Figitr 2.12: Rata na ngortuithe* ar fad de réir inscne 2005-2010 (CSO)
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* T4 na ratai sa tabla seo bunaithe ar lion iomlan na bhfigidiri breoiteachta. Ni leor na sonraf le breoiteachtai 4+ 14 a léiriu
de réir inscne

Noéta: T4 meastachdin SRNT faoi réir samplail agus earraidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil meastachain agus

athruithe le himeacht ama de mhéadafocht nios isle an-bheacht agus ni mor a bheith ciramach agus ciall & baint astu.

Figiar 2.13: Rata na mbreoiteachtai* ar fad de réir inscne 2005-2010 (CSO)
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Réata in aghaidh gach 1000 oibri
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* T4 na ratai sa tabla seo bunaithe ar lion iomlan na bhfigitiri breoiteachta. Ni leor na sonraf le breoiteachtai 4+ 1a a Iéiriti de
réir inscne

Néta: T4 meastachain SRNT faoi réir samplail agus earraidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil meastachain agus
athruithe le himeacht ama de mhéadaiocht nios isle an-bheacht agus ni mér a bheith ciramach agus ciall & baint astu.
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Figiur 2.14: Ratai na ngortuithe agus na mbreoiteachai ar fad in aghaidh gach 1000 oibri de réir

2010-2011

&

aoisbhanda 2010 (CSD)

Raon aoise Rata gortaithe 2010 Rata breoiteachta 2010
15-19 47.5 *
20-24 32.0 *
25-34 22.5 22.3
35-44 21.7 23.8
45-54 22.0 18.6
55-64 16.2 30.3
65+ 26.4 232
lomlan 22.6 215

-

* Easpa sonrai

Nota: Ta meastachain SRNT faoi réir samplail agus earraidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil meastachain agus
athruithe le himeacht ama de mhéadaiocht nios isle an-bheacht agus ni mér a bheith ciramach agus ciall & baint astu.

Figiar 2.15: Ratai na ngortuithe agus na mbreoiteachtai ar fad in aghaidh gach 1000 oibri de réir

gairme 2010 (CSO)

Gairm Rata gortaithe 2010 Rata breoiteachta 2010
Bainisteoiri, stitrthéirl agus
oifigigh shinsearacha 13.1 19.3
Gairmiuil 10.7 20.1
Gairmiuil comhlach agus teicniil 34.6 22.9
Obair chléireachais agus runafochta 8.4 22.5
Ceirdeanna oilte 253 21.9
Curam, féilliocht agus seirbhisi eile 27.0 16.5
Diolachain agus seirbhis do chustaiméirf 26.5 234
Oibrithe proisedla, gléasra agus innealra 35.2 28.5
Gairmeacha bunusacha 329 18.7
kGach earnail 22,5 21.5

Nota: Ta meastachdin SRNT faoi réir samplail agus earraidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil meastachain agus
athruithe le himeacht ama de mhéadaiocht nios isle an-bheacht agus ni mér a bheith ciramach agus ciall & baint astu.
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Figiar 2.16: Gortuithe neamh-mharfacha a tuairisciodh de réir stadas fostaiochta 2011 (HSA)

Fostai
95%

- i Duine nach
Ni heol cad é an
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stadas fostaiochta : 3%
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Figiur 2.17: Oibrithe de réir naisiintachta agus earnala eacnamaiche 2011 (Eisitint staitistici an CSO

Aibrean 2012)

Oibrithe sa cheathru raithe (Q4) 2011

Earnail Eacnamaioch Eireannach Nach as Eirinn % nach as Eirinn
Talmhaiocht, foraoiseacht agus iascaireacht 75,800 4,700 5.8%
Tionsclafocht 197,300 42,400 17.7%
Foirgniocht 98,500 9,000 8.4%
Tradail mhérdhiola agus mhiondiola; deisit 226,200 35,800 13.7%
métarfheithicli agus gluaisrothar
lompar agus storail 81,400 9,700 10.6%
Gniomhaiochtaf céiriochta agus seirbhisi bia 80,400 33,000 29.1%
Faisnéis agus cumarsaid 64,700 10,000 13.4%
Gniomhaiochtaf airgeadais, arachais 95,600 6,700 6.5%
agus eastdit réadaigh
Gniomhafochtai gairmiula, eolaiocha agus teicnitla 87,900 6,100 6.5%
Gniomhafochta seirbhisf tacaiochta agus riarachain 47,800 15,000 23.9%
Riarachan poibli agus cosaint; 101,000 2,000 1.9%
slandail shoisialta éigeantach
Oideachas 135,000 8,400 5.9%
Gniomhaiochtai ¢ thaobh shlainte an duine
agus oibre sdisialta 210,500 27,500 11.6%
Gniomhaiochtai eile NACE 82,400 13,200 13.8%
lomlan 1,584,500 223,500 12.4%
EALTI AND SAFETY Noéta: T4 meastachdin SRNT faoi réir samplail agus earraidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil meastachéin agus 17

athruithe le himeacht ama de mhéadafocht nios isle an-bheacht agus ni mér a bheith ciramach agus ciall & baint astu.
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Figiar 2.18: Daileadh na ngortuithe neamh-mharfacha a tuairisciodh de réir naisiantachta 2011 (HSA)

Eireannach
83.2%

Nil naisiantacht Neamhnaisitinach

sonraithe laistigh den AE
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2.3 Staitistici Teagmhais

Figitr 2.19: Lion na dtimpisti neamh-mharfacha a tuairisciodh de réir na gctiseanna a bhi leo, gach

earnail 2011 (HSA)

Cuis A|BI|CID|E|F|G|[H| I |J|K|L/ M|N[O|P| Q |R|S |lomlan

lonsaitheacht, scanradh,| 3 [ 0| 2 |0 O | 3|4 [20( 1 | O (12| O] 1| 8 (18916 221|017 | 497
suaitheadh, foréigean

lonsai ag ainmhi 2101 0(f0jO0Of0OfO]4((O0([0OfO0 0] 0040 0 |0]0 10
Luail choirp 51415214 7 |18[22 (3915|517 3] 516386 | 5 |0[|12| 324
(strus fisiceach ar bith)

Sceilpe mar gheall ojofofojof1|{ojof1|fojO]0Ol0O]JO]1T]|O] OfO]O 3
ar bhriseadh (m.sh.

gloine, cloch, miotal)

Briseadh abhair 311147 (17 (20(27]14| 8 [6 | 3 0] 216|105 29 |0 8 207
ag na hailt

Fadhb leictreach 0101 3fojof3f|1]2((4(0f0O0 0] 0]2(1]0 4 (0| 1 21
Pléascadh o111 3 (11031 ]0f(0(f0fO0 0] 0] 1 210 0 |0] 0 12
Titim & airde 71316329 ([65[31]32 (101315 1| 222|371 |13| 27 |4]|17| 367
Titim ar an 121 4115912 | 19|70 |162(159( 39 |20 34 | 1] 10| 46 (13725 263 |10| 37 | 1209
leibhéal céanna

(sleamhnu, titim

i gceann do chos, srl)

Titim, intitim 1111 4 (010111938 (00 0] 11 0]10]1 9 |1] 2 71
abhair

Tine, bladhmanna ojo0l 6 (011 ([4]1]2 1 ({00 0] 00|62 0 (0] O 23
Ainmhi ag dul 2401 4 0] O (1 [(O0Of2]0])0] O 0] 3141 3|1 012 3 47
6 smacht

Uirlis laimhe 11215 (1] 21]21]110] 6 9 |1 1 0] 219 (146 7 1] 7 156
ag dul 6 smacht

Innealra ag dul 71413808 (1111143 (20 0Ol 1]16(|5]3 7 1111 122
6 smacht

Trealamh iompair n6 212121 (3121(16]22]45( 2 [9 | 3 0] 2| 5187|1417 |0| 8 269
trealamh laimhsithe
ag dul 6 smacht

Rud ar a bhfuiltear 2103805 (171209 [13]0 | 1 0| 0|7 (14]2] 14 ]3| 5 150
ag obair ag dul ¢ smacht

Laimhsit 14110{391|4 | 39 (114|299|357| 47 (27 |30 | 0| 9 | 88 |253|34| 494 |12| 50 | 2272
Clis eile a oj1f11joj1f{3|4|1f{o0of0ojO]OlO|O]4|1] 3|0]0]| 19
bhaineann le

briseadh/intitim

Clis eile timpiste ofof1r|of1f{4|1|{2]0]J0]O0Of[O0]JO0Of[1T]9]0O0 4 10| 2 25
a bhaineann le titim

Clis eile 1129|057 |12{0|2]0]0|0[0]0|20|2]|14([1|1] 76
le heaspa rialaithe

Sceitheadh, éalu, 313301 (14]2 (611|000 T[5]9(214]|0f2 104
astichan

Chuaigh an duine

isteach ofof8|0f3f2(3|1|]O0JO0O] 1[0 1[2]3]0f 1 [1]O0] 26

i limistéar neamhchui
Eile / neamhaithnid 6| 411371024146 |61 |215(27 |7 [ 14| 1| 8 [26]120|30] 198 |7 | 15| 946

|_lomlan 93| 40|1076/18 (153|454 (713 (933|201|90 | 131 | 6 | 48 (264(970|153( 1382|43 [ 188| 6956

Eochair earnala
A - Talmhaiocht, foraoiseacht agus iascaireacht; B — Mianaddireacht agus cairéald; C — Déantusaiocht; D — Solathar
leictreachais, gais, gaile agus aerchoirithe E — Solathar uisce; séarachas, bainistiocht dramhaiola agus gniomhafochtai
feabhstchain; F — Foirgniocht; G — Tradail mhérdhiola/mhiondiola, deisit feithicli, earrai pearsanta agus ti; H — lompar agus
stérail; | — Gniomhaiochtaf coiriochta agus seirbhisf bia; J — Faisnéis agus cumarsdid; K — Gniomhafochtai airgeadais agus
arachais; L — Gniomhaiochtai eastait réadaigh; M — Gniomhaiochtai gairmiula, eolaiocha agus teicnitla; N — Gniomhaiochtai
A seirbhisi tacaiochta agus riarachain; O — Riarachan poibli agus cosaint; slandail shoisialta éigeantach P — Oideachas
- Q- Gniomhaiochtaf 6 thaobh shldinte an duine agus oibre séisialta; R — Na healaiona, an tsiamsaiocht agus an caitheamh
T oy aimsire; S — Gniomhaiochtaf seirbhise eile
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Figiur 2.20: Gortuithe neamh-mharfacha a tuairisciodh de réir na gctiiseanna a bhi leo 2011 (HSA)

Titim ar an
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Figiur 2.21: Cineal gortaithe de réir inscne 2010 (CSO)

no trealamh
laimhsithe

lonsaitheacht,
suaitheadh,

scanradh,
foréigean

7%

Titim 6 airde

5%

Gach cuis eile

29%

Fir Mna lomlan
Cineal Gortaithe Lion Rata Lion Rata Lion Rata
Créacht n6 gortu dromchlach 7,051 7.3 4,647 5.5 11,698 6.5
Briseadh Cnaimhe 4,512 4.7 1,416 1.7 5,928 3.3
Easaitiu, leonadh no straidhn 10,025 10.4 3,126 3.7 13,151 7.3
Teascadh, comhtholgadh, 340 0.4 1,117 1.3 1,457 0.8
gortl inmheénach, do,
scalladh né do seaca
Nimhiu, galar, 5,190 5.4 3,112 3.7 8,350 4.6
pltchadh (tachtadh),
Cineédl gortaithe eile agus
Gan sonru
lomlan 27,494 28.6 13,417 15.9 40,583 22.5

Nota: Ta meastachain SRNT faoi réir samplail agus earraidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil meastachain agus

athruithe le himeacht ama de mhéadaiocht nios isle an-bheacht agus ni mér a bheith ciramach agus ciall & baint astu.
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Figiar 2.22: Cinedl breoiteachta de réir inscne 2010 (CSO)

Fir Mna lomlan
Cineal Breoiteachta Lion Rata Lion Rata Lion Rata
Fadhb chnaimhe, ailt né matain 12,334 12.8 8,004 9.5 20,338 11.3
Fadhb anélaithe né scamhdg 1,004 1.0 1,499 1.8 2,489 14
Fadhb éisteachta, tinneas cinn 1,930 2.0 1,552 1.8 3,482 1.9
agus/n6 saoth sul, galar
crof né taom crof, fadhb sa
choéras imshruthaithe, galar
(vireas, baictéir, ailse nd
galar de chinedl eile)
Strus, dulagar, imni 1,646 1.7 4,267 5.1 5913 33
Fadhb craicinn, gearan 3,851 4.0 2,748 3.3 6,503 3.6
de chinealeile, ar a
n-airitear na cinngan sonru
lomlan 20,765 21.6 17,938 21.3 38,703 21.5

Noéta: T4 meastachdin SRNT faoi réir samplail agus earrdidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil meastachain agus
athruithe le himeacht ama de mhéadaiocht nios isle an-bheacht agus ni mér a bheith ciramach agus ciall & baint astu.

Figiar 2.23: An ball coirp is mé a tuairisciodh a bheith gortaithe, gach earnail 2011 (HSA)

Droim 22% Gualainn 6%
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Figiur 2.24: Gortuithe neamh-mharfacha a tuairisciodh de réir neamhlaithreachta 6 obair 2011 (HSA)
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2.4 Staitistici faoi Thimpeallacht Oibre
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Figiur 2.25 Gortuithe neamh-mharfacha a tuairisciodh de réir timpeallachta oibre 2011 (HSA)
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Figiar 2.26: Gortuithe neamh-mharfacha a tuairisciodh de réir mhéid na heagraiochta a fhostaionn
2011 (HSA)

Fostai ar bith
(féinfhostaithe) 0.2%
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11.6%

Figiar 2.27: Lion na ngortuithe neamh-mharfacha a tuairisciodh de réir contae 2011 (HSA)

Contae Tuairisci %

Ceatharlach 69 1.0%
An Cabhan 111 1.6%
An Clar 141 2.0%
Corcaigh 799 11.5%
Dun na nGall 110 1.6%
Baile Atha Cliath 2692 38.7%
Gaillimh 305 4.4%
Ciarrai 172 2.5%
Cill Dara 347 5.0%
Cill Chainnigh 104 1.5%
Laois 86 1.2%
Liatroim 17 0.2%
Luimneach 330 4.7%
An Longfort 48 0.7%
LG 150 2.2%
Maigh Eo 143 2.1%
An Mhi 158 2.3%
Muineachdan 50 0.7%
Uibh Fhaili 120 1.7%
Ros Comain 45 0.6%
Sligeach 79 1.1%
Tiobraid Arann 281 4.0%
Port Lairge 138 2.0%
An larmhi 142 2.0%
Loch Garman 180 2.6%
Cill Mhantain 139 2.0%
lomlan 6956 100%
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Figitr 2.28: Rata breoiteachta agus gortaithe de réir réigitin 2010 (CSO)

Réigiun lomlan Gortu Breoiteacht
fostaithe Lion Rata in aghaidh Lion Rata in aghaidh
gach 1000 gach 1000

Réigitin na Teorann 183,232 2626 143 2333 12.7

Lar na Tire 101,629 2329 22.9 2214 21.8

An tlarthar 176,246 6188 35.1 5408 30.7

Baile Atha Cliath 515,070 12659 24.6 13083 254
Lar-Oirthear 229,335 6916 30.2 3024 13.2
Lar-larthar 152,162 2157 14.2 4808 31.6
Oirdheisceart 188,170 3631 19.3 2339 12.4
lardheisceart 258,382 4078 15.8 5695 22.0 )

Noéta: Ta4 meastachdin SRNT faoi réir samplail agus earrdidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil meastachain agus
athruithe le himeacht ama de mhéadaiocht nios isle an-bheacht agus ni mér a bheith ciramach agus ciall & baint astu.

Figiur 2.29: Rata gortaithe in aghaidh gach 1000 oibri de réir réigitin 2010 (CSO)

Réig

14.2

lardheisceart
15.8

Lar-larthar

iin na Teorann

Cliath

Lar na Tire 24.6
229

19.3

Lar-Oirthear

Qirdheisceart

Réigiun Contae

Réigiun na An Cabhéan, Dun na nGall, Liatroim, LU,
Teorann Muineachan, Sligeach

Lar na Tire Laois, An Longfort, Uibh Fhaili, An larmhi
An tlarthar Gaillimh, Maigh Eo, Ros Comain

Baile Atha

Cliath Baile Atha Cliath

Lar-Oirthear

Lar-larthar

Oirdheisceart

lardheisceart

Cill Dara, An Mhi, Cill Mhantain

An Clar, Luimneach, Tiobraid Arann
Thuaidh

Ceatharlach, Cill Chainnigh, Tiobraid
Arann Theas, Port Lairge, Loch Garman

Corcaigh, Ciarraf

Nota: Ta meastachain SRNT faoi réir samplail agus earraidi suirbhé eile. Is féidir glacadh leis nach bhfuil meastachain agus
athruithe le himeacht ama de mhéadaiocht nios isle an-bheacht agus ni mér a bheith ciramach agus ciall & baint astu.
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3. Staitistici faoi Ghortuithe Marfacha

Figiar 3.1: Rata na mbasanna oibrithe 2003-2011 (HSA)
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Réata in aghaidh gach 100,000 oibri

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

=@—Rata bliantuil Rata rollach 3 bliana

Figitr 3.2: Lion na mbasanna a tuairisciodh de réir earnala eacnamaiche (idir oibrithe agus eile) 2011 (HSA)

30

25 1

Lion na mbéasanna

t t 1

5
- m N I O B -
B C M o
Earnail Eacnamaioch

Daoine nach M Oibrithe

oibrithe iad
Eochair earnéla
A —Talmhaiocht, foraoiseacht agus iascaireacht; B — Mianaddireacht agus cairéall; C — Déantusaiocht; E — Solathar uisce;
séarachas, bainistiocht dramhaiola agus gniomhaiochtai feabhstchain; F — Foirgniocht; G — Tradail mhoérdhiola/mhiondiola, deisit
feithicli, earrai pearsanta agus ti; H — lompar agus stérail; | — Gniomhaiochtai céiriochta agus seirbhisi bia; M — Gniomhaiochtai
gairmiula, eolaiocha agus teicnitla; O — Riarachan poibli agus cosaint; slandail shdisialta éigeantach Q — Gniomhaiochtai 6 thaobh
shldinte an duine agus oibre séisialta; R — Na healaiona, an tsiamsaiocht agus an caitheamh aimsire;
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Figiar 3.3: Rata na mbasanna oibrithe a tuairisciodh de réir earnala eacnamaiche 2011 (HSA)

Oibri
Earnail Eacnamaioch Fostai Féin-  |Oibri | lomlan |Rata in aghaidh|  Duine  [lomlan
Fhostaithe| Teaghlaigh gach 100,000 (nach oibri é/i
Talmhaiocht, foraoiseacht agus iascaireacht 6 18 1 25 31.1 2 27
Tionsclaiocht (NACE B-E) 5 1 - 6 2.5 - 6
Foirgniocht 3 2 - 5 4.6 1 6
Tradail mhordhiola agus mhiondiola; deisiu 2 - - 2 0.8 - 2
métarfheithicli agus gluaisrothar
lompar agus storail 7 - - 7 7.7 - 7
Gniomhafochtafi céiriochta agus seirbhisi bia - - - - - 1 1
Gniomhaiochtaf gairmidla, eolaiocha agus teicnitla 1 1 - 2 2.1 - 2
Riarachan poibli agus cosaint; 1 - - 1 1.0 - 1
slandail shoisialta éigeantach
Gniomhafochtai 6 thaobh shlainte an duine - - - - - 1 1
agus oibre séisialta
Na healaiona, an tsiamsaiocht agus - - - - - 1 1
an caitheamh aimsire
L Lion iomlan daoine 25 22 1 438 2.7 6 54 )

Figitr 3.4: Lion na mbasanna (idir oibrithe agus eile) a tuairisciodh de réir earnala eacnamaiche

2008-2011 (HSA)

Lion na mBasanna lomlan
Earnail Eacnamaioch (Leastii NACE 2) 2008 2009 2010 2011 |san Earnail
A — Talmhaiocht, foraoiseacht agus iascaireacht 22 13 29 27 91
(20-1-1)| (10-1-2) | (22-3-4) | (22-0-5)

B — Mianaddireacht agus cairéalu 1 2 0 1 4

C — Déantusaiocht 6 1 2 2 11

D — Solathar leictreachais; gais, gaile agus aerchdirithe 0 0 0 0 0

E — Solathar uisce, séarachas, bainistiocht dramhaiola 2 0 2 3 7
agusgniomhaiochtai feabhsuchain

F — Foirgniocht 15 10 37

G — Tradail mhoérdhiola agus mhiondiola; deisit 3 2 2 11
motarfheithicli agus earrai pearsanta

H — lompar agus stérail 3 6 3 7 19

| — Gniomhaiochtaf céiriochta agus seirbhisi bia 0 1 0 1 2

J — Faisnéis agus cumarsaid 0 0 0 0 0

K — Gniomhaiochtai airgeadais agus arachais 0 0 0 0 0

L — Gniomhafochtaf eastait réadaigh 0 0 0 0 0

M — Gniomhaiochtai gairmitla, eolaiocha agus teicnitla 1 1 0 2 4

N — Gniomhaiochtai seirbhisf tacafiochta agus riarachain 0 1 0 0 1

O — Riarachén poibli agus cosaint; slandail 1 2 0 1 4
shoisialta éigeantach

P — Oideachas 0 2 0 0 2

Q - Gniomhaifochtai ¢ thaobh shldinte an duine agus
oibre soisialta 0 1 1 1 3

R — Na healafona, an tsiamsaiocht agus an caitheamh aimsire 1 0 1 1

S — Gniomhaiochtaf seirbhise eile 2 1 0 0 3

L lomlan 57 43 48 54 202 ) A
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Figiur 3.5: Rata na mbasanna oibrithe a tuairisciodh de réir earnala eacnamaiche 2009-2011 (HSA)

Rata na mbasanna oibrithe
Earnail Eacnamaioch 2009 2010 2011
Talmhaiocht, foraoiseacht agus iascaireacht 13.4 31.2 31.1
Tionsclaiocht (NACEanna B-E) 1.2 1.3 2.5
Foirgniocht 6.6 4.7 4.6
Tradail mhoérdhiola agus mhiondiola; deisiit motarfheithicli agus gluaisrothar - 1.1 0.8
lompar agus stérail 5.4 3.2 7.7
Gniomhaiochtaf coiriochta agus seirbhisi bia 0.8 - -
Gniomhaiochtaf gairmiula, eolaiocha agus teicnitla 1.0 - 2.1
Gniomhaiochtaf seirbhisi tacaiochta agus riarachain 1.6 - -
Riarachan poibli agus cosaint; slandail shéisialta éigeantach1.9 - 1.0
Oideachas 1.4 - -
Gniomhaiochtaf 6 thaobh shldinte an duine agus oibre séisialta - 0.4 -
Gniomhaiochtai eile NACE (NACEanna R-U) 1.0 1.0 =
lomlan 2.0 2.3 2.7
- )

Figure 3.6: Rata iomlan na mbasanna a tuairisciodh i gcomoértas le ratai na mbasanna a tuairisciodh
in earnalacha na Talmhaiochta/lascaireachta, an lompair agus na stérala agus na Foirgniochta
2008-2011 (HSA)
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Figiur 3.7: Céatadan na ngortuithe marfacha a tuairisciodh de réir stadas fostaiochta 2011 (HSA)

Oibri teaghlaigh
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Figiar 3.8: Lion na mbasanna (idir oibrithe agus eile) a tuairisciodh de réir earnala eachamaiche

agus aoisbhanda 2011 (HSA)

Earnail eacnamaioch

Aoisbhanda| A B © E F G H 1 M (0) Q R |lomlan
0-17 - - - - 1 - - - - - - - 1
18-24 1 - - - - - - - - - - - 1
25-34 1 - 1 2 - - 2 - - - - = 6
35-44 6 - - 1 1 - 1 - 1 - - - 10
45-54 3 1 - - 3 2 4 1 - - - - 14
55-64 5 - - - 1 - - - - 1 - 1 8
65+ 11 - 1 - - - - - 1 - 1 - 14
lomlan 27 1 2 3 6 2 7 1 2 1 1 1 54

Eochair earnala

A — Talmhaiocht, foraoiseacht agus iascaireacht; B — Mianadoireacht agus cairéalu; C — Déantusaiocht;

E — Solathar uisce; séarachas, bainistiocht dramhaiola agus gniomhaiochtai feabhsuchain; F - Foirgniocht;

G — Tradail mhérdhiola/mhiondiola, deisit feithicli, earraf pearsanta agus ti; H — lompar agus storail;

| — Gniomhafochtaf céiriochta agus seirbhisi bia; M — Gnfomhafochtaf gairmiula, eolaiocha agus teicniula;

O - Riarachan poibli agus cosaint; slandail shoisialta éigeantach Q — Gniomhaiochtai ¢ thaobh shlainte

an duine agus oibre sdisialta; R — Na healaiona, an tsiamsaiocht agus an caitheamh aimsire; A
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Figiar 3.9: Lion na mbasanna (idir oibrithe agus eile) a tuairisciodh de réir aoisbhanda 2011 (HSA)
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Figiur 3.10: Lion na mbasanna oibrithe a tuairisciodh de réir naisiintachta agus earnala

eacnamaiche 2011 (HSA)

Earnail Eacnamaioch Eireannach O thiortha eile san AE | Nach as an AE
A 26 1
B 1
C 2
E 1 2
F 6
G 2
H 3 3 1
| 1
M 2
) 1
Q 1
R 1
lomlan 46 6 2

Eochair earnala

A — Talmhaiocht, foraoiseacht agus iascaireacht; B — Mianaddireacht agus cairéald; C — Déantusafocht;

E — Solathar uisce; séarachas, bainistiocht dramhaiola agus gniomhafochtaf feabhsuchain; F — Foirgniocht;
G — Tradail mhordhiola/mhiondiola, deisit feithicli, earrai pearsanta agus ti; H — lompar agus stéréil;

| — Gniomhafochtaf céiriochta agus seirbhisi bia; M — Gniomhaiochtaf gairmiula, eolaiocha agus teicnidla;
O — Riarachan poibli agus cosaint; slandail shdisialta éigeantach Q — Gniomhaiochtaf 6 thaobh shléinte
an duine agus oibre soisialta; R — Na healafona, an tsiamsafocht agus an caitheamh aimsire;
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Figiar 3.11: Céatadan na mbasanna oibrithe a tuairisciodh de réir naisiuntachta 2011 (HSA)
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Figiur 3.12: Ratai na mbasanna oibrithe a tuairisciodh de réir naisiuntachta 2007-2011 (HSA)

Ratai na mbasanna oibrithe in aghaidh gach 100,000 oibri | 2007 2008 2009 2010 2011
Oibrithe Eireannacha 2.8 2.5 2 23 2.8
Oibrithe nach néisitinaigh Eireannacha iad 2.4 2.2 2 2.3 1.8
Gach oibri 2.8 25 2 23 2.7

\ J

Figiur 3.13: Lion na mbasanna (idir oibrithe agus eile) a tuairisciodh de réir na gctiiseanna a bhi leis

na timpisti 2011 (HSA)
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Figiuar 3.14: Lion na mbasanna (idir oibrithe agus eile) a tuairisciodh de réir contae 2005-2011 (HSA)

Bliain
Contae 2005 2006 2007 2008 2009 2010 | 2011
Ceatharlach - - 1 1 - 1 -
An Cabhan 4 1 1 - 1 - 1
An Clar 3 6 1 3 2 4 -
Corcaigh 9 11 3 13 3 7 13
Doire - - 1 - - - -
Dun na nGall 6 4 4 2 4 5 B
Baile Atha Cliath 9 5 9 5 8 2 4
Gaillimh 3 1 2 4 - 2 3
Ciarraf 2 1 4 3 4 3 4
Cill Dara 6 1 2 1 - 2 1
Cill Chainnigh 1 2 5 1 - 2 B
Laois 3 1 1 2 - 1 1
Liatroim 1 - - 2 - 2 -
Luimneach 1 2 4 4 - 1 4
An Longfort 1 2 - - 1 1 -
Lu 4 = 5 = 4 2 -
Maigh Eo 2 4 3 1 1 2 1
An Mhf 4 - - 5 3 2 2
Muineachan 1 - - - 3 1 -
Uibh Fhaili 1 2 - 1 - 1 3
Ros Comain - 1 - - - 1 1
Sligeach - 1 2 1 - - -
Tiobraid Arann 5 - - 5 3 2 5
Port Lairge 1 - 10 1 1 1 1
An larmhi 2 2 2 - 1 1 -
Loch Garman 5 3 5 2 2 1 4
Cill Mhantain = 2 2 - 2 1 -
lomlan 74 51 67 57 43 48 54
\ J
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Figiur 3.15: Ratai na mbasanna oibrithe san AE 2008 (Eurostat)
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* Déantar an figiur AE 15 a aireamh bunaithe ar 14 bhallstat

3 2 @ HEALTH AND SAFETY
__AUTHORITY



2011

7/

dsdnna

V4

c
oa)
S
L
£
o
<
O
<
—
=
2
D

@)
<

(seq zz) 3ydojeywiel

yoeuueaiy 78 | uewlen Yoo w19 1025 Je JI03WIID4 ybinwe yoes} ureueyy Je
Pdie/abie Lueueayp e NPNIds snbe aliWIRIyp o senue Jepesyw  auinp ue WYL | 1102/ZL/2e

yoeuuealiy | GG |uuely preigol] | Jjgiod leyiog oIS 3|19 21ed j3p 0b Hieygey; e jieded
uny 11e/ebe piesn e Jeyiog ue snbe suinp uop Yydepeyw (leygolp ypeauuly | L 10z/zL/S1

yoeuueany [ 08 sioeq w14 BIICETVINIEY 1/2 QW SOJU QU Uleywe ejng
[lenyq N6 snbe 1194 eydeRIo BIOW JeiNyq Sp BIR1S 0 aUINp Ue 1YL b [INsod S| | | 10Z/0L/0E
Yeimer | GE ugyqged uy wiisd SWlis} gl ybuIa| |Iey yooey a| suinp ue be julequl e juuledeq 1yg | L10Z/0L/6L
yoeuueasy | g9 ybrediod w4 BIeETVINIEY UdeJuequl | 3UINP U Je fesuol ygler auuy | | 10z/60/L1
yoeuueany | 95 ybrediod w14 103U eURJ SOJS SI3] BYIDSEU Jyq B Jiodelie) Ue ybiejjol e Jienu Jioyues| ¢ auinp ue iyl | | 10z/£0/0€

yoeuueasiy | 59 yblesiod w14 103U ypedois e Jigde.ie} ue Die/ebie Yyweuesp e
1yoeusel snbe suinp ue Je yoe|nyw es ypejjol be jyq e siodellel ybienyd | 102/L0/8C
Yoeuuealy g€ Ileyd yain wiisd JosuiIRS Jeyjoipend ybiedulol,p e Jienu suinp Uop Udepeyuw [1eygolp ypeauury | | 10z/L0/LL
Yoeuueasy | 0§ |Uuesy preigolL wlid4 [eIYDOIRYWIE) JI0BYYIRIUOD) auInNp ue aliejing eJfeauul,p yoeaisien|yb uieydywod lenyg | | 10z/L0/7L
yoeuueaiy W Jeser) w4 JoauwlIRg 9pJIe 0 JS/2S 1Y} e Jlenu J0udb ue Je ybuioeyd op alie uieyael be auinp ue jug | | 10z/L0/EL
yoeuueasy | g9 yoeauwin w4 1025 Je JI03WLII94 eUBY} Je ype|jol He ybiesoyy e ‘auinp ue Jigyues| snbe Jiodedel lenyg | | 10z/90/E7

yoeuueasy | g9 yoeauwin w4 103U wJI94yq ue Je axsiesed eusesy [np
be Jyq e sburais uepes ul Is/es [lenyg ‘suinp ue Be niwypiay} e Jeyjoipend snby | 110z/90/51
yoeuueasiy | 69 YN Uy w4 1/2 11gI0 ydeu auIng | 1p/op 3)1oyb es 212 [leded BNy e Jlenu wiIdjyg ue Je auiend iegel be auinp ue juyg | | 10z/90/70
yoeuueany | 0z | ybluureyd 1D w4 awId 1gI0 Jle yweueap e eleygeyioyd Jieqo ygiel e eiosiulend Jiojjol be auinp ue ypedseq | 1 10z/S0/LZ
yoeuueasiy | 8y | uewleo Yo7 w4 JIIeETVINIEY Jle 0y Ue 1y} e Jienu uuly} oyq op aile Yieygel be suinp ue lyg | 1 10z/50/91
ydeuueally 9% yb1esiod) ul1a4 e1eseaulb 11g10 uebes)| e Jyqg e uuesd be suinp ue ypesjieng 1 102/S0/21
yoeuueaiy /9 | |eoueuung w4 103U Jeylolpenyd o auinp ue ypeayyed | |10z/40/62
yoeuueany | /S ybreniod w4 BIICETVINIEY uleydeses| eIo|yiol ueped snbe eiodelie} Ypealayp Jip! aUINp ue ypojuuies | | 10z/40/61
Yoeuueai3 4 ybiesiod wiisg JosuiIRS INIyp 0q be auinp ue ypebes | | 10¢/70/0L
yoeuueasy | g9 ulewo? soy w4 BIICETVINIEY auInp ue Je ybiejiea eUUOUD Yaied eul yoeaisien|yb preieuiw WYL | 1 10z/£0/L0
yoeuueaiy ZL yoeauwin w4 BIICETVINIEY awIdy soP6 | NNd Be Jyg e ‘suinp ue yoeaisien|s aiepo| lenyg | 110z/10/62
yoeuueany | /9 |uueiy pleigolL w4 ybrejybesy 1gI0 dWIRY SOP6 | BUINP Ue Ydedodses|ial JIoayiepledio) jlenyg | 1 10z/Lo/LL

21910

peunisieN | sioy aejuo) iyejjeadwiy uuien Isumn) eleq

-
5
m
o
<
%
a
z
<
=
g5
=
o
=

>
E
o
I
g
=



2010-2011

Achoimre an HSA ar Staitistici Gortaithe, Breoiteachta agus Bais

J
yoeuueaug °Y4 JYA Uy | eiydojesniuesp eypleuoly | eiesesulb giQ | auinp ue ypojuules snbe uieydeiue|b ydoygioyen unisiels ybieiydeywoiuys | | 10z/60/90
as|yquIRs
yoeuueai3 G9 | uewies Yo7 IYD0JRYWOIUD) BSWIDY Jl0yjeauu| J103Y3IepIRDIoY) JB D110} BU BR sUINp Ue Ypolelon | | 102/90/.Z
3.1q10
yseyunisieN | sioy aejuo) ydejeadwiy wen Isuin) eledg

(seyq 2) 3yroresmuesq

J

Ypeuealy LY Uuely plRIGOIL | Yue[eyy 10By YdeuBI | JIopeUIN B[RI03S Jegisiwil] | Lewe ypedsedd Wyl | 1102/20/20
21910

WpejunisieN | sloy aejuo) wpejjeadwiy wuen Jsumnd eleg

(ureywe seq) njeasie) snbe jydeaiiopeuel|y
~

yoeuuealg s |leou eu ung 92SIN UB UUOID SO/IY alledse) ‘I/9 piog ey} ypojbuleliey snbe [ies} seleajyq | auinp ue ypeyges | | 10z/S0/0L
yoeuueals3 % Uield eyly ajieg 92SIN UR UUOID SO/IY auledse PIYDeaIIedSel peyd o auinp ue ypeg | | 10Z/40/10
yoeuuealg °Y4 Uield eyly ajieg 92SIN UP UUOID SO/IY au1ese eYYDRAIIRDSEI PRYq O BuInp ue yped | 1 10Z/470/10
yoeuueai3 79 uewen) Yo7 92SIN UB UUOID SO/IY dlledse| I0e} |e9q eIydealledsel peq ybiedwong | 1102/20/31

yoeuuealg Ge yb1ediod 92SIN UB UUOID SO/IY alledse| 11eqo be s ygiel e Je ‘joe} ybrewol|b peq ue
ybrenyp e ulenu 3)1yg Ue uury O Ydewe Jinw Je 3uinp e ypeajjied | 110z/L0/0Z

21910

yoejunisieN sioy sejuo) ydejjeadwiy wuien jsuind eleqg

(seyq 5) 3ydeautedse|

AN

HEALTH AND SAFETY

34

AUTHORITY



ainte ar na hionaid oibre agus do bhainistit slan

Unta ina mbeidh cach tiomanta don tsdbhailteacht agus don ts

ar naisi

Cult

inbhuanaithe na n-abhar ceimiceach

yoeuueals3 €5 ywires auMeuoyd 11 [1ebo | liopeadlig ejuLIOYp 9febung Jelydel o yulejey ob suinp ue IyL | LL0Z/ZL/ZL
e1y20jubuiIo) eSO ep |1leyqolp-ue ypesuun snbe

UYoeuueallg G5 II'ey4 yain ueaiyyen ejjeleaulb g0 eUOY} G/ Ydeuell JIg}|eydoy} Je elUrLI BU UNYQ [0B) suINp U ypeyageo 1102/01/82
yoeapieygopyd

yoeuueals3 €5 ybiesi0) sieybes| eppoubIIo) LgI0 Spile Je Iepesyul £°€ “|[pJeds 9 suinp Ue WYL | 1102/90//2
aypeuoyd
sieybeal 9|
uleyg e ejebou}

UYoeuueallq 9 ledeln) 1Yyd0oleywoljun 1/2 11010 yoeu auing Jeg|le Je uleIydOI 3| B[ebOY} BlyWOYD 1} SONSIE| Jejin ue Jip 0b auinp ue Jy | 1 102/90/10
buyto /

Yoeuueals3 Ly lese) 9SIYQUI9S JIRISILU | JIOBYSIEW / AIRIUIDd BAIWIRIYP BP BUINP UB WYL | |10Z/S0/6L

yoeuueal|3 L7 |YielD eyly 9leg | Udojesuon. ueaiyye] Jiopeuelq ie/abie Juleyq e uip isiadsie ueylea| snbe apile 9 duinp Ue WYL | L1L0Z/L0/T
21910

pejunisieN | sioy aejuo)d 1yde|jeadwiy walen Isuind eleq

(seyq 9) 3ydoyubaiog

elesinydyie snbe

eypolyd

Yoeue||od Y4 e|oleyWeIp BYDIRUOIN UINIsIelS JI03sIIo.|A J103uea| SNbe 3PIYLL} BIOIRIIRY PRUOE JIPI BUINP U ypojuues | 110z/50/1¢2
euoyw
{peue|od 6€ eleq@ (1D aubaigy presoes JeugwIOl | ADH ybledwiol,p e Jlenu auinp ue Ypolepon | | 10Z/80/6Z
90SIN e[ealiod
LpeuUeal LT ybreoi0d yueleyy foeq eljeseaulf 11gi0 peuoly 3| euidSeU Jyq e Jewn uj bunyd 1e i Jieqo be auinp ue jyg | 110zZ/£0/91
21910
WpejunisieN | sloy aeju0) wejjeadwiy wuren 1suind eieq

(seyq €) ureyansyqgeay feaydojeywolub snbe ejojeywelp 3ydonsiuieq ‘seydeiess ‘adsin Jeyejos




2010-2011

Achoimre an HSA ar Staitistici Gortaithe, Breoiteachta agus Bais

HEALTH AND SAFETY
AUTHORITY

(ureywe seq) eig JsiyquIas snbe exyOLIO) JerydojeyWouD

g \
NIYWIU Je [[eayb Jew seq Is Jieny
yoeuueai3 Ge ybiex10> UIRISO BIWIOIS leqoyd uap auing snbe UIpISo BJWOSS Bul UIQGURYD PeSI0UOR,p auInp ue YpeiydoN | | 102/10/60
21910
yseyunisieN ( sioy aejuo) | wydejjeadwiy wiren Isuin) ejeqg

(sequi /) |1ea03s snbe sedwoj

yoeauldi4 LG | ybluureyd (1> | 93sin Ue UUoD SO/ Iniuur yoejesulieN Ipleanyq Jip! ybre|eaq nuses) be js/3s Juq e Jlenu duinp ue WYL | L10Z/0L/LT

Uoeueses 91 yielD eu1y 9|ieg ebng UDBUSBID JI091gI03UINP Ue Jlegni uulog uiseld jlenyg | L 10z/01/8¢
euuesed e|eyIe) ADIUMIa) BU UDe[RIpolY [eDpIed be

yoeuueaiy 6 ywijjies alsielen 3|lean. Jeuewol | NJyq e Jyqg e Jeuewon ue sejoyp snbe Lieyd Jipl auinp ue ypojuuies | 1 10z/30/5¢

Uoeuueal g 6€ yoeauwin Jjgiod Jeyiog 1sioyd ue Jea4 Jeyjol e Ie 9 4ied |lenyg e Jienu auinp ue be ypepeydeays e isod jyg | | 102/50/92

yoeauuleds - ybresiod HORY e10/0lydywiod auinp ue be niojojydywoyd e Uienyi ap bulinyl e uesiis yg L 10Z/20/01

Yoeuesoug - ybiesiod Hopsy 2190/ auinp ue be niojolyd e utenyy ap bulliny} e ugdpd lyg | 1102/20/01

sjuienior 05 03 ybre euuesnq so|D 9|leonuy jeuewor | JI03YHePIR2I0Y} O 1YL B B|SOR4q Jewn Be suinp ue ypesjieng | | 10z/40/L

2iql0
yoejunisieN | sloy sejuo) 1ydejjeadwiy wiren sumd eleqg

(seyq ¢) eruesiead jesses snbe |pIyaYyIeIow Nisiap ‘ejojpuoiyw snbe ejoiypioyw jrepell

s D
{pofepsuol| /3 IPIYHRY} Ue [lenyg unb
yoeuueal] 6t | ybuuieyd |1 uealyye] JI03WDIBIN INS0d si snbe sng ey1D0. Sseioyd e Jieqo be suinp ue juyg | 1102/l 1/
elepojip
/ Blepo|
‘e|RIO)S nin> be Jyq e ‘9 yoeaisien|s ailepo [lenyg e Jlenu
yoeuuealy Z5 yb1esiod Jeglsiw 3]1e2NIY JPUBWION | niuBuleyp e 12109] B YpUIRp Jep auinp ue He yweuesp e ydeLel Iyg | | 102/60/20
91qi0
pejunisieN | sioy aejuo) | ydejjeadwiy uuien Isuind eled




Cultur naisitinta ina mbeidh cach tiomanta don tsabhailteacht agus don tslainte ar na hionaid oibre agus do bhainistit slén

inbhuanaithe na n-abhar ceimiceach

J
e|epns [103s be
Y2eugsoLIsIN LS Jedield el Jiosean] piesn ul jyq e ‘nind Be Jyq e |dIyis) be suinp ue ypesjieng || 102/L0/20
21910
pejunisieN | stoy 9EjuU0) Wpejjeadwi) witen Isuiny eleq

(ureywe seq)

aiIswie yweay3ied ue snbe jydojeswels} ue ‘euojejeay eN

J
Uoeuuealg G6 |uueiy pieiqol] | sieuese yoes| Jeyi0 | eges| uo npJe e |/ unyd piesn e aisien|ybos Jiosyiieple snbe win,p suinp ue Wyl |1 10z/30/71
21910
ydejunisieN | sloy aejuod [ ydejeadwn) | waleo Isuind ejeq

(uteywe seq) eyjeisios aigio snbe auinp ue dUIeYS Ygqory} O Ie3yd0ieywolus

)
Uoeuuealy %9 9b.1e7 1I0d Jjqiod Jeylog e1jeseaulb 11910 nisiepu e eboasiuul| snbe nind be jyq e 21qio |PIYys) be suinp ue ypesjieng 1102/L0/22
21910
ysejunisieN | sioy 9ejuo) ydejeaduwiy uuen Isuind eledg

(ureywe seq) yejueabis eyjeisioys |iepuels

julesod snbe jjqiod ueydesery

J
pie/abie yweuesp e
\peuUeaI v8 | Jleyd yan w124 elfpIRIL epeaJ} [[e1se) snbe ejeat be ywelel ob suinp ue ypebes | 1107/L1/9L
9|19 031} eS [eaisiel be jyq e
{peuUeaI 8¢ | Ileou euung Jjgiod Jeyiog JI03UIBY [PIYHBY 108} BUINP Ue Be JUIeWON © JUq e eX}Peapind uledn lenyg | | 10Z/L0/47T
21910
WpeunisieN | sioy sejuod | ydejeadwny wien Jsuind eleq

(seyq ) ejniudia} snbe eydole|oa ‘ejniwiieh jerysoreywoiun

A

ﬂ

-
5
m
o
<
%
a
z
<
=
g5
=
o
=

>
E
o
I
g
=



AQUISIN 2 Least NACE 2 - Leibhéal 1 agus 2

Cod Leasu NACE 2

Leibhéal Cur Sios Leasu NACE 2
TALMHAIOCHT, FORAOISEACHT AGUS IASCAIREACHT

Tairgeadh barr agus ainmhithe, sealgaireacht agus gniomhaiochtai gaolmhara seirbhise
A 02 2 Foraoiseacht agus lomanaiocht
A 03 2 lascaireacht agus dobharshaothru
MIANADOIREACHT AGUS CAIREALU
B 05 Mianadoireacht guail agus lignite
B 06 2 Astarraingt amhpheitriliam agus gais nadurtha
B 07 2 Mianadaireacht miotal feiritil
B 08 2 Mianadaireacht agus cairéal eile
B 09 2 Gniomhafochtai seirbhisi tacaiochta i gcomhair na mianadaéireachta
DEANTUSAIOCHT
C 10 2 Déantoireacht tdirgi bia
C 11 2 Déantoireacht deochanna
C 12 2 Déantéireacht tairgi tobac
C 13 2 Déantdireacht teicstilf
C 14 2 Déantoireacht corpbheart
C 15 2 Déantoireacht tairgi leathair agus tairgi gaolmhara
C 16 2 Déantoireacht adhmaid agus tairgi adhmaid agus coirc, ach amhain troscan;
déantoireacht earraf tuf agus dbhar trilseanaithe
C 17 2 Déantoireacht paipéir agus tairgi paipéir
C 18 2 Cloddireacht agus atairgeadh na mean taifeadta
C 19 2 Déantoireacht céic agus tairgf peitriliam scagtha
C 20 2 Déantdireacht céimicean agus tairgi ceimiceacha
C 21 2 Déantdireacht buntairgi cégaisiochta agus ullmhoidi cogaisiochta
C 22 2 Déantdireacht tairgi rubair agus plaisteacha
C 23 2 Déantoireacht tairgi neamh-mhiotalacha mianacha eile
C 24 2 Déantoireacht bunmhiotal
C 25 2 Déantoireacht tdirgi cumtha miotail, ach amhain an t-innealra agus an trealamh
C 26 2 Déantoireacht tdirgi rfiomhaire, leictreonacha agus optula
C 27 2 Déantéireacht trealamh leictreach
C 28 2 Déantoireacht innealra agus trealamh n.e.c.
C 29 2 Déantéireacht métarfheithicli, leantdiri agus leathleantdiri
C 30 2 Déantoireacht trealamh iompair eile
C 31 2 Déantdireacht troscan
C 32 2 Déantoireacht eile
C 33 2 Deisill agus suiteail innealra agus trealamh

SOLATHAR LEICTREACHAIS, GAIS, GAILE AGUS AERCHOIRITHE

n- Solathar leictreachais, gdis, gaile agus aerchdirithe

SOLATHAR UISCE; SEARACHAS, BAINISTIOCHT DRAMHAIOLA AGUS GNIOMHAIOCHTAi FEABHSUCHAIN

E 36 2 Bailiu, cdiredil agus solathar uisce
E 37 2 Séarachas
E 38 2 Gniomhaiochtaf um bailiu, céireail agus ditscairt dramhaiola; aisghabhail abhar
L E 39 2 Gniomhaiochtaf feabhsuchain agus seirbhisi eile um bainistiocht dramhaiola )
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Cultdr naisitinta ina mbeidh cach tiomanta don tsabhailteacht agus don tslainte ar na hionaid oibre agus do bhainistit slan
inbhuanaithe na n-dbhar ceimiceach
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Cod Leasu NACE 2

Leibhéal Cur Sios ar Leasu NACE 2

Togail foirgneamh
F 42 2 Innealtéireacht shibhialta
F 43 2 Gniomhaiochtaf speisialaithe foirgniochta
TRADAIL MHORDHIOLA AGUS MHIONDIOLA; DEISIU MOTARFHEITHICLI AGUS GLUAISROTHAR
G 45 2 Tradail mhérdhiola agus mhiondiola agus deisit métarfheithicli agus gluaisrothar
G 46 2 Tradail mhaérdhiola, ach amhain métarfheithicli agus gluaisrothair
G 47 2 Tradail mhiondiola, ach amhain métarfheithicli agus gluaisrothair
IOMPAR AGUS STORAIL
H 49 2 lompar ar tir agus iompar tri phiblinte
H 50 2 lompar ar uisce
H 51 2 Aeriompar
H 52 2 Tradstoérail agus gniomhaiochtaf tacaiochta iompair
H 53 2 Gniomhafochtai poist agus cuiréireachta
GNIOMHAIOCHTAI COIRIOCHTA AGUS SEIRBHISI BIA
| 55 2 Coirfocht
| 56 2 Gniomhaiochtaf seirbhisf bia agus deochanna

FAISNEIS AGUS CUMARSAID

J 58 2 Gniomhaiochtaf foilseachéin

J 59 2 Gniomhaiochtaf a bhaineann le scannadin, le fisedin agus le clair teilifise a thairgeadh,
le taifeadadh fuaime agus le foilsiti ceoil

J 60 2 Clart agus gniomhaiochtai craolachain

J 61 2 Teileachumarsaid

J 62 2 Riomhchlaru, comhairleacht agus gniomhaiochtai gaolmhara

J 63 2 Gniomhaiochtaf seirbhisf faisnéise

GNIOMHAIOCHTAI AIRGEADAIS AGUS ARACHAIS

K 64 2 Gniomhaiochtai seirbhisi airgeadais, ach amhain an t-arachas agus cistit pinsean

K 65 2 Arachas, atharachas agus cistiti pinsean, ach amhain slandail shoisialta éigeantach

K 66 2 Gniomhaiochtaf a bhaineann le seirbhisi airgeadais agus gniomhaiochtaf drachais

GNIOMHAIOCHTAI EASTAIT READAIGH

N R I O

GNIOMHAIOCHTAI GAIRMIULA, EOLAIOCHA AGUS TEICNIULA

M 69 2 Gniomhafochtaf dlithidla agus cuntasaiochta

M 70 2 Gniomhaiochtai na gceannoifigi; gniomhaiochtai um chomhairleacht bainistiochta
M 71 2 Gniomhafochtaf ailtireachta agus innealtéireachta; tastail agus anailis theicniil

M 72 2 Taighde agus forbairt eolaioch

M 73 2 Fograiocht agus taighde margaidh

M 74 2 Gniomhafochtai gairmiula, eolaiocha agus teicnitla eile

M 75 2 Gniomhafochtaf tréidliachta
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Cod Leasi NACE 2  Leibhéal Cur Sios Leasu NACE 2
GNIOMHAIOCHTAI SEIRBHISI TACAIOCHTA AGUS RIARACHAIN

N 77 2 Gniomhaiochtaf ligin ar cios agus léasaithe

N 78 2 Gniomhaiochtaf fostaiochta

N 79 2 Gnjomhajochtai ag gnjomhaireachtai taistil agus ag tionscndirf turas agus
gniomhaiochtaf seirbhisi airithinte agus gaolmhara'eile

N 80 2 Gnfomhaiochtai slandala agus imscridaithe

N 81 2 Seirbhisi foirgneamh agus gniomhaiochtai tirdhreachta

N 82 2 Gniomhaiochtaf riarachan oifige, tacaiocht oifige agus tacaiocht gné eile

RIARACHAN POIBLI AGUS COSAINT; SLANDAIL SHOISIALTA EIGEANTACH

n- Riarachan poibli agus cosaint; slandail shoisialta éigeantach

OIDEACHAS

I I I T e

GNiOMHAIOCHTAiI © THAOBH SHLAINTE AN DUINE AGUS OIBRE SOISIALTA

Q 86 2 Gniomhaiochtai ¢ thaobh shldinte an duine
Q 87 2 Gniomhaiochtaf ciram cénaithe
Q 88 2 Gniomhaiochtaf oibre séisialta gan choiriocht

NA HEALAIONA, AN TSIAMSAIOCHT AGUS AN CAITHEAMH AIMSIRE

R 90 2 Gniomhaiochtai cruthaitheacha, na n-ealaion agus siamsaiochta

R 91 2 Leabharlanna, cartlanna, musaeim agus gniomhafochtai cultdrtha eile
R 92 2 Gniomhaiochtaf cearrbhachais agus gealltéireachta

R 93 2 Gnfomhaiochtai spoirt, siamsaiochta agus caitheamh aimsire
GNIOMHAIOCHTAI SEIRBHISE EILE

S 94 2 Gniomhaiochtal na n-eagrafochtaf ballraiochta

S 95 2 Deisili riomhair agus earrai pearsanta agus tf

S 96 2 Gniomhaiochtai seirbhise pearsanta eile

GNIOMHAIOCHTAI TEAGHLACH MAR FHOSTOIRI; EARRAI AGUS SEIRBHISI NEAMHDHIFREAILTE
A THAIRGTEAR AG TEAGHLAIGH DA N-USAID FEIN

T 97 2 Gniomhaiochtaf teaghlach mar fhostéiri pearsanra ti

T 98 2 Earrai agus seirbhisi neamhdhifredilte a thairgtear ag
teaghlaigh da n-Uséid féin

{OCHTAI EAGRAIOCHTAI AGUS COMHLACHTAI SEACH-CHRIOCHACHA

U 99 2 Gnfomhafochtai eagraiochtaf agus comhlachtai seach-chriochacha
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. An Phriomh-Qifig Staidrimh, Eisitint Staitistici, Aibredn 2012

o An tUdarés Slainte agus Sabhailteachta, Achoimre ar Staitistici Gortaithe, Breoiteachta agus Bais
2009-2010
o Coédoir NACE na Priomh-Oifige Staidrimh:

http:/lwww.cso.ielpx/u/NACECoder/NACEItems/searchnace.asp
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