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An Brollach

An Brollach le Damien English TD, an tAire Stait Fiontar, Tradala agus Fostaiochta

Ta sainordu leathan agus ilghnéitheach ag an Udaras
Sldinte agus Sabhailteachta, lena n-airitear feidhmiu
mar an comhlacht ndisiunta ata freagrach as oibrithe

a chosaint ar thimpisti, gortuithe agus drochshlainte a
bhaineann leis an obair. Feidhmionn sé mar an t-Gdaras
faireachais margaidh le haghaidh ceimicean agus tairgi
tionsclaiocha, agus cosnaionn sé gach saoranach ar na
rioscai a eascraionn as ceimicedin a Usdid. Cuireann an
tUdaras an tseirbhis naisitinta creiditnaithe ar fail tri
Bhord Naisitinta na hEireann um Chreiditint (INAB).

Leagtar amach go soiléir sa straitéis seo tosaiochtai
agus spriocanna an Udarais Slainte agus
Sabhdilteachta sna réimsi tabhachtacha sin ar fad, agus
cuirtear san direamh freisin na dashlain dhifridla a bhi
le sart ag Eirinn le blianta beaga anuas agus a bheidh

le sart ag an Udaras Slainte agus Sabhailteachta sna tri
bliana amach romhainn.

Airitear leo sitid teacht amach as paindéim shldinte
poibli COVID-19, dul i ngleic leis an drochthoradh
leantinach a bhaineann le himeacht na Riochta
Aontaithe as an Aontas Eorpach, aghaidh a thabhairt
ar bhealai nua oibre chomh maith leis an gcianobair,
freagairt don ghéarchéim aerdide agus usaid
mhéadaithe na hintleachta saorga san ionad oibre agus
na dushldin a d'fhéadfadh sé sin a chruthd d’'obair an
Udardéis.

Ta dthas orm go bhfuil an Straitéis Naisitnta
Creiditnaithe 2022-2026 curthaii gcrich anois agus
go geuirfidh INAB i bhfeidhm i. Tri chur i bhfeidhm

na straitéise seo, beidh aitheantas agus feasacht
fhorleathan an phobail ar chreiditnu le brath agus
bealach soiléir ag Eirinn le leas a bhaint as na tairbhi
iomadula a bhaineann leis an gcreidiind, ina measc
siid an tradail idirnaisiinta a éascu agus tairgitdlacht a
mhéadu.

Aithneofar creidiuinu go larnach chuniontaoibh

agus muinin as fiontar, tradail agus seirbhisi poibli na
hEireann a sholathar, rud a chuirfidh ar chumas earrai
agus seirbhisi na hEireann “tastail agus creiditint a
dhéanamh aon uair amhain, ach a nglacfar leo gach ait”.

Faoin tsabhailteacht agus sléinte ceirde, leanfaidh

an tUdaras air ag diriti ar earnalacha ardriosca agus
guaiseacha a chruthaionn basuithe, timpisti, gortuithe
agus drochshlainte.

Leathanach 4

Mar an gcéanna, leagfaidh sé béim ar an ngd ata le
haghaidh a thabhairt ar ghuaiseacha sldinte ceirde, go
hairithe iad sitid a bhaineann le rioscai siceaséisialta
agus eirgeanamaiochta, agus nochtadh d'oibredin
cheimiceacha agus bhitheolaiocha. Trid an gcistiu breise
asholathair an Rialtas, is cuis athais dom a lua go bhfuil
an tUdar4as Slainte agus Sabhailteachta chun rannég
sldinte ceirde nua a bhuntd chun béim bhreise a leagan ar
anréimse tabhachtach sin. Ar cheann de na priomhrudai
afoghlaimiodh mar gheall ar COVID-19, t4 an tabhacht
abhaineann le cumarsaid agus plé fonta idir an fostoir
agus an fostai, agus is maith ann go leagtar béim air sin
sa straitéis mar a gcuirtear rél an lonadai Sabhailteachta
chuncinn.

Agus an tAontas Eorpach ag cur a Straitéis Ceimicean
um an Inbhuanaitheacht i dTreo Timpeallacht Saor 6
Thocsaini uaillmhianach i bhfeidhm, beidh an tUdaras
Slainte agus Sabhailteachta ar this cadhnaiochta

le hionchur na hEireann trina rél mar an t-tidaras
naisilnta innidil chomh maith lena bhallraiocht i gcoisti
tabhachtacha i gCoimisitin an Aontais Eorpaigh agus sa
Ghniomhaireacht Eorpach Ceimicean. Ta an ceanglas go
ndéanfai faireachas margaidh ar thairgi tionsclaiocha
agus ceimicedin a thagann isteach ar mhargadh na
hEireann nios tabhachtai anois na riamh toisc gur fhag
an Riocht Aontaithe an tAontas Eorpach, agus is mér
agam a fheicedil go dtarraingitear aird ar an rél sinsa
straitéis seo.

| gcaitheamh na Straitéise roimhe seo, 6 2019 go
2021, ta an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta agus
afhoireann tar éis cur go mor leis na freagrai naisiinta
ar phaindéim COVID-19 agus ar imeacht na Riochta
Aontaithe as an Aontas Eorpach.

Aithnionn an Rialtas tabhacht rél an Udaréis Slainte
agus Sabhdilteachta ar fud a shainorduithe ar fad agus
taim ag suil le hoibrit leis an Udaras chun tact leis
agus a chur ar a chumas a fhis de shaolta agus fiontair
shldintiala, shabhailte agus thairgiula a bhaint amachii
gcaitheamh na straitéise seo.

Damien English TD
An tAire Stait Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
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An Réamhra

Ta athas orainn Raiteas Straitéise 2022-2024 de chuid an Udarais Sliinte agus
Sabhailteachta a chur i lathair. Is é seo an sél raiteas straitéise a d’ullmhaigh an tUdaras
faoin Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005.

Cuirfear an straitéis seo i bhfeidhm in Eirinn ata ag teacht
chuici féin 6 phaindéim COVID-19 agus an tionchar

gan choinne a bhi aici ar an tsochai, ar ionaid oibre agus
ar chursai fostaiochta. Beidh athruithe ar chleachtais
oibre, teicneolaiocht agus nualaiocht sna blianta beaga
amach romhainn agus nios fadtéarmai freisin, anuas ar
an éiginnteacht leantnach a eascraionn as imeacht na
Riochta Aontaithe én Aontas Eorpach.

Léirionn anailis ar na spriocanna agus na Priomhthascairi
Feidhmiochta a leagadh amach le haghaidh straitéis
2019-2021 fianaise laidir gur baineadh amach na
spriocanna foriomlana faoi gach priomhthosaiocht
straitéiseach. Ach ta dushlain a sainaithniodh i straitéis
2019-2021 fés le brath, lena n-airitear sabhailteacht i
dtalmhaiocht agus foirgniocht, agus rioscai slainte ceirde
fadtéarmacha ar nés strus a bhaineann leis an obair.

Ta dushlain nua ann freisin, lena n-airitear tionchar na
paindéime a chuir dlUs faoin aistrid chuig cianoibrit/oibrid
hibrideach, fas leantinach an ‘gheilleagair poistineachta,
riachtanais irithe oibrithe leochaileacha agus grupai
imirceach, agus tionchar cursai siceaséisialta san ionad
oibre.

An tUdaras Slainte agus Sabhdilteachta | Raiteas Straitéiset

Agus é i mbun an straitéis seo a chur i bhfeidhm,
déanfaidh an tUdaras iarracht dul i ngleic le gach deis
agus dushlan agus torthai inbhraite a bhaint amachii
sabhailteacht agus slainte ceirde, creiditnu, ceimiceain
agus faireachas margaidh. Cruthoéfar geilleagar agus lucht
saothair rathuil agus tairgiuil tri thiomantas do shaolta
oibre nios sabhailte agus nios slaintitla do chach.

Mar rialalai, tugann an tUdaras faoi mhonatéireacht,
cigireacht agus forfheidhmiu, agus bionn sé i mbun

cur chun cinn, comhairle, spreagadh, tacaiochta agus
oideachais freisin. Leanfaimid orainn ag tairiscint raon
uirlisi agus tacaiochtai d’fhiontair, fostoiri agus fostaithe
chun a chur ar a gcumas a n-oibleagéidi reachtula a
chomhlionadh le haghaidh na n-earrai a dhéanann agus/
né aiompdrtalann siad, chomh maith lena chinntiti go
gcoinnionn siad iad féin agus a n-ionaid oibre sabhailte.
Leanfaimid orainn ag déanamh cigireacht ar na fiontair
sinin earnalacha ardriosca agus ait a bhfuil fianaise

ar neamhchomhlionadh. Nuair is g4, tabharfar faoin
ngniomh forfheidhmithe cui. Cuirfear i bhfeidhm céras
téagartha le haghaidh tuairisciu, bailit sonrai agus anailise
chun iad sitid nach bhfuil comhliontach a shainaithint agus
chundirit orthu.

2022-2024 Leathanach 5



Direofar go sonrach ar
chomhghuailliocht agus
lionrai laidre a fhorbairt le

Bionn an chomhphairtiocht ar this cadhnaiochta

i gcénai sa chaoi a gcuirimid an comhlionadh chun

cinn, biodh sin tri choisti comhairleacha, cldir oibre
chomhaontaithe né solathar treorach agus comhairle.
Mar Bhord triphairteach, a bhfuil ionadaithe 6 phairtithe
leasmhara fostaithe agus fostoiri ina gcomhaltai do,
aithnimid tabhacht na rannphdirtiochta fiintai agus
comhoibriche chun an sprioc a bhaineann le hionaid
oibre shabhailte agus shlaintidla do chach a bhaint
amach. Creidimid go bhfuil rannphairtiocht idir fostaithe
agus fostéiri tAbhachtach freisin chun an sprioc sin a
bhaint amach i ngach ionad oibre, agus spreagaimid
Usaid sasrai ar nés shamhail an ionadai sabhailteachta
chun tacu leis sin. Leanfaimid orainn ag baint leas as an
dea-thoil agus rannphairtiocht sin chun a chur ar chumas
na gcomhlachtai né na bpairtithe leasmhara dbhartha
cultdr iompair dhearfaigh a spreagadh de réir ceanglais
rialdla sdbhailteachta agus slainte ceirde, ceimicean agus
faireachais margaidh.

Direofar go sonrach ar chomhghuailliocht agus lionrai
laidre a fhorbairt le comhghleacaithe agus pairtithe
leasmhara idirnaisitnta agus de chuid an Aontais
Eorpaigh. Anuas air sin, cuirfimid ar gcaidreamh oibre
fadbhunaithe le comhghleacaithe sa Riocht Aontaithe
agus i dTuaisceart Eireann in oiritiint agus muid ag
freagairt do na hathruithe a d’eascair as imeacht na
Riochta Aontaithe as an Aontas Eorpach.

Tri Bhord Naisidinta na hEireann um Chreidiand (INAB),
cuirfimid an Straitéis Ndisiunta Creidiunaithe 2022-
2026 i bhfeidhm agus fioréimid an this go n-aithneofar
creiditind mar ghné riachtanach chun iontaoibh agus
muinin as fiontar, tradail agus seirbhisi poibli na hEireann
achinntiu.

Leathanach 6

comhghleacaithe agus pairtithe
leasmhara idirnaisiunta agus de
chuid an Aontais Eorpaigh

Mar chomhlacht poibli a fheidhmionn agus a rialdlann
sainordu leathan agus ilghnéitheach, ta rél ar leith ag an
Udaras sabhailteacht oibrithe, seirbhisi, tomhaltdiri agus
tdirgi a chinntil sna hearndlacha priobhaideacha agus
poibli, chomh maith leis an gcomhshaol. Gné riachtanach
de chur i bhfeidhm ar straitéise is ea a chinntit go
léireofar an rél ar leith sin agus go gcuirfear iniul é dar
gcomhphairtithe rialtais agus fiontair chun an tairbhe is
mo is féidir a bhaint as na buntaisti don tsochai agus don
gheilleagar 6 chreiditnud agus comhlionadh rialdla.

Taimid ag stil le hoibriu le daoine aonair, comhphirtithe
agus pairtithe leasmhara chun ar bhfis de shaolta agus
fiontair shldintiula, shabhailte agus thairgiula a bhaint
amach.

Tom Coughlan
an Cathaoirleach

Dr Sharon McGuinness
an Priomhoifigeach Feidhmilchain

Dr. Sharon McGuinness

Tom Coughlan
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Bunaiodh an tUdaréas faoin Acht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair, 1989, ar thainig an tAcht
um Shabhailteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair, 2005

ina ait 6 shin.

Eolas Fainne agus
Faoina nDéanaimid

Bronnadh feidhmeanna breise ar an Udaras ina
dhiaidh sin faoi na hAchtanna Ceimicean 2008 agus
2010, agus faoi reachtaiocht eile. In 2014, cuimsiodh
Bord Naisitinta na hEireann um Chreididint (INAB) i
bhfeidhmeanna an Udarais.

An
Phriomhreachtaiocht

An tAcht um
Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas
ag an Obair, 2005

Tuairiscionn an tUdaras don Aire Stait do Ghno,
Fostaiocht agus Miondiol faoi idaras tarmligthe 6n
Aire Fiontar, Tradala agus Fostaiochta.

Tugtar cuntas ar rél reachtaiochta an Udarais sa tabla

thios.

IO

Na hAchtanna
Ceimicean 2008
agus 2010

Treoracha
abhartha 6n
Aontas Eorpach
maidir le
sabhailteacht
tairgi agus
Rialachan

an Aontais
Eorpaigh maidir
le Faireachas
Margaidh
2019/1020

L |
Q)

Rialachan
765/2008 6n
Aontas Eorpach

An tAcht um
Shabhailteacht,
Sldinte agus Leas ag
an Obair, 2005

Rdl Reachtaiochta

Oibrithe agus iad
siid a mbionn
tionchar ag
gniomhaiocht
oibre orthu a
chosaint ar ghortu
agus tinneas
ceirde

Slainte dhaonna
agus an comhshaol a
chosaint

lomaiochas agus
nualaiocht a
fheabhsu

Saorghluaiseacht
ceimicean ar

an margadh
inmheanach a
chinntit

A chinntit go
gcomhlionann
tairgi ceanglais
chomhchuibhithe
an Aontais
Eorpaigh chun
oibrithe agus
tomhaltaoiri a
chosaint ar earrai
agus ar thairgi
contuirteacha

Eagraiochtai

a chreidiund

go caighdeain
idirndisiunta le
haghaidh innialacht
theicnidil i dtastail,
calabru, cigireacht,
fiord agus
deimhnitdchan
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Comhthéacs agus
Treo na Straitéise

Forbraiodh straitéis an Udarais don tréimhse 2022-2024 i gcomhthéacs ctinsi
seachtracha ata ag athru go tapa, agus a bhfuil tionchar faoi leith ag paindéim COVID-19
orthu. Tugtar achoimre thios ar fhorbairti tibhachtacha eile in Eirinn agus ar fud an
Aontais Eorpaigh ata ag imirt tionchar ar an straitéis ar bhealai difriala.

Ta an éiginnteacht leaninach faoi na hiarmhairti
deiridh a bheidh ag imeacht na Riochta Aontaithe

6n Aontas Eorpach ar fhiontair na hEireann chun
dushlan a chrutht don Udaras sna blianta amach
romhainn, go hairithe maidir leis an éileamh
méadaithe ar chreidiind agus an gd méadaithe

le faireachas margaidh ar thairgi a thagann én
mBreatain Mhér. Beidh impleachtai ag aon difriocht
idir caighdedin na Riochta Aontaithe agus caighdedin
an Aontais Eorpaigh a thiocfaidh chun cinn ar obair
an Udarais freisin maidir le faireachas margaidh agus
rialail ceimicean.

Beidh tionchar ar Gsaid spriocdhirithe acmhainni
an Udarais ag athruithe a bhfuiltear ag suil leo

i struchtlr an gheilleagair ar leibhéal earnala,

lena n-airitear sna hearndlacha foirgniochta agus
talmhaiochta. Baineann cuinse tabhachtach
seachtrach eile le déimeagrafach lucht oibre na
hEireann ata ag athru, lena n-airitear lucht oibre
atd ag dul in aois, chomh maith le lion na n-oibrithe
leochaileacha agus oibrithe imirceacha at4 ag dul i
méid.

Is docha go mbeidh COVID-19 linn i gcénai agus da
bharr sin go mbeidh sé ina cheist naisitinta fés ag a
mbeidh impleachtai nios fadtéarmai seans maidir

le haghaidh a thabhairt ar chuinsi sldinte poibli san
ionad oibre, chomh maith le cosc agus rialt galar
tégalach nios ginearalta. Beidh sé sin dbhartha go
hairithe le haghaidh earndlacha ar nés caram slainte
ina mbeidh g4 fés le bearta sldinte poibli agus bearta
sabhailteachta agus slainte ceirde.

Bhi tionchar nios leithne ag an bpaindéim ar dhlds

a chur faoin athru i dtreo socruithe cianoibre/oibre
hibridi agus beidh sé sin ina dbhar machnaimh
tabhachtach le haghaidh na straitéise seo freisin.
Aireofar leis freisin tionchar slainte na hoibre
neamhghniomhai, na himpleachtai ar an gcaoi a
dtugann an tUdaras faoi chigireachtai san direamh,
mar go bhféadfadh fostoiri agus fostaithe soiléiriti a
lorg ar a réil faoi na socruithe nuasin.

Leathanach 8

Chonaiceamar i rith na paindéime an tabhacht a
bhionn le dea-chumarsaid idir fostaithe agus fostoiri.
Agus muid ag teacht amach as an bpaindéim, beidh
cumarsaid laidir agus Usaid sasrai ar nés shamhail an
ionadai sabhailteachta tdbhachtach chun an sprioc a
bhaineann le hionaid oibre shabhailte agus shlaintidla
do chach a bhaint amach.

Eileoidh an bhéim bhreise ar shldinte ceirde,
guaiseacha siceasdisialta agus eirgeanamaiochtaina
measc, machnamh breise go hairithe i bhfianaise chur
chun cinn na socruithe cianoibre agus oibre soltbtha
ar fud gach earndla.

Bionn raon leathan tionchar fés ag dul chun cinnii
gcursai teicneolaiochta agus nuélaiochta. Eileoidh

sé sin ar an Udaras fanacht sofhreagruil agus é ag
freagairt d’'fhorbairti gaolmhara i gcaitheamh na
straitéise seo. Airitear le samplai den dul chun cinn
sin a mbeidh impleachtai aige don tsabhdilteacht agus
slainte ceirde an Intleacht Shaorga; an t-aistril chuig
an ngeilleagar glas i dtéarmai baol nua 6 fheirmeacha
gaoithe agus feirmeacha grianphainéal breise; agus
na clinsi sabhailteachta a eascréidh as breoslai nua
ar nos hidrigine agus bithmheatdin a usaid.

Ta fas leantnach an ‘gheilleagair poistineachta’ ina
chuinse tabhachtach i ngach earnail, go hdirithe sna
hearnélacha l6istiochta agus miondiola. Airitear

leis na dushlain bhreise an ga ata le haghaidh a
thabhairt ar na himpleachtai a eascraionn as an gcod
cleachtais nua maidir le stadas fostaiochta, chun
fostoéiri agus maoir ag a bhfuil dualgas san ionad oibre
a shainaithint, agus chun idirdhealt a dhéanamh idir
oibrithe féinfhostaithe agus oibrithe ar fochonradh.

| rith na straitéise seo, beidh orainn roinnt straitéisi
agus tionscnaimh Rialtais a chomhlionadh freisin, mar
a leagtar amach thios. Comhlionfaimid ar gcuspdiri le
haghaidh Usaid Shabhailte ar Bhoithre a Bhaineann
leis an Obair faoi Straitéis um Shabhailteacht ar
Bhoithre 2021-2030 6n Rialtas.

An tUdaras Sldinte agus Sabhailteachta | Raiteas Straitéise | 2022-2024



Ta fas leantinach
an ‘gheilleagair
poistineachta’ ina
chuinse tabhachtach
i ngach earnail,

go hairithe sna

hearnalacha léistiochta S
agus miondiola J

Bunaitear in Alt 42 den Acht fa Choimisitiin na
hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas,
2014 dualgas dearfach ar chomhlachtai poibli

aird a thabhairt ar an ngé ata ann an t-idirdhealu

a dhichur, comhionannas deiseanna agus céra da
bhfoireann agus do na daoine dé solathraionn siad
seirbhisi a chur chun cinn, agus cearta an duine ata
ag a bhfoireann agus na daoine da solathraionn siad
seirbhisi a chosaint. Ceanglaitear freisin go ndéanfai
“measunu ar na ceisteanna um chearta an duine agus
um an gcomhionannas a chreideann sé atd dbhartha
d’fheidhmeanna agus do chuspéir an chomhlachta,
agus na beartais, na pleananna agus na gniomhartha
ata i bhfeidhm né a bheartaitear a chur i bhfeidhm
chun aghaidh a thabhairt ar na ceisteanna sin”. Ni mér
don mheasunu sin a bheith inrochtana don phobal. Ta
Dualgas na hEarnala Poibli sin ag teacht le sainordu
agus croiluachanna an Udarais.

Leanfaidh an tUdar4as air ag leagan béim ar
chomhionannas agus cearta an duine, agus a gcur
chun cinn, trinar gcuid oibre laethdla, biodh sini
bpriomhsheirbhis phoibli a chur ar fail, beartas agus
reachtaiocht a fhorbairt ar bhealach ionchuimsitheach
a chomhlionann cearta an duine, né ar gcuid oibre
adhéanamh ar bhealach éifeachtach agus céir ina
léiritear ionracas agus meas ar dhinit an duine.
Cinnteoimid freisin trinar gcroiluachanna go leagtar
béim ar na dualgais sin dar bhfoireann. Chomh
maith leis sin, féachfaimid leis an sprioc a sharu

go mbeadh 6% ar a laghad d’fhoireann an Udarais
ina ndaoine ata faoi mhichumas, a thagann leis an
Straitéis Chuimsitheach Fostaiochta do Dhaoine faoi
Mhichumas 6n Rialtas.

An tUdaras Slainte agus Sabhdilteachta | Raiteas Straitéiset

Ta an tUdaras tiomanta freisin d’ailinit le beartais
larnacha na hearnala poibli i gcoitinne. Ag togail ar ‘Ar
Seirbhis Phoibli 2020’ ta Rialtas na hEireann ag cur
tus le ‘Ar Seirbhis Phoibli 2030’ faoi lathair, an creat
nua le haghaidh forbartha agus nuélaiochta i seirbhis
phoibli na hEireann. Is é an phriomhsprioc a bheidh ag
‘Ar Seirbhis Phoibli 2030’ a chinntiti go bhfuil seirbhis
phoibli na hEireann oiritinach da cuspoéir go 2030 agus
nios faide anonn.

Bhi tionchar nios leithne ag
an bpaindéim ar dhlas a chur
faoin athru i dtreo socruithe
cianoibre/oibre hibridi

agus beidh sé sin ina abhar
machnaimh tabhachtach le
haghaidh na straitéise seo
freisin

| 2022-2024 Leathanach 9



Fis

Saolta agus fiontair
shlaintiula, shabhailte
agus thairgiula.

Misean

Rialalaimid agus
cuirimid chun cinn
sabhailteacht, slainte
agus leas a bhaineann
leis an obair agus
usaid shabhailte
ceimicean agus tairgi.
Solathraimid an
tseirbhis naisiunta
creidiunaithe.

Fis, Misean, Sainordu
agus Luachanna

Sainordu

Sabhailteacht, sldinte agus
leas daoine ag an obair agus
iad sitid a mbionn tionchar ag
gniomhaiochtai oibre orthu a
rialail.

Feabhstichan a chur chun cinn
i sabhailteacht, sldinte agus
leas daoine ag an obair agus
iad sitid a mbionn tionchar ag
gniomhaiochtai oibre orthu.

Déantusaiocht, iisdid, cur ar an
margadh, tradail agus iompar
sabhailte ceimicedn a rialail agus
a chur chun cinn.

Feidhmiu mar udaras faireachais
maidir le reachtaiocht Abhartha
an mhargaidh Eorpaigh aonair.

Feidhmiu mar an comhlacht
naisiunta creiditinaithe le
haghaidh na hEireann.
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Go fadtéarmach,
teastaionn uainn saol
oibre sabhailte agus
slaintiuil a bhaint
amach do mhuintir

Luachanna na hEireann agus
) timpeallacht a chothu
Ar gCroi-Luachanna: ina mbionn gnéthai in

o ann fas agus forbairt
Combhoibriu
Eistimid, téimid i gcomhairle agus
comhoibrimid le fostaithe, fostoiri, pairtithe
leasmhara agus comhphadirtithe.

Oscailteacht

Failtimid roimh dhearcthai éagsila agus
muid ag déanamh ar ndichill a bheith
ionchuimsitheach i ngach a ndéanaimid.
Spreagaimid cumarsaid oscailte agus ionraic.

Freagrulacht

Téimid in oiritiint do chuinsi a bhionn

ag athru agus spreagaimid feabhstichan
leanunach tri nualaiocht. Bainimid tsaid
as sonrai le heolas a dhéanamh don mhéid
a dhéanaimid, agus déanaimid an méid a
fhoghlaimimid a mheasunu agus a roinnt.

Eitic

Seasaimid leis na caighdedin ghairmitla,
rialachais agus eitice is airde. Gnothdéimid
iontaoibh tri bheith cuntasach agus ar
seirbhisi a sholathar ar bhealach coir,
neamhspleach agus trédhearcach.
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Tosaiochtai
Straitéiseacha,
Spriocanna agus

Torthai a bhfuil
Suil leo

e

Tosaiochtai Straitéiseacha

Méadéimid an bhéim ar chomhlionadh tri
reachtaiocht, cigireacht, faireachas agus forfheidhmiu
bunaithe ar riosca.

Cuirfimid tacaiocht, oideachas agus nios mé feasachta
ar fail chun timpisti, gortuithe agus drochshlainte a
chosc.

combhoibriu chun ar sainorduithe a chur i gcrich agus
ar bhfis a bhaint amach.

CREIDI U N 0: Cuirfimid an Straitéis Naisiunta Creidiunaithe i gcrich.

Feabhséimid agus athréimid 6 bhonn go leantnach

AN CH’AO| A an chaoi a n-oibrimid tri dhaoine, préisis,
NOIBRIMID: teicneolaiocht agus nualaiocht.

Tabharfaimid faoi chomhphairtiochtai agus |
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An bhéim ar chomhlionadh
a mhéadu tri reachtaiocht,
cigireacht, faireachas
agus forfheidhmiu
bunaithe ar riosca

Tabhairt faoi AN CHAOI A _ Tacaiocht,
chomhphairti N-OIBRIMID oideachas agus
ochtai agus o nios mo
comhoibrid Feabhas agus athra o feasachta a
F bhonn a dhéanamh go I
chun ar . " chur ar fail
. . leanunach ar an gcaoi BNt o
salnor_dmthe A e chun timpisti,
a churigcrich dhaoine, préisis, gortwthelz!gus
agus ar bhfis teicneolaiocht agus drochshlainte
a bhaint nualaiocht a chosc
amach.

r 4

An Straitéis Naisitnta
Creiditunaithe a chur
i gcrich

2/ A
Co
MHLACHT N[\ISI\'JNT"\ORE\

Leagtar amach sna
leathanaigh a leanas
spriocanna an Udarais
de réir tosaiocht
straitéiseach, agus

léiritear freisin
spriocanna sonracha
ar fud ar sainordaithe.
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Déanfaimid an méid seo a
leanas:

® comhairle a chur ar fail, agus, de réir mar
is g4, tograi rialdla agus beartais a chur
faoi bhraid an Aire,

® cur chuige bunaithe ar riosca a chur
i bhfeidhm i leith diriu ar earnalacha,
guaiseacha agus rioscai, agus

® gniomh forfheidhmithe comhréireach a
thogail.

Laistigh dar sainordu
sabhailteachta agus slainte
ceirde, déanfaimid an méid seo
a leanas:

® béim a mhéadu ar rialachain agus
cigireachtai ar chomhlionadh guaiseacha
agus rioscai siceasoisialta agus slainte
ceirde,

® an clar cigireachta a mhéadu agus a
leathnu chun dirit ar earndlacha ina
bhfuil baol nios airde go dtarléidh
timpisti agus bas,

® diria ar ghniomhaiochtai in earnalacha
sa gheilleagar poistineachta, oibrithe
leochaileacha agus oibrithe imirceacha,
agus

® an bhéim ar thuairisciu timpisti, eachtrai
contuirteacha agus basuithe a mhéadu.

Laistigh dar sainordia ceimicean,
déanfaimid an méid seo a leanas:

® tabhairt faoi fheidhmeanna an
phriomhudarais naisianta innidil,

® ailinid a chinntit le tosaiochtai
na Straitéise Ceimicedn um an
Inbhuanaitheacht 6n Aontas Eorpach,
Chemicals Strategy for Sustainability -
Towards a Toxic-Free Environment,

® leanuint orainn ag freagairt don tionchar
naisilnta agus Eorpach a bhaineann le
himeacht na Riochta Aontaithe as an
Aontas Eorpach, agus

® a chinntit go gcomhlionann maoir
ag a bhfuil dualgas ceanglais rialala
idirndisiunta, Eorpacha agus naisitinta.

Laistigh dar sainordu faireachais
margaidh, déanfaimid an méid
seo a leanas:

® a chinntit go gcomhlionann tairgi
abhartha tionsclaiocha agus ceimiceacha
reachtaiocht chomhchuibhithe an
Aontais,

® feidhmid mar an priomhudaras naisitinta
innidil le haghaidh ceimiceain agus tairgi
tionsclaiocha abhartha,

® ceanglais faireachais margaidh na dtairgi
a dhioltar ar mhargadh na hEireann a chur
i bhfeidhm, lena n-airitear na tairgi sin a
dhioltar le tomhaltaéiri, agus

® leanuint ag freagairt don tionchar
naisiunta agus Eorpach a bhaineann le
himeacht na Riochta Aontaithe as an
Aontas Eorpach.
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Cur Chun Cinn

Déanfaimid an méid seo a leanas: Laistigh dar sainordu

leantint orainn ag méadu infheictheacht uirlisi

ceimicean, déanfaimid an

ar line, acmhainni agus sheirbhisi an Udarais méid seo a leanas:

agus a n-Usaid a spreagadh, agus

acmbhainni foghlama a chur ar fail don chéras
oideachais foirmitil agus don ionad oibre.

Laistigh dar sainordu sabhailteachta
agus slainte ceirde, déanfaimid an
méid seo a leanas:

tus aite a thabhairt do gach gné de rél na
nlonadaithe Sabhdilteachta agus iad a chur
chun cinn, agus an solathar tacaiochtai agus
combhairle a bhionn riachtanach a mhéadu,

nios moé treorach agus comhairle a thabhairt
faoi ghuaiseacha agus rioscai siceasdisialta
agus slainte ceirde,

leandint orainn ag solathar feachtais
agus tionscnaimh chun feasacht a
ardu le haghaidh ionaid oibre agus
tomhaltéiri chun aghaidh a thabhairt
ar an gcontuirt a bhaineann le
ceimiceain ghuaiseacha,

plé le fiontair agus le heagraiochtai

ionadaiochta faoi thairgi malartacha
nios sabhailte a Gsaid in ait ceimicedin
ghuaiseacha, agus

combhairle, tacaiocht agus treoir

a thabhairt do ghnothai chun a
chur ar a gcumas rialachain nua 6n
Aontas Eorpach agus rialachain nua
idirndisianta a chomhlionadh.

nios moé tacaiochtai a chur ar fail d’Fhiontair

Bheaga agus Mheanmhéide, ina measc aird Laistigh dar sainordu
a tharraingt ar an gcas gno le haghaidh dea- faireachais margaidh,
chleachtas slainte agus sabhailteachta, déanfaimid an méid seo a

leanas:

an leibhéal rannphairtiochta le fostaithe sa
gheilleagar poistineachta a dhoimhnit, chomh
maith le hoibrithe imirceacha agus oibrithe
leochaileacha,

treoir agus uirlisi a chur ar fail chun tacu le
fostairi agus fostaithe cleachtais chianoibre
agus oibre solubtha a chur i bhfeidhm, agus

tabhairt faoi fheachtais agus tionscnaimh ar
mhaithe le feasacht a mhéadu, chun tuiscint
nios fearr ar rioscai san ionad oibre a chur
chun cinn, rioscai sldinte ata ag teacht chun
cinn agus a thiocfaidh chun cinn tar éis
tréimhse fhada go hairithe.
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eolas a thabhairt déibh siud a
chuireann tairgi ceimiceacha agus
tionsclaiocha ar an margadh faoina
ndualgais agus an tacaiocht agus an
chombhairle chui a chur ar fail, agus

oideachas a chur ar fhostéiri,
fostaithe agus tomhaltéiri faoin
gcaoi le tairgi sabhailte a aithint
lena n-Usaid san ionad oibre agus sa
bhaile.
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Tionchar

Déanfaimid an méid seo a leanas:

tabhairt faoi chomhoibrit agus
comhphairtiochtai le pairtithe leasmhara
agus comhlachtai rialala chun ar sainordud a
chur i gcrich agus ar bhfis a bhaint amach,
agus

pairt a ghlacadh go gniomhach agus go
fidntach i ngrapai san Aontas Eorpach agus i
ngrapai idirnaisiinta chun beartais naisiinta
agus beartais an Udarais a chur chun cinn.

Leathanach 16

Laistigh dar sainordu
sabhailteachta agus slainte ceirde,
déanfaimid an méid seo a leanas:

tuairisciu agus taifeadadh nios fearr ar
thinneas agus drochshlainte ceirde a
spreagadh, agus sasrai a fhorbairt tuilleadh
chun a chinntit go gcomhroinntear sonrai,

rél larnach a imirt i gclar oibre an Aontais
Eorpaigh a shocru agus a chur i gerich i
gclrsai sabhdilteachta agus slainte ceirde,

plé go réamhghniomhach le daoine
féinfhostaithe agus le Fiontair Bheaga
agus Mheanmhéide chun na caighdedin
chomhlionta a mhéadu, agus

plé le fostéiri ar mhaithe le hoibrithe
leochaileacha agus imirceacha agus chun
dea-chleachtas sldinte agus sabhailteachta a
chinntia.

Laistigh dar sainordia ceimicean,
déanfaimid an méid seo a leanas:

tacu le forbairt an bheartais nua Eorpaigh
maidir le ceimicedin, lena n-airitear an
Combhaontu Glas don Eoraip agus an
Straitéis Ceimicean 6n Aontas Eorpach,

plé go réamhghniomhach leis an athshainiu
beartaithe ar Rialachain an Aontais Eorpaigh
maidir le Ceimicedin faoin Straitéis nua
Ceimicean 6n Aontas Eorpach, agus

rél larnach a imirt i gcoisti agus i
meithleacha abhartha i gCoimisitin an
Aontais Eorpaigh agus sa Ghniomhaireacht
Eorpach Ceimicean (ECHA).

Laistigh dar sainordi faireachais
margaidh, déanfaimid an méid seo
a leanas:

plé le comhlachtai faireachais margaidh
naisiunta agus Eorpacha maidir le forbairti
reachtaiochta agus eile.

Laistigh dar sainordu ceimicean,
beimid ag plé go réamhghniomhach
leis an athshainiu beartaithe ar
Rialachain an Aontais Eorpaigh
maidir le Ceimiceain faoin Straitéis
nua Ceimicean 6n Aontas Eorpach
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Déanfaimid an méid seo a leanas:

eolas a dhéanamh don bheartas naisitinta agus tionchar a imirt air
chun creiditna a chuimsit i gcinnteoireacht beartais,

feasacht agus rannphairtiocht a chur chun cinn chun aitheantas
agus tuiscint ar thairbhi an chreiditnaithe a fheabhsu,

an leas a bhaintear as creiditinua agus a chur i bhfeidhm a fhas,
agus

struchtur fonta, proéisis éifeachtacha agus na hacmhainni
riachtanacha a chur ar fail do INAB chun bonn a chur faoin
Straitéis Naisilinta agus i a chur i bhfeidhm go héifeachtach.

An Chaoi a nOibrimid

Déanfaimid an méid seo a leanas:

na scileanna agus na huirlisi riachtanacha a chur ar fail dar bhfoireann agus tacu
leo chun na réimsi méadaithe fdcais a bhainistit agus seirbhisi d’ardchaighdean a
sholathar,

ar samhail eagraiochta a oiritind chun aghaidh a thabhairt ar chianoibrit agus ar
oibriu solubtha,

eagraiocht bunaithe ar fhianaise agus a spreagtar ag sonrai a fhorbairt, agus ar
leithdhaileadh acmhainni a dhirid bunaithe ar chuir chuige dea-chleachtais i leith
taighde, anailise agus meastéireachta, agus

an teicneolaiocht a theastaionn a thabhairt isteach chun éifeachtulachtai a
fheabhsu agus chun an solathar seirbhisi d’ardchaighdean a mhéadu.
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Torthai Straitéiseacha

Chun a thaispeaint go bhfuil an tUdaras ag comhlionadh na dtosaiochtai
straitéiseacha foriomlana, sainaithniodh na torthai seo a leanas.

Tosaiochtai Straitéiseacha Torthai a bhfuil Suil leo

©® lad siud a dteipeann orthu a ndualgas a chomhlionadh faoi
reachtaiocht a fhorfheidhmionn an tUdaras & dtabhairt chun cuntais
go héifeachtach.

® Treocht anuas leantnach i ratai na mbasuithe, na ngortuithe agus na
drochshldinte a bhaineann leis an obair.

Cur Chun Fostéiri rannphdairteach go gniomhach i sabhailteacht, sldinte agus leas
Cinn

ceirde a bhainistil.

Oibrithe rannphairteach go gniomhach ina gcosaint féin agus i gcosaint
a gcomhghleacaithe ag an obair.

Feasacht mhéadaithe ar an gcaoi leis na rioscai don tslainte a
eascraionn as ceimicedin agus tairgi tionsclaiocha sonracha a
sheachaint agus a bhainistiu.

Daoine agus eagraiochtai rannphairteach go gniomhach i gclair, uirlisi
agus seirbhisi an Udarais, agus sasta leo.

Tionchar lonadaiocht ar leasanna naisitinta i rith thograi agus thrasui threoracha
agus rialachain an Aontais Eorpaigh.

Rannphairtiocht ghniomhach eagraiochtai eile agus comhoibrit leo
chun tact le hobair an Udariis, lena n-airitear tri mheabhrain tuisceana
agus comhaontuithe ar leibhéal seirbhise.

® Feasacht mhéadaithe ar sheirbhisi creidiinaithe INAB, agus Usaid nios
mo a mbaint astu, chun barr feabhais agus inbhuanaitheacht gné a
chur chun cinn, agus chun tacu le rialail i réimsi riachtanacha.

An Chaoi e An tUdaras ina eagraiocht ardfheidhmiochta, a léiritear tri leibhéil arda
oL s e de rannphairtiocht agus spreagadh na foirne, an cumas oiritini don

a nOibrimid timpeallacht ata ag athrq, an leas is fearr is féidir & bhaint as acmhainni

an stait agus dea-chaidreamh le pairtithe leasmhara.
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An Straitéis
seo a Churi

bhFeidhm agus
Feidhmiocht a
Thomhas

Clair Oibre

Cuirfidh an tUdar4s an straitéis seo i bhfeidhm

tri chldir oibre bhliantula a fhorbairt agus a chur i
bhfeidhm, clair oibre a chuirfear faoi bhraid an Aire
lena bhfaomhadh. Sonréfar sna cldir sin na gniomhartha
agus na priomhthascairi feidhmiochta a thacéidh lenar
spriocanna straitéiseacha a bhaint amach.
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Feidhmiocht
a Thomhas

Déanfar monatéireacht ar an dul chun cinn ar na clair
oibre bhliantula a chuireann an straitéis seo i bhfeidhm
le raon tomhas idir chailiochtuil agus chainniochtuil.
Nuair a bheidh méadracht 4 socru, direoidh an tUdaréas
ni hamhdin ar ghniomhaiochtai a thomhas ach féachfar
freisin leis na torthai straitéiseacha a bhfuil stil leo a
thomhas.

Ta dualgas ar Bhord an Udarais monatdireacht a
dhéanambh ar chur i bhfeidhm na Straitéise agus ar
fheidhmiocht na heagraiochta, agus iad a thomhas agus

a chur chun cinn. Déanfaidh Bord an Udarais agus an
Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta measunu ar
fheidhmiocht leantinach bunaithe ar thuarascalacha
raithiula agus bliantula. Chomh maith leis sin,
comhaontéidh an tUdaras comhaontt maoirseachta
agus solathair feidhmiochta leis an Roinn, a
fheidhmeoidh mar bhunus na dtuarascalacha tréimhsitla

ar dhul chun cinn a chuirfear faoi bhraid an Aire.
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Aguisin 1-
Combhairliichan
Poibli/Seachtrach

| rith phroiseas forbartha na straitéise, Thug an préiseas comhairlitichdin le fios gur measadh
thug an tUdarés faoi chlar forleathan go raibh an straitéis reatha dearfach ar an iomlan,

. lai hairliichai hoibli chomh maith le chomh forleathan agus a bhi an
aiseolais agus comhairiiuchain phoibli comhoibril a bhain 1éi. Creideadh gur bua até sa chur

le pairtithe leasmhara seachtracha. chuige triphairteach ina mbionn fostéiri, fostaithe
Ba mhaith leis an Udaras buiochas a agus an rialtas. Ba cheard tus aite a thabhairt do
ghabhéil leo sitid ar fad a d’fhreagair an laidreachtai na straitéise reatha a chothu agus a

hairliticha ibli sr ndréach fhorbairt. Léirigh pairtithe leasmhara a ndearcadh
comhairliuchan poibli ar ar ndreacht- go ndearnadh dul chun cinn suntasach sna réimsi

straitéis. tosaiochta, d’ainneoin phaindéim COVID-19, agus go
ndearna an straitéis reatha dul chun cinn i gcinntit gur
cosnaiodh oibrithe ar ghortuithe agus tinneas ceirde.
Aontaiodh freisin go raibh na priomhthosaiochtai a
pléadh sa straitéis reatha fés abhartha.

Bhain an proiseas rannphairtiochta foriomlan le
pairtithe leasmhara leas as agallaimh, suirbhéanna
agus gairm aighneachtai 6 raon leathan grapai
inmheanacha san Udaras féin agus grupai pairtithe

leasmhara seachtracha, ina measc comhlachtai Shainaithin na pairtithe leasmhara raon
ionadaiochta fostairi, fostaithe agus earnala, ranna gniomhaiochtai a solathraiodh agus a braitheadh a
agus gniomhaireachtai rialtais, agus an pobal i bhi tabhachtach. Ar an iomlan, ceapadh gur iomchui
gcoitinne, chomh maith le foireann an Udarais. béim an Udarais ar réimsi ardriosca sonracha, ar nds

foirgniochta, talmhaiochta, iompair agus cairéal, tri
fheachtais forfheidhmithe agus feasachta. Creideadh
freisin go raibh filintas ag baint le gniomhaiochtai an
Udarais sna réimsi ceimicean, oideachais agus ina
sheirbhis creiditnaithe (INAB).

Bhain an proiseas
rannphairtiochta foriomlan
le pairtithe leasmhara leas as
agallaimh, suirbhéanna agus

gairm aighneachtai 6 raon
leathan grupai inmheanacha san
Udaras féin agus grupai pairtithe
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Thug an proiseas comhairlitichain le
fios gur measadh go raibh an straitéis
reatha dearfach ar an iomlan, chomh
maith le chomh forleathan agus a bhi an
comhoibriu a bhain 1éi.

Cabhraionn treoir agus comhairle nua dhirithe
agus shonrach a fhorbairt chun coinneiil suas le
topaici riosca ata ag teacht chun cinn le fostairi,
fostaithe, daoine féinfhostaithe agus daoine eile
tuiscint nios fearr a fhail ar rioscai coitianta agus
iad a choinneail faoi smacht. Creideann pairtithe
leasmhara seachtracha go gcuireann an tUdaras
ar a gcumas comhairle shaineolach a lorg ar
cheisteanna casta sabhdilteachta agus slainte
ceirde.

Braitheadh go raibh fitintas ag baint le cigireachtai
agus forfheidhmil réamhghniomhach agus dirithe
sna priomhearnalacha.

Bhi feasacht a mhéadu tri chumarsaid tabhachtach.

Airitear leis sin ardain chumarsaide a Gsaid, ar

nds seiminedir ghréasain, podchraoltai, fisean
agus preaseisitinti, go hairithe i réimse na rialala
ceimicean. Creidtear gur uirlis éifeachtach é
suiomh gréasain an Udarais chun treoir agus eolas

a scaipeadh faoi shabhailteacht agus sléinte ceirde.

Creideann pairtithe leasmhara seachtracha go
mbionn tionscnaimh oideachais agus feasachta
an Udarais cabhrach chun timpisti, gortuithe agus
drochshlainte a chosc.

Braitheadh go raibh an tAonad Teagmhdla leis
an lonad Oibre ina ionad teagmhala Gsdideach
d’fhostéiri, fostaithe agus don phobal féin, agus
é ag plé le ceisteanna agus geardin a bhain le
sabhailteacht agus sldinte ceirde chomh maith le
ceimiceain agus faireachas margaidh.
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Airiodh le léargais eile ar an straitéis reatha:

2022-2024

Measadh go raibh obair an Udarais mar an tUdaras
Innidil le haghaidh REACH agus Aicmid, Lipéadu
agus Pacaistit (CLP) tar éis cur le cosaint na slainte
daonna agus an chomhshaoil ar leibhéal an Aontais
Eorpaigh agus ar an leibhéal naisitnta. Rinneadh

é sin tri sheicedil ar comhlionadh reachtaiocht
ceimicean chun bac a chur ar thairgi contuirteacha
dul ar an margadh, bearta feasachta a diriodh ar
thomhaltéiri, agus eolas chun an baol a bhaineann
le ceimicedin éagsula a thuiscint.

Sainaithniodh obair INAB i seirbhis creiditinaithe
neamhspleach agus neamhchlaonta a sholathar,
chomh maith le comhairle shaineolach a sholathar
faoi chreiditnu, mar ghné thabhachtach le
haghaidh comhlionadh agus caighdeain rialala i
ngnéthai.

Braitheadh go raibh tairbhe le baint as
rannphairtiocht an Udarais i bpriomh-
mheithleacha, comhlachtai tionscail agus
cuideachtai aonair tri chruinnithe, seimineair,
seimineair ghréasain, ceardlanna, cur i lathair ag
comhdhalacha agus cigireachtai.

Mheas freagroiri go raibh cultir eagraiochta
solubtha agus sofhreagruil ag an Udaras a chuir ar
a chumas freagairt go héifeachtach don phaindéim.

Chreid na pairtithe leasmhara gur gniomhaiocht
luachmhar a bhi i mbailit sonrai agus foilsit
tuairisci ar thimpisti marfacha. Measadh go raibh
sonrai ar thimpisti tdbhachtach chun eolas a
sholathar faoi chursai sldinte agus sabhailteachta
in earndlacha ar nés iompair, foirgniochta agus
talmhaiochta.
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Aguisin 2 -
Athbhreithniu ar

Straitéis 2019-2021

Cuireadh Raiteas Straitéise an Udarais le haghaidh 2019-2021 i bhfeidhm i rith tréimhse ina raibh
fas laidir geilleagrach le brath ar dtis in 2019, ach ar lean athri ollmhér é sin i rith 2020-21, de
réir mar a bhi geilleagar agus sochai na hEireann ag streachailt le tionchar gan choinne phaindéim

dhomhanda COVID-19.

Baiad na torthai a raibh suil leo 6 Raiteas Straitéise
2019-2021:

Ratai laghdaithe basuithe, gortuithe agus
drochshldinte a bhaineann leis an obair.

Fostdiri rannphairteach go gniomhach i
sabhdilteacht, sldinte agus leas ceirde a bhainistiu.

Oibrithe rannphdirteach go gniomhach ina gcosaint
féin agus i gcosaint a gcomhghleacaithe ag an obair.

Feasacht mhéadaithe i measc an phobail ar an
gcaoi leis narioscai don tslainte a eascraionn as
ceimicedin agus tdirgi abhartha a sheachaint agus a
bhainistiu.

Feasacht mhéadaithe ar sheirbhisi creiditinaithe
INAB, agus Usdid nios mé & mbaint astu, chun barr
feabhais agus inbhuanaitheacht gné a chur chun
cinn, agus chun tacu le rialdil i réimsi riachtanacha.

Daoine agus eagraiochtai rannphairteach go
gniomhach i gclair, uirlisi agus seirbhisi an Udarais,
agus sasta leo.

lonadaiocht ar leasanna ndisitnta i rith thograi
agus thrasui threoracha agus rialachain an Aontais
Eorpaigh.

An tUdar3s ina eagraiocht ardfheidhmiochta,

a léiritear trileibhéil arda de rannphairtiocht

agus spreagadh na foirne, an cumas oiritint don
timpeallacht ata ag athru, an leas is fearr is féidir a
bhaint as acmhainni an stit agus dea-chaidreamh le
pairtithe leasmhara.

Rannphairtiocht ghniomhach eagraiochtai eile chun
tact le hobair an Udaréis tri mheabhrain tuisceana
agus comhaontuithe ar leibhéal seirbhise.

lad siud a dteipeann orthu a ndualgas a
chomhlionadh faoi reachtaiocht a fhorfheidhmionn
an tUdar4as & dtabhairt chun cuntais go
héifeachtach.

Leathanach 22

Leagtar amach sonrai faoi chomhlionadh na dtorthai sin
idir 2019 agus 2021 ar na leathanaigh seo a leanas.

Priomhthascairi Feidhmiochta a
Chomhlionadh

Léirionn anailis ar na Priomhthascairi Feidhmiochta
aleagadh amach le haghaidh na gClar Oibre in 2019
agus in 2020 fianaise laidir gur baineadh amach na
spriocanna foriomlana faoi gach priomhthosaiocht
straitéiseach a leagadh amach i Raiteas Straitéise
2019-2021. Niraibh anailis le haghaidh 2021 ar fail
trath ar cuireadh an straitéis seo i gcrich, ach meastar
go gcomhlionfar gach méadracht freisin. Lean an
tUdar4as air ag comhlionadh a spriocanna ainneoin na
ngniomhaiochtai breise suntasacha a cuireadh faoina
chiram chun tacu leis an bhfreagairt ndisitinta do
phaindéim COVID-19in 2020 agus in 2021. Leagtar
amach anailis bhreise ar na héachtai faoi na torthai
straitéiseacha anseo thios.

Bas agus gortu a laghdu

Chonaic an tUdaras laghdu leantinach ar thimpisti nach
raibh marfach agus a bhain leis an obair i rith 2019 agus
2020 (ni raibh sonrai 2021 ar fail fés agus an straitéis
seo & cur i gerich). Tuairisciodh 7,417 timpiste san ionad
oibre nar maraiodh aon duine iontu in 2020, sios 6
9,358in 2019 agus 9,199 in 2018. Is féidir figiur 2020
achur i gcomparaid leis an mean idir 2017 agus 2019,
nd beagnach 9,200 in aghaidh na bliana. Cé gur abhar
misnigh iad na laghduithe sin, ta lion na ngortuithe fés
ré-ard, agus is eol diinn go bhfuil fiordhaoine i gceist
leis na figitiri sin, daoine a d’fhulaing gortu né tinneas
ag anionad oibre, ar bhain caillteanas pearsanta agus
airgeadais leis doibh féin agus/n6 da dteaghlaigh, agus
caillteanas geilleagrach da bhfostoiri agus don stat.

Caithfear a lua freisin go ndéantar tearc-thuairisciu
shuntasach uaireanta ar thimpisti nach bhfuil marfach,
agus gur lit an seans go dtuairisceoidh fiontair nios

14 agus daoine féinfhostaithe, go hairithe, timpisti i
gcomparaid le fiontair nios mé, agus go bhféadfadh
nach mbeadh fiontair nios nuai ar an eolas faoin
oibleagdid at4 ann thimpisti nach raibh marfach agus a
bhain leis an obair a thuairiscit don Udaras.
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Lean an tUdaras air ag cur
acmhainni suntasacha
ar fail chun comhoibriu
le hoibrithe agus a

bhfostoiri, ar bhonn duine
ar dhuine agus tri na
heagraiochtai a dhéanann
ionadaiocht orthu.

Basuithe ceirde

Bhi laghdu seasta ag teacht ar lion na mbasuithe ceirde
go dti an leibhéal is isle a taifeadadh 6 bunaiodh an
tUdar3s, ach le blianta beaga anuas mhéadaigh sé 6
39in2018 go47in 2019, agus go 53 in 2020. Nuair

a thombhaistear iad i dtéarmai lion na n-oibrithe,
mhéadaigh basuithe 1.5 in aghaidh 100,000 oibriin
2018 go 1.8 agus 1.7 in aghaidh 100,000 oibriin 2019
agus in 2020, faoi seach. Cé go bhféadfadh sé sin nios
mé gniomhaiochta san earnail foirgniochta a léirid,
sonraimid go bhfuil go leor cliseanna ar leith ag baint
leis na basuithe tragéideacha sin agus go bhféadfadh

nach léireodh na torthai bliantula treochtai nios leithne.

Ta lion na mbasuithe fos i bhfad ré-aird sa talmhaiocht,
le 19.5 agus 17.5 bas in aghaidh 100,000 oibriin 2019,
agus in 2020, faoi seach.

Gortuithe agus tinneas ceirde

Is i an Phriomh-Oifig Staidrimh an fhoinse is iontaofa
le haghaidh sonrai faoi ghortuithe agus tinneas ceirde
nach bhfuil marfach. Ach ni bhaineann na sonrai is
deireanai ach leis an gcéad bhliain de straitéis 2019-
21. Laghdaigh gortuithe né tinneas ceirde a chaithfear
a thuairisciu 6 21.5 in aghaidh 1,000 oibriin 2014

g0 14.0in aghaidh 1,000 oibriin 2019 - laghda 35%.
Bhi an rata nios airde fés sa bhliain direach roimh an
straitéis (2018), ag 26.3 in aghaidh 1,000 oibri (cé go
raibh athruithe ar na sonrai ¢ bhliain go bliain).

An tUdaras Slainte agus Sabhdilteachta | Raiteas Straitéiset

Rannphairtiocht le fostéiri, fostaithe agus
tsaideoiri sheirbhisi an Udarais

Lean an tUdar4s air ag cur acmhainni suntasacha ar
fail chun comhoibrit le hoibrithe agus a bhfostairi,
ar bhonn duine ar dhuine agus tri na heagraiochtai a
dhéanann ionadaiocht orthu.

Leanadh lenar leibhéil arda idirghniomhaiochta le
priomh-mheithleacha ar nés an Choiste Chomhairligh
um Chomhphairtiocht Sabhailteachta Foirgniochta
(CSPAC) agus an Choiste Chombhairligh um
Chomhphairtiocht Sabhailteachta Feirmeoireachta
(FSPAC), anuas ar chomhoibrit le hearnalacha eile

ar nés clram sldinte agus nuair a bhitear ag tabhairt
aghaidh ar shabhailteacht feithicli a bhaineann leis an
obair agus guaiseacha sonracha eile.

Ostéladh imeachtai méra, comhdhélacha agus
seimineair, faoi thopaici ilghnéitheacha ar nés tiomaint
a bhaineann leis an obair, sdbhdilteacht ceimicean,
eirgeanamaiochta, ionadaithe sabhailteachta agus
sabhailteacht cairéal, chomh maith le tacu leis an rialtas
chun gnéthai a ullmhid don Bhreatimeacht.
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Satalmhaiocht, mar shampla, thug Baile Sabhailteachta
Feirme an Udarais ag an gComdrtas Naisitinta
Treabhdéireachta deis duinn plé go direach le feirmeoiri
agus conraitheoiri talmhaiochta faoi ghniomhaiochtai

a bhaineann le cursai sabhdilteachta. Tri Ghrupai
Aistrithe Eolais, lean an tUdar4s air ag plé le fostoiri
agus fostaithe ata pairteach sa talmhaiocht, a chuir

ar chumas ar gcigiri plé le feirmeoiri ar an suiomh, a
solathar leis an eolas chun slainte agus sabhailteacht a
bhainistiu ar a bhfeirmeacha.

Bhain fostdiri, fostaithe agus fiontair leas as an
gcombhairle agus tacaiocht éagsuil atd ar fail ar ar
suiomh gréasain, a fuair 2.8 milliiin cuairt ar leith

in 2019 agus 3.2 millidn cuairt ar leith in 2020.
foslodaladh foilseachain 660,000 agus 1.2 millitn uair 6
shuiomh gréasain an Udarais in 2019 agus in 2020, faoi
seach.

D’fhreagair an tAonad Teagmhala leis an lonad Oibre
de chuid an Udarais thart ar 52,000 teagmhail isteach
6 mhi Eanair 2019 go deireadh mhi an Mharta 2021, ag
plé le ceisteanna agus geardin 6n bpobal agus ¢ lucht
Usaidte na seirbhise.

Foilsiodh 15 fhoilseachan in 2019, idir Choid
Chleachtais, Threoracha agus Bhileoga Eolais, agus
13 fhoilseachan in 2020, a chuimsigh topaici ar nés
cairéalq, tumadoireacht intire agus amach 6n gcosta,
ceimicean agus neart eile.

Ar cheann de thorthai inmhianta na straitéise bhi
spreagadh agus tacaiocht a thabhairt d’fhostaéiri a bhi
rannphdirteach go gniomhach i slainte, sabhailteacht
agus leas ceirde a bhainistiu, agus chuir ar n-uirlisi

ar line ata éasca le husaid leis an toradh sin a bhaint
amach.

Rinneadh tuilleadh forbartha ar an uirlis ar line
BeSMART.ie le haghaidh measunu riosca agus
bainistiocht sabhailteachta, a chuir ar chumas
fiontar a bhfreagrachtai sldinte agus sabhailteachta
a bhainistia agus a chomhlionadh. Faoi dheireadh
mhi an Mharta 2021, bhi 80,600 usaideoir claraithe
le BeSMART.ie, méadu ar 56,300 in 2018.

Mhéadaigh lion na n-usaideoiri ar farmsafely.com
6 10,600 in 2018 go 13,700 faoi dheireadh mhi an
Mharta 2021.

Mhéadaigh lion na bhfoghlaimeoiri a rinne cursai
trinar n-ardan riomhfhoghlama (hsalearning.ie) 6
23,264 in 2018 go 52,644 in 2020.

Cuireadh chun cinn an uirlis initichta struis ar
line Work Positive, agus bhi 35 Usdideoir nua
aige in 2019 agus 12 in 2020. Cuireann an uirlis
ar chumas Usaideoiri ceanglais mheasunaithe an
Udarais a chomhlionadh le haghaidh guaiseacha
siceasoisialta, lena n-airitear na ceanglais le

haghaidh strus a bhaineann leis an obair.

Forbraiodh agus seoladh raon feachtais ardphréifile
chun feasacht a mhéadu i réimsi éagsula, lena
n-airitear feachtais a bhi dirithe ar shabhdilteacht sna
hearnalacha talmhaiochta agus foirgniochta. Tugadh
freisin faoi fheachtais trasearnala ar fheithicli ag an
obair, ullmhd don Bhreatimeacht agus COVID-19.
Bhain siad sin leas as raon cinedlacha mean, ar nés na
teilifise, an raidié agus na medn cléite, chomh maith le
seimineair ghréasain dhigiteacha agus arddin mhean
soisialta ar nés Twitter agus Facebook.
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Anuas ar leibhéal ard rannphairtiochta le comhairle
agus uirlisi an Udarais agus a n-Usaid a chur chun

cinn, cinntitear comhlionadh tri chigireachtai agus
imscruduithe freisin. Tagann sé sin le ceann de torthai
straitéiseacha na straitéise, is € sin “lad sitid a dteipeann
orthu a ndualgas a chomhlionadh faoi reachtaiocht a
fhorfheidhmionn an tUdar4as & dtabhairt chun cuntais go
héifeachtach”. Ta baint amach an toraidh sin le feiceail
sa chaoi ar tugadh faoi 10,300 cigireacht agus imscradu
ar an ionad oibre ar an mean in aghaidh na bliana in
2019 agus 2020, agus gur fhan sé sin méran mar an
gcéanna fid i rith phaindéim COVID-19.

Chomh maith leis sin, thug an tUdar4s freisin faoi
roinnt feachtais dhirithe chigireachta faoi fheasacht
sldinte agus sabhailteachta a dhirigh, mar shampla,

ar dheannach agus ceimicedn a rialy; oibriu ar airde,
sabhailteacht feithicli a bhaineann leis an obair agus
bainistiocht trachta san earnail foirgniochta; agus
tarracéiri agus innealra, oibril ar airde agus ldimhseail
ainmhithe san earnail talmhaiochta. Ar aniomlan,
|éirigh na cigireachtai a rinneadh ar fud na n-earnalacha
go raibh raitis sabhailteachta ag 82% de na fostéiri in
2019, lion a mhéadaigh go 84% in 2020.

Feasacht a mhéadu ar na rioscai a
eascraionn as ceimiceain

Under the strategy, the Authority continued to focus on
risks to the health of workers and consumers resulting
from chemicals, supporting the EU aim of ensuring a
high level of protection on chemical safety.

Tugadh faoi shuirbhé ar Usaid Ceimicean agus
foilsiodh é chun an tionchar féideartha ar
chuideachtai na hEireann a chinneadh i gcas
freagrachtai faoin reachtaiocht ceimicean mar
gheall ar imeacht na Riochta Aontaithe as an Aontas
Eorpach.

Tugadh faoi sheicealacha chun a bhrath an raibh
ceimicedin shrianta i dteicstili, framai spéaclai agus
seodra, le béim faoi leith in 2020 ar dhiolachan ar
line. In 2019 agus in 2020, seicedladh comhlionadh
rialdla 1,290 tairge ceimiceach ar mhargadh na
hEireann.

Tugadh faoi fheachtais forfheidhmithe le feiceail

an raibh ceimicedin chontuirteacha (ceimicedin
charcanaigineacha, shé-ghineacha, tocsaineach don
atairgeadh agus/né iogroiri riospraide no craicinn)

i dtairgi ceimiceacha éagsula chun comhlionadh
rialachain an Aontais Eorpaigh a chinntit agus chun
a chinntit go gcosnaitear tomhaltoéiri agus oibrithe
ar narioscai a eascraionn astu siud.

An tUdaras Slainte agus Sabhdilteachta | Raiteas Straitéiset

Nuashonraiodh Céid Chleachtais le haghaidh
Oibreain Cheimiceacha, agus cuireadh treoir i

dtoll a chéile faoi leasuithe suntasach ar laithredin
COMAH (Rialt Guaiseacha Mérthiondisci ina bhfuil
Substainti Contuirteacha i gCeist) chomh maith le
treoir le haghaidh stérdil idirmheanach shealadach
ceimicean.

Proéisealadh 323 iarratas pleanala ar Gsaid talin a
bhain le ceimicedin in 2019, agus 312 in 2020, lion

a sharaigh an lion measta (250) an d& bhliain, agus
proéisedladh 335 agus 283 fégra faoi aispeist in 2019
agus in 2020, faoi seach.

Baineadh leas nios mé as ardain chumarsaide ar line
ar nés seimineéir ghréasain, podchraoltai agus fisean
agus cainéil chumarsaide ar line lena n-airitear
preaseisitinti chun eolas agus comhairle faoi rialail
ceimicean a scaipeadh i rith na paindéime.

Ghlac an tUdaras pairt ghniomhach i
ngniomhaiochtai an Aontais Eorpaigh a bhaineann
le Substainti nua a bhFuil Imni An-mhér ag Baint Leo
(SVHCanna) a shainaithint, go hairithe ar leibhéal
coiste faoi Chlaru, Meastéireacht, Udaru agus
Srianadh Ceimicean (REACH), tri phlé le Ballstait
eile ar an mbeart rialdla ba chui le déanamh.

Trinar ndeasc cabhrach ceimicean, tugadh

tacaiocht do chuideachtai ceimicean Eireannacha a
n-oibleagaidi a chomhlionadh faoi rialachdin maidir
le REACH agus Aicmiu, Lipéadu agus Pacaistit (CLP).
In 2019 agus in 2020, phréiseail an tUdaras 246
agus 176 iarratas faisnéise REACH. Méran mar an
gcéannain 2019 agus in 2020, préisealadh 80 agus
106 iarratas faisnéise CLP.

Lean an tUdar4s air ag tact le tionscnaimh Eorpacha
a phléann le rioscai ceimiceacha don tslainte agus
don chomhshaol trindr rannphairtiocht i gcoisti na
Gniomhaireachta Eorpai Ceimicean (ECHA) chomh
maith lenar ndualgais rapodirtéara chun dearcthai
eolaiochtai a fhorbairt sa Choiste Measunaithe
Riosca agus i gCoiste na mBallstat.

Mar Bhallstat, rinne an tUdaras meastéireacht ar
dha shubstaint cheimiceacha agus chuir sé ceithre
thogra chun cinn chun substainti guaiseacha
ceimiceacha a aicmiu ar leibhéal an Aontais
Eorpaigh. In 2019, d’athbhreithniomar sé dhréacht-
mheastoéireacht ar shubstainti a rinne Ballstait

eile agus 11 mheastéireacht sainchomhaid ECHA.
D’athbhreithniomar 16 agus 37 cinn eile, faoi seach,
in 2020.
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In 2019, rinne an tUdaras scagadh ar dha “ghrupa
substainti” le haghaidh beart breise rialala. In
2020, ag teacht leis an gcur chuige nua san Aontas
Eorpachileith scagadh, rinneamar scagadh ar
sheacht gcinn le haghaidh beart breise rialdla.

Feasacht a mhéadu ar sheirbhisi
creidianaithe INAB agus a n-usaid

Mhéadaigh INAB lion na n-eagraiochtai creidiunaithe
go 236 faoi mhi Iuil 2021. In 2019, bhronn INAB 29
creididnd nua, agus bronnadh 10 gcinn in 2020. Fuair
INAB 19 n-iarratas nua ar chreiditinti in 2019 agus 15
cinnin 2020, ar bhain 10 gcinn diobh in 2019 agus cuig
cinn in 2020 leis an mBreatimeacht. Rinne Bainisteoir
INAB 194 cinneadh creiditnaithe in 2019 agus 315

in 2020. Cuireadh 451 imeacht measunaithe i gcrich

in 2019 agus 379 in 2020. Anuas air sin, chuir INAB
clair chuimsitheacha i gcrich a bhain le rannphairtiocht
pairtithe leasmhara, cur chun cinn an chreiditnaithe,
aitheantas idirnaisianta a leathnu, scéimeanna nua a
thabhairt isteach agus freagairt do charsai COVID-19
agus Breatimeachta.

Lean INAB air ag déanamh dul chun cinn ar Usaid an
chreiditnaithe chun comhlachtai da dtugtar fégra a
mheaslnu agus a cheapadh chun tacu le tionscal na
hEireann i rith na straitéise, agus méadaiodh lion na
gcomhlachtai da dtugtar fégra 6 15 go 18.
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lonadaiocht a dhéanamh ar leasanna
naisiunta i gcas rialachain an Aontais
Eorpaigh

In 2019 agus in 2020, ghlac an tUdar4as pairt in

128 agus 115 coiste agus meitheal dhifritil san
Aontas Eorpach agus go hidirndisitnta a bhain lenar
sainorduithe sabhdilteachta agus slainte ceirde,
ceimicedn agus faireachais margaidh. Chuir an
tUdaras leo sitid ina ngnéithe teicnitila agus beartais
tri rannphairtiocht dhireach agus, go hindireach, tri
thacu leis an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
reachtaiocht a fhorbairt ar leibhéal an Aontais
Eorpaigh agus ar an leibhéal naisilnta.

Rinne an tUdaras ionadaiocht ar Eirinn trina
rannphairtiocht sa Choiste Comhairleach um
Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair agus

ina chruinnithe iomlanacha. Dhirigh an Coiste
Comhairleach go mér ar phaindéim COVID-19 i

rith 2020 agus bhi an tUdaras ina chathaoirleach ar
Mheitheal an Choiste Chomhairligh ar an bpaindéim
agus d’fheidhmigh sé mar rapéirtéir ar na Meithleacha
um Threalamh Scaileadn Taispedna agus Treoir faoi
Chomharthai Sabhailteachta agus Slainte Ceirde.

Sholathair an tUdaras comhairle theicnitil maidir

le rialachdin an Aontais Eorpaigh a fhorbairt agus

a thrasui, mar shampla, ag Coiste Dul Chun Cinn
Theicniuil an Aontais Eorpaigh ar nuashonru
Rialachdain an Aontais maidir le hQibreain
Bhitheolaiocha agus Rialachain na gComhphobal
Eorpach (lompar Earrai Contuirteacha de Bhéothar
agus Usaid Bru-Threalamh Iniompair) (Least), 2019
(l.R.Uimh. 277 de 2019).
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Tugadh ionchur freisin maidir le forbairt Rialachdin nua
an Aontais Eorpaigh maidir le Faireachas Margaidh
(2019/1020/AE) agus ailinit na rialachan reatha leo
siud agus maidir le hathbhreithnithe agus forbairt
Threoir nua an Aontais Eorpaigh maidir le hinnealra.
Chuir an tUdaras le sraith coisti comhairleacha

faoi fhaireachas margaidh, agus ghlac péirt iontu, a
bhain le, mar shampla, Trealamh Cosanta Pearsanta,
ardaitheoiri agus bri-threalamh iniompair, agus
beartas agus leasanna ndisitinta i reachtaiocht
abhartha tairgi a chur chun cinn.

Mar fhreagairt ar an bpaindéim, chuir an tUdaras
Moladh 2020/403/AE 6 Choimisiiin an Aontais
Eorpaigh i bhfeidhm ar fhaireachas margaidh tairgi, go
hairithe teastasu agus lipéadu cui Trealaimh Cosanta
Phearsanta. Chomh maith leis sin, cuireadh Céid
Chleachtais i dtoll a chéile né nuashonraiodhiad le
haghaidh oibredin talmhaiochta, bhitheolaiocha agus
cheimiceacha (lena n-airitear COVID-19 a aicmid mar
oibrean bitheolaioch i nGrupa Riosca 3 faoi Threoir
2020 an Aontais Eorpaigh [2020/739/AE]), oibrit in
diteanna clinga, agus sabhailteacht i ndionaddireacht.

Anuas ar ionadaiocht a dhéanamh ar Eirinn ag an
gCoiste Dul Chun Cinn Theicnitil ar an Treoir maidir
le hOibreain Bhitheolaiocha, rinne an tUdaras
ionadaiocht freisin ar Eirinn ag Cruinnit Mullaigh

an Aontais Eorpaigh um Lathair Shlaintitil Oibre ar
Mhuch as Tatha agus ag comhdhail Uachtaranacht na
Fionlainne maidir leis an Treochlar ar Charcanaigini in
2019. Lean an tUdar3s air ag comhoibriti le EU-OSHA
(an Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht agus
Slainte ag an Obair) agus leis na Ballstait eile chun dea-
chleachtas a fhorbairt le haghaidh uirlisi meastnaithe
riosca ar line ar n6s BeSMART.ie.

Ar an leibhéal naisitinta, d'oibrigh an tUdar3s leis

an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta chun
reachtaiocht a fhorbairt agus a chur i dtoll a chéile
chun Rialachain na gComhphobal Eorpach (lompar
Earrai Contuirteacha de Bhéthar agus Usaid Bru-
Threalamh Iniompair) (Least), 2019 agus Rialachain
na gComhphobal Eorpach (Dea-Chleachtais
Saotharlainne), 2020 a thrasui, agus chun lanéifeacht
a thabhairt do Rialachain Rotterdam maidir le
Ceimiceain (2012/649/AE) tri l.R. Uimh. 213 de
2019.1n 2021, foilsiodh an Cdod Cleachtais maidir le
hOibredin Cheimiceacha chun teorainnluachanna a
thrasui 6n 50 Treoir 6n Aontas Eorpach maidir le Liosta
Tascach (2019/1831/AE).
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An tUdaras mar eagraiocht
ardfheidhmiochta

Faoi straitéis 2019-21, lean an tUdar4s air ag infheistit
ina fhoireann, a chérais agus a theicneolaiocht. |
gcaitheamh na straitéise, tugadh 3.3 14 ar an meén
d’oilidint theicnidil agus bhainisteora dar bhfoireann
gach bliain, chun a chinntit go raibh an innitlacht
agus an saineolas riachtanach acu chun a ndualgais a
chomhlionadh. Ag teacht le straitéis TFC an Udarais,
leanadh le hinfheistil i gcorais TFC agus é d’aidhm leis
na seirbhisi gné agus TF a athru 6 bhonn. Cuireadh
tus le hobair ar ardan TF inmhednach comhroinnte a
fhorbairt agus a thabhairt isteach chun bainistiocht a
dhéanamh ar sholathar ar gclar sabhailteachta agus
sldinte ceirde, ceimicean, agus faireachais margaidh.
Rinneadh infheistiocht inar bhfeidhmchldir ar an
suiomh gréasain agus ar na medin shoisialta, chomh
maith lenar bpriomhuirlisi ar line (BeSMART.ie,

Work Positive agus hsalearning.ie), chun tacaiocht
agus comhairle a chur ar fail do chuideachtai agus do
phairtithe leasmhara.

| gcaitheamh na straitéise, bhi béim mhéadaithe ag
gniomhaiochtai méadaithe feasachta agus cumarsaide
an Udarais ar na medin shoisialta, agus da bhri sin
tdimid an-bhunaithe ar ardain éagsula. Ar Facebook,
bhi lucht leanta 44,100 duine ag an Udaras in 2019
agus 45,100 in 2020; agus ar Twitter bhi lucht

leanta 14,700 duine ag an Udaras in 2019 agus
15,100 in 2020. Is féidir le haimsiu lucht féachana
gniomhaiochta ar na medin shéisialta a bheith i

bhfad Eireann nios mé na ar dteagmhail dhireach leis
an lucht leanta mar gheall ar na gcaoi a n-oibrionn

na hardain sin. Uaireanta, is féidir leis na céadta

milte duine postalacha a fheiceail, agus cuireann na
meadin shaéisialta ar ar gcumas cumarsaid dhireach
adhéanamh lenar lucht leanta agus caidreamh a
fhorbairt leo. Ag an am céanna, is uirlisi cumhachtacha
cumarsaide iad na cainéil mhean thraidisiunta ar

nds na mean cléite, an raidié agus na teilifise, agus
leanaimid orainn a n-Usaid, ina measc san fheachtas
faoi thiomaint don obair a redchtaladh i gcomhphairt
leis an Udaras um Shabhailteacht ar Bhéithre agus an
Garda Siochéana.

In 2020, b'éigean don Udaras a chlar oibre, struchtdr,
shamhail oibritichdin agus leithdhaileadh acmhainni
a oiriinu mar gheall ar phaindéim COVID-19. Airiodh
leis sin socruithe a dhéanamh don fhoireann le go
bhféadfaidis oibritl 6n mbaile chun na bearta sldinte
poibli achomhlionadh, agus na seirbhisi ar fad a
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sholathar fés. Anuas air sin, forbraiodh caipéisi treorach
praiticitla faoi oibrit 6n mbaile chun tacu le fostoiri
agus fostaithe dul in oiridint do riachtanas an Rialtais
oibrit 6n mbaile d4 bhféadfai. Mar thoradh ar an obair
sin, ghlac an tUdaras pairt i bhforbairt na Straitéise
Naisiiinta maidir le Cianobair 6n Rialtas, a seoladh i

mi Eanair 2021. Bhunaigh an tUdaras tri fhoireann
freagartha naisiunta ar leith le haghaidh earnalacha

ina raibh baol mér go nochtfai daoine do COVID-19. In
2020, tugadh faoi 5,394 seiceail a bhain le comhlionadh
an Phrétacail um Fhilleadh ar an Obair go Sabhailte mar
gheall ar COVID-19 a eisiodh mi na Bealtaine 2020,
agus an Phrétacail um Oibril go Sabhdilte a eisiodh

mi na Samhna 2020, agus ioslédaladh teimpléid agus
abhar comhlionta COVID-19 os cionn 400,000 uair
6nar suiomh gréasdin. Fuarthas leithdhaileadh rialtais
breise €4.2 milliin in 2021 chun tact lenar bhfreagairt
do COVID-19 agus don Bhreatimeacht, agus chun ar
sainordu ginearalta a chur i bhfeidhm.

Combhoibriu

Baineadh amach spriocanna straitéiseacha an Udarais
tri rannphairtiocht agus comhoibriu éifeachtach

agus direach le hearnalacha tionscail, ionadaithe
fostaithe, rialalaithe eile agus gniomhaireachtai rialtais.
Leagann an tUdaras béim mhor ar shocruithe oibre
comhaontaithe le rialalaithe eile agus gniomhaireachtai
rialtais, mar is léir 6n ngar do 40 comhaontu oibriochta
difridil a bhi i bhfeidhm faoi lar 2020, agus 13 cinn diobh
siud ag teacht i bhfeidhm faoin straitéis reatha. Thainig
go leor de na comhaontuithe nua oibriochta chun cinn
mar gheall ar phaindéim COVID-19.

Chomhoibrigh an tUdar4as leis an Roinn Fiontar, Tradala
agus Fostaiochta; Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte;
agus an Roinn Slainte agus grupai fostdiri agus fostaithe
chun an Prétacal um Fhilleadh ar an Obair go Sabhailte
(Bealtaine 2020) a chur i dtoll a chéile chun tacu leis an
bhfilleadh ar an obair. Chun monatéireacht a dhéanamh
ar chomhlionadh an phrétacail sin, chomhaontaiomar
meabhrain tuisceana le Feidhmeannacht na Seirbhise
Slainte; an Coimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre;

an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara; an Roinn
Oideachais; Tusla; agus an tUdaras um Chosaint
lascaigh Mhara. Nuashonraiodh le deireanai an
meabhran tuisceana maidir le Rialachan Rotterdam

leis an Roinn Talmhaiochta, Bia agus Mara, Rannég
Custam na gCoimisinéiri loncaim, agus Feidhmeannais
Slainte agus Sabhailteachta Thuaisceart Eireann agus
na Riochta Aontaithe maidir le haitheantas do theastais
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infheidhmeachta liachta chun tumadh. Siniodh
meabhrdin tuisceana nuashonraithe i rith théarma
na straitéise seo freisin leis an gCoimisitin um Rialail
Féntais agus an Coimisitin um Rialdil larnréid.

Faoin straitéis, lean an Coiste Comhairleach um
Chomhphairtiocht Sabhailteachta Feirmeoireachta
agus an Coiste Comhairleach um Chomhphairtiocht
Sabhailteachta Foirgniochta orthu ag feidhmiu,

agus bhi na pleananna tri bliana a forbraiodh i
gcomhphairt leo faoin straitéis roimhe sin i bhfeidhm
go dti 2020. Forbraiodh Plean Gniomhaiochta

nua um Shabhailteacht Feirme agus ta Plean
Gniomhaiochta nua um Shabhdilteacht Foirgniochta
a fhorbairt faoi lathair, agus seoladh an da phlean in
2021. Tabharfar breac-chuntas iontu ar an gcaoi a
n-oibrimid go comhoibrioch le pdirtithe leasmhara
eile sna hearnalacha ardriosca sin chun ar spriocanna
straitéiseacha a bhaint amach.

| rith thréimhse straitéis 2019-2021, bhi an
Breatimeacht ina cheist mhoér i gcdnai le haghaidh
sabhailteacht agus slainte ceirde, ceimicedn, faireachas
margaidh agus creiditind. Lean an tUdar4s air ag
comhoibrit le comhghleacaithe sa Riocht Aontaithe,
Tuaisceart Eireann ina measc, orthu sitd agus ar
cheisteanna teicniula agus forfheidhmithe. Leanfar

leis an gcomhoibrid dlath lenar gcomhghleacaithe sa
Bhreatain agus i dTuaisceart Eireann agus cuirfear san
direamh ag an am céanna forbairti eile a thiocfaidh chun
cinn sa chaidreamh idir an Riocht Aontaithe agus an
tAontas Eorpach.

Chun ar spriocanna straitéiseacha a bhaint amach,
lean an tUdar3s air ag tabhairt spreagadh agus
tacaiochta d’fhiontair chun freagracht a ghlacadh as
a gcomhlionadh, agus ghlac sé beart forfheidhmithe
cui agus comhréireach nuair nar chomhlion fiontair
a ndualgais. Chabhraigh an tUdaras le fiontair a
riachtanais chreiditinaithe a bhaint amach chun a
dtomhaltéiri a chosaint agus a ngno a leathnu, agus
ghlac sé pairt ghniomhach i mbeartais a bhunut ar
leibhéal an Aontais Eorpaigh agus ar an leibhéal
naisilnta faoi shabhailteacht agus sldinte ceirde,
ceimicedin, creidiuinu agus faireachas margaidh.

Cé gur oibrigh an tUdaras go neamhspleéch, nuair
ba chui d’oibrigh agus chomhoibrigh an tUdar3s le
heagraiochtai eile chun ar dtorthai straitéiseacha a
bhaint amach agus chun ar bhfis de shaolta agus fiontair
shldintidla, shabhailte agus thairgiula a fhiora.
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Ar bhFis:

Saolta agus fiontair
shlaintidla, shabhailte
agus thairgiula

HSA

An tUdaris Sliinte agus Sabhailteachta
Health and Safety Authority

An tUdaras Slainte agus Sabhailteachta
Guthan: 0818 289 389

Glaonna idirndisitinta

00353 1 614 7000

www.hsa.ie




