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Is é -1.5% an bhearna pha idir
na hinscni le haghaidh 2023 sa
HSA. Léirionn sé sin tiomantas
an Udarais do chinntit go
bhfuil ionadaiocht ag idir

fhir agus mhna ar na leibhéil
uile agus go gcuimsitear go
comhionann iad sna réil ar na
leibhéil shinsearacha.
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Sainmhinithe

ciallaionn “data abhartha” an data, i mi an Mheithimh gach bliain, a
roghnaionn fostéir 4bhartha chun criocha na Rialachan.

ta le “fostai pairtaimseartha” an bhri a thugtar dé le halt 7 den Acht
um Chosaint Fostaithe (Obair Phairtaimseartha), 2001.

ciallaionn “fostéir abhartha” fostoir ag a bhfuil os cionn 250 fostai ar
an data léargais.

ciallaionn “litintas” suim airgid inioctha le fostai dbhartha a bhaineann
le dualgais bhreise an fhostai; suiomh ionad fostaiochta an fhostai;
ceannach, [éast n6 cothabhail feithicle né earra a Gsaideann an fostai
da f(h)ostaiocht; né, earcaiocht agus coinneail an fhostai. Ni diritear
leis aisioc caiteachais a thabhaigh an fostai go hiomlan agus de
riachtanasi rith a f(h)ostaiochta, mar shampla, aisioc as costais taistil a
bhaineann leis an obair.

airitear le “sochair chomhchineail” aon sochar neamhairgid a bhfuil

luach airgid air a thugtar d’fhostai. D’aireofai leis sin carr cuideachta,
arachas sldinte saoralach, scair-roghanna, né scéimeanna ceannaigh
scaireanna a sholathar.

ciallaionn “tascobair” obair a bhfuil fostai abhartha i dteideal
iocaiochta as bunaithe ar an lion piosai a dhéanann né a phroéisealann
an fostai, né an lion tascanna a dhéanann an fostai, seachas bunaithe ar
an tréimhse a oibriodh.

ciallaionn “tréimhse pa abhartha” an tréimhse 12 mhi a chriochnaionn
ar an data dbhartha.

ciallaionn “uainphréimh” an difriocht idir an bunpha agus aon rata nios
airde a iocann an fostéir as obair i rith amanna difritla den [d né den
oiche.

ciallaionn “uaireanta oibre” na huaireanta a mbionn fostai &bhartha

ar féil, né a cheanglaitear ar an bhfostai dbhartha a bheith ar féil, ag né
gar don ionad fostaiochta chun criocha oibre, d’ainneoin go gcodlaionn
an fostai dbhartha, de réir socru, ag né gar don ionad fostaiochta agus
go solathraionn an fostoéir dbhartha saoraidi feiliinacha codlata don
fhostai abhartha sin.
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An Brollach

Conor O’Brien

An Priomhoifigeach Feidhmitichdin

Is ctiis athais dom an chéad tuarascail ar an
mBearna Pha idir na hinscni a chur i lathair
don Udaras Slainte agus Sabhailteachta. Ta
foilsit ar gcéad tuarascala ar an mBearna

Pha idir na hinscni ina chuid dar dtiomantas
leantnach ait oibre ionchuimsitheach a chur
ar fail dar bhfoireann ar fad. Is diol sdsaimh
dom a thuairiscit go bhfuil staid sach
cothrom ann le bearna pha idir na hinscni

de -1.5% le haghaidh 2023. Ciallaionn an
bhearna pha dhiultach sin go bhfuil meanrata
pa na mban in aghaidh na huaire nios airde na
meanrata pa na bhfear.
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Léirionn an bhearna pha idir na hinscnide -1.5% le
haghaidh 2023 tiomantas an Udaréis do chinntiu
go bhfuil ionadaiocht ag idir fhir agus mhna ar na
leibhéil uile agus go gcuimsitear go comhionann
iad sna réil ar na leibhéil shinsearacha. Agus muid
ag féachaint nios doimhne ar ar sonrai, is 1éir gur
mna iad formhor na foirne a bhaineann leas as na
roghanna oibre solibtha. Tagann sé sin le treochtai
a fheicimid in diteanna eile. TAimid tiomanta do
leanuint de roghanna oibre solubtha a sholathar
agus do thacu le cothromaiocht shldintiuil oibre is
saoil don fhoireann ar fad.

In 2023, d’fhoilsigh an tUdaras a chéad Straitéis
Daoine a leabdidh ar gcultir ionchuimsithe

a thuilleadh agus a thacoidh leo siud a
dteastaionn uathu gairm bheatha a fhail linn.

Sa chéipéis straitéiseacha fadréimseach seo,
tugaimid tiomantas do Raiteas Beartais maidir
le Comhionannas, Eagstlacht agus Cuimsit a
fhorbairt in 2024.

Isiad ar ndaoine an acmhainn is tabhachtai

ata againn, agus tugann an tuarascail seo deis

eile aléirit gur &it é an tUdaras ina mbionn
comhionannas deiseanna ag cach. Mar eagraiocht
shonrai-threoraithe, braitheann an tUdaras ar
fud a shainordaithe leathain ar anailis staitistiuil
mar bhonn ar a dtégfaimid cldir, tionscnaimh

agus tacaiochtai amach anseo, ionas gur fearr a
chomhlionfaimid ar bhfis de shaolta agus fiontair
shlaintiula, shabhailte agus thairgitla. Ar an gcaoi
chéanna, imreoidh na sonrai sa tuarascail seo
tionchar ar ar mbeartais agus ar nésanna imeachta
amach anseo chun lucht saothair nios spleodrai
agus nios ionchuimsithi a fhorbairt.
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1 An Réamhra

Thug an tAcht um Fhaisnéis faoin mBearna
Pha idir na hinscni, 2021 an bonn reachtach
isteach le haghaidh tuairiscii ar an mbearna
pha idir na hinscni in Eirinn. Eilionn an tAcht
ar eagraiochtai tuairiscia ar a mbearna pha
in aghaidh na huaire idir na hinscni i raon
méadrachtai. Thainig na rialachdin faoin
Acht i bhfeidhm an 31 Bealtaine 2022

agus foilsiodh iad i Leabhar Reachtanna na
hEireann.

Eilionn na rialachain sin ar eagraiochtai ina bhfuil
os cionn 250 fostai tuairiscit ar a mBearna Pha
idir na hinscni tri thagairt da bhfostaithe ar dhata
|éargais ar leith i mi an Mheithimh. Eilitear ar
eagraiochtai freisin rditeas scriofa a fhoilsit ina
leagtar amach na cuiseanna leis na difriochtai i
méadrachtai na bearna pa idir na hinscni agus

na bearta (mas ann doibh) atad 4 ndéanamh, né
amholtar a dhéanamh, chun deireadh a chur

leis na difriochtai sin né iad a laghdu. Shroich an
tUdaras Slainte agus Sabhailteachta an tairseach
250 fostaiin 2023, agus da bhri sin td an chéad
Tuarascdil ar an mBearna Pha idir na hinscni 4
foilsit againn.

Is é an 22 Meitheamh an data |éargais, mar
gurbh é sin an data deiridh iocaiochta pai mi an
Mheithimh 2023. Is é an 21 Meitheamh 2022
go dti an 22 Meitheamh 2023 an tréimhse
tuairiscithe.

Ta difriocht thabhachtach idir pa éagothrom
agus an bhearna pha idir na hinscni, agus bionn
bunchuiseanna difritla leo. Ta nios G aioc le

mna na fir as an bpost céanna a dhéanamh,
direach mar gheall ar a n-inscne, in aghaidh an dli
agus tugtar aghaidh air go soiléir i reachtaiocht
comhionannais na hEireann. loctar tuarastal
bunaithe ar scdlai tuarastail comhaontaithe

na hearndla poibli leis an bhfoireann ar fad san
Udarés. Cuirtear na scalai pa sin i bhfeidhm ar
mhna agus ar fhir araon de réir an ghrdid dbhartha
agus an phointe incrimintigh a bhaineann lena
seirbhis.

Tagraionn an bhearna pha idir na hinscni don
bhearnaidir an méid a thuilleann mna agus fir

ar an mean bunaithe ar an mean-olltuilleamh in
aghaidh na huaire ata ag na fostaithe ioctha ar
fad - ni fir agus mna a dhéanann an post céanna
amhain, na fir agus mna ag a bhfuil an taithi

no an patrun oibre céanna. Ni léirionn na ni
shainaithnionn sé idirdheald na claonadh na fit
easpa pa chomhionainn as obair ar comhionann a
luach.

Tagraionn an bhearna pha idir na hinscni

don bhearna idir an méid a thuilleann
mna agus fir ar an mean bunaithe ar an
mean-olltuilleamh in aghaidh na huaire
ata ag na fostaithe ioctha ar fad.
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Préifil an Udarais

Bunaiodh an tUdaras faoin Acht um
Shabhdilteacht, Slainte agus Leas ag an Obair,
1989, ar thainig an tAcht um Shabhailteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair, 2005 ina ait 6
shin. Bronnadh feidhmeanna breise ar an Udaréas
ina dhiaidh sin faoi na hAchtanna Ceimicean
2008 agus 2010, agus faoi reachtaiocht eile. In
2014, cuimsiodh Bord Naisitinta na hEireann um
Chreiditunt (INAB) i bhfeidhmeanna an Udarais.

Céard air a dtuairiscimid?

Tuairiscionn an tUdaras don Aire Stait do Ghnd,
Fostaiocht agus Miondiol faoi udaras tarmligthe
on Aire Fiontar, Tradala agus Fostaiochta.
Airitear leis na priomhréil reachtacha na réimsi
Sabhailteacht agus Sldinte Cheirde, Ceimicedin,
Faireachas Margaidh agus Creiditnu. Is é misean
an Udaraéis saol oibre sabhailte agus slaintitil

a bhaint amach do mhuintir na hEireann agus
timpeallacht a chothi ina mbionn gnéthaiin ann
fas agus forbairt. Chomh maith leis sin, a fheiceail
go gcosnaitear slainte an duine tri Usaid shabhailte
ceimicedn san obair agus lasmuigh di, agus a
chinntit go mbionn solathraithe seirbhisi agus
tairgi creidiunaithe, a chuirfidh mar sin le muinin a
gcustaiméiri agus a gcliant.

Eilitear faoin Acht um Fhaisnéis faoin mBearna
Pha idir na hinscni, 2021 go dtuairisceofai ar na
bearta seo a leanas.

An bhearna pha mheanach idir na hinscni - an
difriocht idir an meanrata pa in aghaidh na huaire
atd ag fostaithe dbhartha lanaimseartha agus
pairtaimseartha fireanna agus fostaithe abhartha
lanaimseartha agus pairtaimseartha baineanna,
agus oibrithe sealadacha. Cuirtear é sininiul

mar chéatadan den fhigiar fireann in aghaidh na
huaire. Ma bhionn an figitr sin dearfach, ta an
meanrata in aghaidh na huaire atd ag fir nios airde
na an meanrata in aghaidh na huaire ata ag mna.
Os a choinne sin, ma bhionn an figiur sin ditltach,
ciallaionn sé go bhfuil an meanrata in aghaidh na
huaire ata ag mna nios airde nd an meanratain
aghaidh na huaire at4 ag fir.

An bhearna pha airmheanach idir na hinscni
- andifriocht idir an rata pa airmheanach (lar
an raoin) in aghaidh na huaire até ag fostaithe
abhartha lanaimseartha agus pairtaimseartha
fireanna agus fostaithe dbhartha lanaimseartha
agus pairtaimseartha baineanna, agus oibrithe
sealadacha.

An bhearna bhénais airmheanach - an difriocht
idir an pa bénais airmheanach aioctar le fostaithe
abhartha fireanna agus € sin a ioctar le fostaithe
abhartha baineanna.

An bhearna bhénais mheanach - an difriocht idir
an mednpha bdnais a ioctar le fostaithe dbhartha
fireanna agus é sin a ioctar le fostaithe dbhartha
baineanna.
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An bhearna shochair chomhchineail mheanach
- andifriocht idir an meansochar comhchinedil a
fuair fostaithe dbhartha fireanna agus é sin a fuair
fostaithe dbhartha baineanna.

An bhearna shochair chomhchineail
airmheanach - an difriocht idir an sochar
comhchineail airmhedanach a fuair fostaithe
abhartha fireanna agus € sin a fuair fostaithe
abhartha baineanna.

Bandai pa ceathairile - cion na bhfostaithe
abhartha lanaimseartha fireanna agus baineanna
sna bandai pa ceathairile iochtair, ioslair, uaslair
agus uachtair.

Eilitear sa reachtaiocht freisin go dtabharfadh
eagraiochtai breac-chuntas ar na céimeanna
ata 4 nglacadh no6 atd beartaithe chun aghaidh a
thabhairt ar aon bhearna a shainaithnitear.

Ma thuairiscionn eagraiocht bearna pha dhearfach
idir na hinscni, ni chiallaionn sé sin go n-ioctar nios
[G le mna na le fir as an bpost céanna a dhéanamh,
ach léirionn sé go bhfuil, ar an mean, réil ina
n-ioctar pa nios airde ag fir nd mn4; agus ciallaionn
amhalairt an rud céanna. Bionn difriochtai le brath
uaireanta i mbearnai pa idir na hinscni 6 mhi go

mi agus i measc bandai pa ceathairile, ag brath

ar athruithe ar lion na ndaoine. Ach tabharfaidh
figidiri ceannline |éargas maith ar an difriocht idir
meantuilleamh na bhfear agus na mban.
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Raiteas faoin
mBearna Pha idir
na hlnscni

Is é

-1.54%

Ar an data léargais,

bhi 253 comhalta

foirne fostaithe ag

an Udaras,

® b’fhir 46% agus
ba mhna 54%.

253
Combhalta

an bhearna pha .
foirne

idir na hinscni le
haghaidh 2023
san Udaras

Riomhadh na méadrachtai seo a leanas ag Usaid dhata Iéargais an 22 Meitheamh
2023 agus airiodh sonrai 6n 12 mhi roimhe sin ann.

Tabla 1 - Lion na nDaoine

Lion na nDaoine Lanaimseartha  Pairtaimseartha* Saoire Gan Pha** lomlan
Fir 114 2 1 117
Mna 110 25 1 136

253

* Airitear le Pairtaimseartha iad sitid a bhaineann leas as Bliain Oibre Nios Giorra agus Conarthai Uaireanta Laghdaithe ar an data léargais.

** Airitear le Saoire Gan Pha na comhaltai foirne a bhi ag baint leas as Saoire Cliramairi agus Saoire Mhaithreachais Gan Pha ar an data [éargais.

Tabla 2 — Tuairiscii ar an mBearna Pha idir na hinscni

Méadracht Tuairiscithe ar an mBearna Pha idir na hinscni

Bearna (mar chéatadan)

An bhearna pha mheanach in aghaidh na huaire idir na hinscni (An fhoireann ar fad) -1.54%
An bhearna pha mheanach in aghaidh na huaire idir na hinscni (Pairtaimseartha) -1.16%
An bhearna pha mheanach in aghaidh na huaire idir na hinscni (Sealadach) n/b
An bhearna pha airmheanach in aghaidh na huaire idir na hinscni (An fhoireann ar fad) 1.52%
An bhearna pha airmheanach in aghaidh na huaire idir na hinscni (Pairtaimseartha) 4.84%
An bhearna pha airmheanach in aghaidh na huaire idir na hinscni (Sealadach) n/b
An bhearna pha bénais mheanach idir na hinscni n/b
An bhearna pha boénais airmheanach idir na hinscni n/b
Céatadan na bhfostaithe a fhaigheann bénas n/b
Céatadan na bhfostaithe a fhaigheann sochar comhchineail n/b
Céatadan na bhfostaithe sa bhanda pa ceathairile luacha saothair iochtair ® Fir 52% Mna 48%
Céatadan na bhfostaithe sa bhanda pa ceathairile luacha saothair ioslair ® Fir 39% Mna 61%
Céatadan na bhfostaithe sa bhanda pa ceathairile luacha saothair uaslair @ Fir 48% Mna 52%
Céatadan na bhfostaithe sa bhanda pa ceathairile luacha saothair uachtair ® Fir 46% Mna 54%
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Na Priomhthorthai

Léirionn an bhearna pha mheanach idir na hinscni
don Udar4s Slainte agus Sabhailteachta go n-ioctar,
ar an mean, pa 1.54% nios airde le mna na fir. Ach
oiread le gach eagraiocht eile sa Statseirbhis agus

Is féidir le cuinsi casta éagsula dul i
bhfeidhm ar dhifriochtai pa idir na
fostaithe, ina measc:

sa tSeirbhis Phoibli, iocann an tUdaras Slainte agus
Sabhailteachta pa comhionann le fir agus le mna ar
na graid chéanna. Eascraionn an difriocht sa pha
mednach as an lion ban ata i réil shinsearacha, toisc
gur mho é na lion na bhfear snarail sin le linn na
tréimhse tuairiscithe.

Is é 1.52% an bhearna pha airmhednach idir na
hinscni. Is i an bhearna pha airmheanach idir na
hinscni an difriocht idir pa airmheanach in aghaidh
na huaire a fhaigheann mna (an bhean a bhfuil a pa
i lar gach duine) agus an pa airmheanach in aghaidh
na huaire a fhaigheann fir (an fear a bhfuil a phai
lar gach duine). Riomhtar an tuarastal airmheanach
in aghaidh na huaire tri na fostaithe ar fad a chur
inord on té is airde iocaiocht go dti an té is isle
focaiocht agus ansin tuarastal in aghaidh na huaire
an duine sa lar a thoégail.

Leagtar amach na ratai pa le haghaidh gach

graid i scalai pa foilsithe a bhionn i bhfeidhm

ar an bhfoireann ar fad. D4 réir, eascraionn an
bhearna pha idir na hinscni as an difriocht i

gcion na bhfostaithe fireanna agus baineanna ag
graid ar leith. | gcas fostaithe pdirtaimseartha,

is mnd iad formhor na foirne a bhaineann leas

as roghanna oibre sollbtha, uaireanta oibre
laghdaithe ina measc. Ta sé abhartha freisin cé

go bhfaigheann an fhoireann a bhaineann leas as
saoire mhaithreachais iocaiocht bhreise suas go dti
a leibhéal tuarastail conartha, i riomh na bhfigitiri
seo, cuireadh aon iocaiocht Leasa Shoisialaigh as an
aireamh.

@ Leithscaradh ceirde - d’fhéadfadh gur

mheall catagéiri poist né ceirdeanna
airithe nios mé ban na fear go
traidisiunta, né a mhalairt.

Patriin oibre - obair [anaimseartha
agus phairtaimseartha. D’fhéadfadh

go lorgaionn nios mé ban na fear obair
phairtaimseartha né sosanna gairme,
agus cé nach dtéann sé sin i bhfeidhm ar a
rata pain aghaidh na huaire, d'fhéadfadh
sé dul i bhfeidhm ar roghanna faoi dhul
chun cinn gairme. Laistigh den Udaras,
ta an patrun sin le feicedil freisin, ait

a mbaineann nios moé den fhoireann
bhaineann leas as roghanna uaireanta
laghdaithe agus sosa gairme.

Fad seirbhise - d’fhéadfadh méaduithe
paincriminteacha a fhagail go n-ioctar
nios |U le foireann nua na le fostaithe

a bhfuil nios mé taithi acu. Ta lion
suntasach foirne ag an Udaras a bhfuil
seirbhis shubstaintitil acu san eagraiocht,
agus da bhri sin td méaduithe bainte
amach acu ar scélai pa incriminteacha.

Miondealu de réir inscne ar réil
shinsearacha ar thuarastail nios

airde - is féidir le lion beag fostaithe a
fhaigheann pa ard dul i bhfeidhm ar na
meanfhigidiri.

Miondealua de réir inscne ar réil ar
thuarastail nios isle - is féidir le lion mér
fostaithe a fhaigheann pa nios isle dul i
bhfeidhm ar an meanfhigiur.
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Tacu le

Comhionannas

Insche

Tugann an tUdaras tacaiocht iomlan don fhoireann

ar fad ar gach grad a dteastaionn uathu leas a
bhaint as tionscnaimh oibre solubtha. Cé go
mbionn na roghanna oibre soltubtha ar fad ar fail
don fhoireann ar fad, sainaithniodh go bhfuil an
cion den fhoireann bhaineann ar ghraid nios airde
a bhaineann leas as roghanna oibre soltbtha nios
airde na a gcomhghleacaithe fireanna.

In 2023, sheol an tUdaréas a chéad Straitéis
Daoine, ‘Empowering our Future’ Tugtar
breac-cuntas sa straitéis sin ar roinnt tionscnamh

chun roghanna oibre soltbtha a leabu nios mo,
ina measc obair chumaisc agus tionscnaimh
Eagsulachta, Cothromais agus Cuimsithe a
fhorbairt chun tacu leis an bhfoireann agus le
hobair an Udarais.

Cé gurb é seo an chéad bhliain den tuairiscit ar an
mBearna Pha idir na hinscni, cuireann an tUdaras
comhionannas deiseanna chun cinn ar go leor
bealal, ina measc:

Cleachtais earcaiochta chothroma agus
thrédhearcacha, agus deiseanna laidre chun
dul chun cinn a dhéanamh sa ghairm a bhionn
ar fail do na fostaithe ar fad.

Raon leathan de roghanna oibre soliibtha agus
saoiri, ina measc saoire ciramairi, sosanna
gairme, saoire mhaithreachais agus uchtaithe
le p4, saoire aithreachais le p4, saoire do
thuismitheoiri, scéime bliana oibre nios giorra
agus postroinnt.

Anuas air sin, ta obair chumaisc ina cuid dar
gcleachtais oibre soltibtha anois ina dtugtar
roghanna solibtha chun meascan den obair ar
an lathair agus cianobair a dhéanamh.

Ta an tUdaras go hiomlan tiomanta freisin

do dheiseanna leantiinacha foghlama agus
forbartha a chur ar fail ionas gur féidir leis na
fostaithe ar fad a lanchumas a fhorbairt, agus
bionn saoire staidéir agus scrudaithe ar fail
freisin.

Ta solathar cuimsitheach sldinte agus follaine
ann, ina measc seirbhis ciinaimh d’fhostaithe,
seirbhis slainte ceirde agus coiste folldine

gniomhach.

T4 an tUdaras go hiomlan tiomanta do

dheiseanna leaninacha foghlama agus
forbartha a chur ar fail ionas gur féidir leis na
fostaithe ar fad a lanchumas a fhorbairt
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Is i seo an chéad tuarascail 6n
Udaras Slainte agus Sabhailteachta
ar an mBearna Pha idir na hinscni. Is
é -1.54% an bhearna pha mheanach
idir na hinscni agus is € 1.52% an
bhearna pha airmheanach idir na
hinscni.
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Concluid

Léiritear sa tuarascail seo staid sach
cothrom idir tuilleamh na bhfear
agus tuilleamh na mban sa tréimhse
tuairiscithe. Léirionn anailis bhreise
ar nasonrai gur mé mnana fir a
bhaineann leas as na roghanna oibre
solubtha, laghdu ar uaireanta oibre
ina measc. Beidh na sonrai sinina
mbonnline a tsaidfidh an tUdaras
chun a thiomantais do chomhionannas
deiseanna do chach anois agus amach
anseo a fhorbairt.
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