HSA

An tUdarss Sldinte agus Sabhailteachta
Health and Safety Authority

Seicliosta Fostora 3 - londuchtu

Ullmhaiodh na seicliostai seo chun cabhru le fostdiri, Ginéiri gné agus bainisteoiri a ngné a chur faoi l1an seoil aris ar bhealach a chabhréidh le leathadh
COVID-19 a chosc. Is ga least a dhéanamh ar an ionduchtu, né an seisitin eolais faoin ionad oibre, a thugtar d’fhostaithe nua go hionduiil, ionas go
n-aireofar eolas faoi COVID-19 agus bearta coisc agus rialaithe ionfhabhtuithe (IPC) chun leathadh an viris a chosc. Caithfear ionduchti COVID-19 a
thabhairt do gach oibri nuair a fhilleann siad ar an obair/i ndiaidh an t-ionad oibre a athoscailt tar éis a dhinta.

Uimh. Beart Rialaithe

v TA ¥/ Nil Gniomh a theastaionn

1. An bhfuil céras i bhfeidhm agat chun coinneail ar an eolas faoin gcombhairle is deireanai
6n Rialtas faoi COVID-19 agus chun an chomhairle sin a chur in itl do na hoibrithe?

2. An bhfuil oilidint ionduchtaithe curtha ar fail do na hoibrithe a fhilleann ar an obair,
agus nuair a athosclaitear do ghnd i ndiaidh a dhunta?

3. An bhfuil Foirm COVID-19 Roimh Fhilleadh ar an Obair tugtha agat do na hoibrithe
sula bhfilleann siad ar an obair? An bhfuil na foirmeacha sin lionta isteach agus tugtha
ar ais duit? (Féach ar an teimpléad d’Fhoirm COVID-19 Roimh Fhilleadh ar an Obair.)

4, An bhfuil an chomhairle agus treoir Slainte Poibli is deireanai tugtha do na hoibrithe,
lena n-airitear comharthai agus siomptéim COVID-19?

5. An bhfuil an cdrsa ar line 6 HSA, Work Safely Induction, ar hsa.ie/covid19 mar chuid
den londuchtu?

6. An bhfuil an chaoi a leatar an vireas minithe agat do na hoibrithe?

7. An bhfuil na bearta coisc agus rialaithe ionfhabhtuithe (IPC) ata i bhfeidhm chun an
baol go nochtfai oibrithe do COVID-19 a laghdu pléite agat? (Féach ar Sheicliosta 2.)

8. An bhfuil eolas agus comhairle tugtha agat do na hoibrithe faoi scaradh fisiciil, sldinteachas
maith lamh, béasa riospraide agus an tdbhacht a bhaineann le haerail mhaith?

9. An bhfuil treoracha soiléire tugtha do na hoibrithe faoin gcaoi le teocht a thastail san
ionad oibre, ma theastaionn sé sin de réir na comhairle Slainte Poibli?

10. Ma ta clar deonach téstdla COVID-19, mar a mhol Sldinte Phoibli é, riachtanach i
d’ionad oibre, an bhfuil tu tar éis na hoibrithe a chur ar an eolas faoi sin agus an bhfuil
préiseas comhaontaithe i bhfeidhm le haghaidh oibrithe nach dteastaionn uathu a
bheith pdirteach sa chlar tastala?
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https://www.hsa.ie/eng/topics/covid-19_coronavirus_information_and_resources/covid-19_business_supports/business_supports/work_safely_templates_checklists_and_posters/return_to_work_form_irish_14dec20.pdf
https://www.hsa.ie/eng/topics/covid-19_coronavirus_information_and_resources/covid-19_business_supports/business_supports/work_safely_online_courses/
https://www2.hse.ie/gaeilge/coroinvireas/conas-a-scaiptear-an-coroinvireas.html
https://www.hsa.ie/eng/topics/covid-19_coronavirus_information_and_resources/covid-19_business_supports/business_supports/work_safely_templates_checklists_and_posters/checklist_no_2_irish_14dec20.pdf
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Uimh. Beart Rialaithe v TA& ¥ Nil Gniomh a theastaionn

11. An bhfuil eolas tugtha agat do na hoibrithe faoi na gripai is mé atd i mbaol agus an
bhfuil ta tar éis a iarraidh orthu a rd leat go priobhaideach ma bhaineann siad le haon
cheann de na catagdiri sin? M3 ta oibrithe i gceann de na catagdiri sin, an bhfuil siad
in ann oibrid dn mbaile? Ma chaithfidh siad a bheith san ionad oibre, an bhfuil bearta i
bhfeidhm chun iad a chosaint, m.sh. bearta scartha fhisiciuil?

12. An bhfuil td tar éis a ra leis na hoibrithe go gcaithfidh siad fanacht sa bhaile ma ta aon
chomharthai né siomptéim COVID-19 orthu, néd mura bhfuil siad ar fonamh, agus go
gcaithfidh siad dul i dteagmhail lena ndochtuir ginearalta go tapa? An bhfuil ta tar

éis a dteidliochtai ma ta siad tinn né mas ga ddibh féinleithlisii n6 srian a chur ar a
ngluaiseachtai a chur in iul déibh?

13. An bhfuil ta tar éis a ra leis na hoibrithe céard ba cheart a dhéanamh ma thagann
siomptdim COVID-19 orthu ag an obair, cé leis a rachaidh siad i dteagmhail, agus cén
ait a bhfuil an limistéar leithlisithe? (Féach ar Sheicliosta 4.)

14. An bhfuil td tar éis cuspdir an loga teagmhala COVID-19 san ionad oibre a chur in iul
do na hoibrithe agus an chuis a bhfuil sé ag teastail?

15. An bhfuil aon athruithe dbhartha ar Phlean Freagartha COVID-19 de do chuid pléite
agat? (Féach ar an teimpléad do Phlean Freagartha COVID-19.) An bhfuil breac-
chuntas ar Phlean Freagartha COVID-19 tugtha agat do na hoibrithe?

16. An bhfuil aon nuashonruithe dbhartha san aireamh anois i do mheasunuithe riosca agus
raiteas sabhdilteachta? An bhfuil na bearta rialaithe riachtanacha i bhfeidhm agat mar a
sonraiodh sna measunuithe riosca chun leathadh COVID-19 san ionad oibre a chosc?

17. An bhfuil eolas faoi athruithe ar do phleananna éigeandala curtha san direamh agat?

18. An bhfuil minid tugtha agat ar aon athruithe ar nésanna imeachta garchabhrach chun
an baol go nochtfai oibrithe agus daoine eile do COVID-19 a laghdu a oiread agus is
féidir?

19. An bhfuil td tar éis a rd leis na hoibrithe cé hé an Priomh-lonadai Oibrithe/cé hiad na
Priomh-lonadaithe Oibrithe agus cén rél atd acu? An bhfuil eolas teagmhdla tugtha
agat do na hoibrithe le haghaidh na bPriomh-lonadaithe Oibrithe agus teagmhalaithe
tabhachtacha eile?

* Nuair atd dighalran ldamh & roghnu, ta sé tdbhachtach a chinntit go bhfuil sé éifeachtach in aghaidh COVID-19 (cordinvireas).


https://www2.hse.ie/gaeilge/coroinvireas/daoine-at-i-mbaol-nos-m-n-gcorinvreas.html
https://www2.hse.ie/gaeilge/coroinvireas/comharthai-an-choroinviris.html
https://www.hsa.ie/eng/topics/covid-19_coronavirus_information_and_resources/covid-19_business_supports/business_supports/work_safely_templates_checklists_and_posters/checklist_no4_irish.pdf
https://www.hsa.ie/eng/topics/covid-19_coronavirus_information_and_resources/covid-19_business_supports/business_supports/work_safely_templates_checklists_and_posters/response_plan_irish_14dec20.pdf
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Uimh. Beart Rialaithe

v Ta v Nil

Gniomh a theastaionn

20.

Have you explained any new staff rosters including information on teams/pods,
changing of start / finish times, rostering of breaks etc.?

21.

An bhfuil td tar éis a ra leis na hoibrithe a ldmha a ni le gallinach agus uisce né le dighalran
lamh* (60% alcdl ar a laghad nd dighalran nach bhfuil alcélbhunaithe) ar feadh 20 soicind ar
a laghad, agus go hairithe: ¢ after coughing and sneezing,
¢ i ndiaidh casachta agus sraothartai,
¢ roimh ithe agus ina dhiaidh, ¢ ag sroicheadh agus ag fagail an ionaid
¢ roimh bhia a ullmhu agus ina dhiaidh, oibre/laithreain eile,
¢ roimh chludach aghaidhe a bhaint agus ina e ag dul isteach n6 amach as feithicli,
dhiaidh, ¢ roimh thoitin a chaitheamh né vapail,
e md bhitear i dteagmhail le duine ar a bhfuil e nuair atd ldmha salach. Ma
siomptoim COVID-19 ar bith, bhreathnaionn siad salach, nigh na lamha
¢ roimh dhul ar iompar poibli agus ina dhiaidh, le gallinach agus uisce, agus
¢ roimh bheith i slua agus ina dhiaidh, e i ndiaidh an leithreas a usaid.

22.

An bhfuil sé minithe do na hoibrithe chomh tabhacht is ata sé gan ldmh a leagan ar a
n-aghaidh (suile, srén, béal go hairithe)?

23.

An bhfuil sé minithe agat go gcaithfidh oibrithe cloi le scaradh fisicitil agus teagmhail
fhisiceach le comhoibrithe, custaiméiri né cuairteoiri a sheachaint?

24,

An bhfuil sé minithe agat go gcaithfear réimeas glantachain a chur i bhfeidhm faoi dho
sa |4 ar dhromchlai a leagtar [amh orthu go minic, ar nés murlain dorais, railli ldimhe,
lasca solais, citeal, meaisini caife, meaisini diola, tdstaer, micreathonnan, doirse
cuisneora, srl.?

25.

An bhfuil tar éis a ra leis na hoibrithe nar cheart earrai ar nds cupan, buidéal, sceanra,
peann, bia né deochanna a roinnt?

26.

An bhfuil abhair ghlantachain tugtha agat do na hoibrithe, mar shampla ceirtini/
tairgi dighalraithe, tuailli paipéir, agus boscai/malai bruscair, chun a spas oibre féin
a choinnedil glan? An bhfuil ta tar éis labhairt leo faoi na nédsanna imeachta chun
dramhail phearsanta a dhiuscairt san ionad oibre (mar shampla, ciarsuir phaipéir,
ceirtini agus abhair ghlantachain Usaidte a dhiuscairt)?

27.

An bhfuil an moladh Slainte Poibli faoin uair a chaithfear clidach aghaidhe a usaid
curtha in idl do na hoibrithe agat?



https://www2.hse.ie/gaeilge/coroinvireas/cldach-aghaidhe-danta-as-adach-masc-leighis-agus-miotga-aon-uaire.html
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Uimh. Beart Rialaithe v TA VY Nil Gniomh a theastaionn

28. An bhfuil taisteal a bhaineann leis an obair laghdaithe a oiread agus is féidir agus an
bhfuil bealach curtha ar fail agat d’oibrithe pairt a ghlacadh i gcruinnithe go cianda ar
line seachas go pearsanta? Mas gd cruinnithe a eagru go pearsanta, an bhfuiltear ag
cloi leis an gcomhairle Sldinte Poibli agus Rialtais atd i bhfeidhm faoi lathair (scaradh
fisicilil, slainteachas lamh, béasa riospraide, aerail mhéadaithe)?

29. An bhfuil td tar éis a mholadh do na hoibrithe taisteal chuig an/én obair agus le
haghaidh na hoibre leo féin? Ma ta a gcarr pearsanta in Usaid don obair, an bhfuil
tu tar éis a ra leo nar cheart go mbeadh ach paisinéir amhain eile ar a mhéad leo, a
bheadh suite de réir na dtreoirlinte scartha fhisiciuil?

30. Ma chaithfidh oibrithe feithicil oibre a roinnt nd taisteal chuig an/dn obair le daoine
eile i bhfeithicil, an bhfuil siad ag taisteal mar fhoireann/mheitheal (pod)? An bhfuil
tu tar éis a ra leo cludaigh/maisc aghaidhe a chaitheamh, agus a lamha a ni roimh
thaisteal le chéile agus ina dhiaidh, de réir na comhairle Slainte Poibli?

31. An bhfuil dighalran Idmh agus trealamh glantachain tugtha d’oibrithe dé bhfeithicil
oibre, agus an bhfuil glantachan ar bun roimh gach seal agus ina dhiaidh? An bhfuil a
fhios ag na hoibrithe go gcaithfear pointi teagmhadla inmhednacha a ghlanadh ag tus
agus deireadh gach seala?

32. An bhfuil td tar éis a rd leis na hoibrithe nar cheart cérais téimh na aerdla na feithicle
a shocru le haer a athshruthd? Nuair a Usdidtear carranna, an bhfuil td tar éis a ra leis
na hoibrithe dha fhuinneog a oscailt cuid den bhealach ar dhd thaobh an chairr chun
an aerail a fheabhsu?

33. An bhfuil tu tar éis na hoibrithe a chur ar an eolas faoi na tacai ata ar fail déibh ma
airionn siad imnioch né faoi bhra?

34, An bhfuil miniu tugtha agat ar an mbealach ceart le haon PPE a theastaionn a fheistiu,
a Usaid, a bhaint, a ghlanadh, a storail agus a dhiuscairt?

35. An bhfuil céras i bhfeidhm a chuireann ar chumas na n-oibrithe ceisteanna né dbhar
imni a tharraingt anuas agus a fhreagraionn déibh?
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Uimh. Beart Rialaithe v TA v/ Nil Gniomh a theastaionn

Conraitheoiri agus Cuairteoiri (londuchtu)

36. An bhfuil socruithe i bhfeidhm agat chun oilidint ionduchtaithe a chur ar fail do
chonraitheoiri agus do chuairteoiri ar an ionad oibre? Is féidir an cursa ar line 6 HSA,
Work Safely, a Usaid chuige sin, chomh maith le comhairle shonrach a bhaineann leis
an ionad oibre. Féach ar hsa.ie/covid19.

Additional Information

Ainm: Siniu: Data:

Is chun criche treorach amhain an t-eolas ata sa seicliosta seo, agus nil sé cuimsitheach. Nil sé ceaptha comhairle dhli a chur ort, agus nior cheart duit brath ar an eolas mar chomhairle da leithéid. Ni thugaimid aon
bharénta sainraite né intuigthe i leith chruinneas né iomléine an eolais. Ni bheidh an tUdaras Slainte agus Sabhailteachta faoi dhliteanas ar aon bhealach né go feadh méid ar bith i leith aon damaisti, caillteanais né
costais dhireacha, indireacha, speisialta, theagmhasacha n6 iarmhartacha a eascraionn as Usaid an tseicliosta seo.


https://www.hsa.ie/eng/topics/covid-19_coronavirus_information_and_resources/covid-19_business_supports/business_supports/work_safely_online_courses/
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