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1 | Réamhra

Brollach le Emer Higgins, Aire Stait do Ghné, Fostaiocht agus Miondiol.

| dtimpeallacht an lae inniu a bhionn ag athrud de shior, ta sé
nios tabhachtai na riamh go mbeadh seirbhisi laidre i dtaca
le Sabhailteacht agus Slainte Cheirde, ceimiceain, faireachas
margaidh agus creiditnaithe againn, chun ar lucht saothair
a chosaint, chun cabhru le gno agus leis an tsochai.

Mar rialtdir faoi choimirce na Roinne Fiontar, Tradala agus
Fostaiochta, ta rél larnach ag an Udaras Slainte agus
Sabhailteachta maidir le sabhailteacht san ionad oibre

a chur chun cinn, feabhas a chur ar ar gcreat rialala, agus
tacaiocht a thabhairt diomaiochas agus d'inbhuanaitheacht
gheilleagar na hEireann. Is iad oibrithe an crann taca de
chuid gheilleagar na hEireann, agus ta rél larnach ag an
Udaras Slainte agus Sabhailteachta maidir le tacaiocht

a thabhairt déibh agus geilleagar briomhar a chur chun cinn.

T4 sainordd leathan an Udardis, lena n-airitear sabhailteacht
agus slainte cheirde, rialail ceimicedin agus tairgi
tionsclaiocha, chomh maith leis an tseirbhis creidiiinaithe
naisiunta a sholathar, ag teacht go dluth le roinnt spriocanna
i straitéis mo Roinne agus cabhrdéidh sé i dtaca lena solathar.
Ta an tUdaras freagrach an dli maidir le sabhailteacht agus
sldinte cheirde a fhorfheidhmiu agus as dea-chleachtas

a chur chun cinn. Ta dul chun cinn mér déanta chun sléinte
agus sabhailteacht san ionad oibre a fheabhsu 6 tugadh
isteach an tAcht um Shabhailteacht, Sldinte agus Leas ag

an Obair 1989. Ta roinnt diteanna oibre & n-athrd 6 bhonn

ag teicneolaiochtal nua san ionad oibre, ar nos intleacht
shaorga, rébataic agus meaisinfhoghlaim, agus ta deiseanna
agus dushlain & gcruthd ag na hathruithe seo maidir le
hoibrit sabhailte agus slaintitil. Leagann an straitéis seo
béim laidir ar impleachtai na bhforbairti seo.

Léirionn fianaise maidir le basanna, gortuithe agus tinnis
san ionad oibre go bhfuil contuirti leaninacha ag baint

le hearnalacha ardriosca lena n-diritear tégail agus
feirmeoireacht agus guaiseacha, ar nds a bheith ag obair
ag airde agus a bheith ag obair le hinnealra. Agus aghaidh
4 tabhairt ar shaol nua na hoibre, leanfaidh an tUdaras ag
tabhairt tosaiochta do chomhlionadh maidir le rioscai agus
guaiseacha aitheanta.

Faoin straitéis seo, leanfaidh an tUdaras Slainte agus
Sabhailteachta de bheith ag comhoibriu le geallsealbhoiri
chun an tionchar is mo agus is féidir 6 ghniomhaiochtai
rialdla a dirithid, go hairithe in earnalacha ardriosca, agus
chun gniomhaiochtai coiscthe agus treorach a mhéadu.
Mar ghniomhaireacht thrithaobhach, tacaionn an tUdaras
le rannphairtiocht fhidntach tri chomhairliichan agus
ionadaiocht sabhailteachta mar mhodh chun torthai
dearfacha a bhaint amach i réimse na sabhailteachta agus
na slainte ceirde. Ag leibhéal an AE t4 an tUdaras tiomanta
i gconai d'ionadaiocht a dhéanamh ar leasanna na hEireann
agus tionchar a imirt ar bheartas agus reachtaiocht, agus
ag an am céanna tacu le nudlaiocht agus iomaiochas.
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Beidh tabhacht ar leith ag baint leis seo maidir le rialail

cheimiceach de réir mar a dhéantar tuilleadh oibre ar an
Straitéis uaillmhianach Ceimicedn don Inbhuanaitheacht
i dtreo Timpeallacht Shaor 6 Thocsaini.

Leanfaidh Comhlacht Naisitnta na hEireann um Chreiditnd
ar aghaidh ag cur an Straitéis Naisiunta um Chreidiunu
2022-2026 i bhfeidhm i dtréimhse na straitéise seo. Airitear
lena thosaiochtai aitheantas poibli forleathan agus feasacht
ar chreidiunu a chinntid, agus conas is féidir le tionscal na
hEireann agus leis an earnail phoibli leas a bhaint as an
iliomad buntaisti a bhaineann le creidiunu, lena n-airitear
tradail idirnaisiunta a éascu agus tairgiulacht a mhéadu.
Thug Bord an Udarais Slainte agus Sabhailteachta aird

ar na dushlain atd ag teacht chun cinn a d'fhéadfadh

a bheith os comhair shochai na hEireann, an rialtais agus
na gniomhaireachta féin thar na tri bliana atad romhainn.
Airitear orthu sin dul i ngleic le sainordu rialdchain ata

ag méadu agus leis an tionchar leantnach a bheidh ag
tarraingt siar na RA as an AE, agus aghaidh a tabhairt
freisin ar bhealai nua oibre, agus freagairt don ghéarchéim
aerdide agus dul i ngleic le hdsaid na hintleachta saorga
san ionad oibre. Taim muinineach go bhfuil an tUdaras
Slainte agus Sabhdilteachta tiomanta do thosaiochtai agus
do bhealaf oibre a ligfidh dé coimedad cothrom le data san
ionad oibre atd ag forbairt de shior.

Aithnionn an Rialtas an tabhacht a bhaineann le rél an
Udarais Slainte agus Sabhailteachta ar fud a shainorduithe
go léir, agus tdim ag tnuth le bheith ag obair leis an
Udaras chun tacu leis agus lena chur ar a chumas freastal
ar a fhis maidir le saolta oibre slaintiula agus sabhailte,
agus fiontair thairgiula, le linn thréimhse na straitéise seo.

Ba mhaith liom buiochas a ghabhail le Bord an Udarais
Slainte agus Sabhailteachta, lena bhainistiocht, agus

lena fhoireann thiomanta as a dtiomantas. Chomh maith
leis sin, ba mhaith liom aitheantas a thabhairt d'ionchur
luachmhar na bpairtithe leasmhara go éir a chuidigh

le munlu na straitéise seo. Taim ag tnuth le tacaiocht

a thabhairt don Udaras chun na torthai uaillmhianacha
ata beartaithe mar chuid den straitéis seo a bhaint amach
agus lena tionchar dearfach ar fud na tire a fheiceail.

An tAire Emer Higgins TD
Aire Stait do Ghnd, Fostaiocht agus Miondiol
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2 Réamhra

T4 riméad orainn plean straitéiseach an Udarais Slainte agus Sabhailteachta le haghaidh
2025-2027 a chur i lathair. Seo an seachtu raiteas straitéise a d'ullmhaigh an tUdaras faoin
Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair 2005.

Is cinnte gur trath ina dtiocfaidh athrd suntasach ar an
ionad oibre agus sa tsochai i gcoitinne a mbeidh sna tri
bliana amach romhainn. Ta teicneolaiochtai nua ar nés
IS ag athru an chaoi a n-oibrimid, agus athru ag teacht
ar chomhdhéanamh ar sochai. Beidh tionchar suntasach
ag imeachtai geopholaitiula go hidirnaisiunta, idir cinn
ata ar eolas againn cheana agus cinn nach bhfuil muid
ar an eolas futhu go féill, ar shaol na hEireann.

Agus &r straitéis & cur i bhfeidhm, beidh an tUdaras
uaillmhianach agus nualaioch, ag diriu ar thorthai
nithidla a bhaint amach maidir le sabhailteacht agus
slainte cheirde (OSH), creidiing, rialdil ceimicedn, agus
faireachas margaidh. T4 sainordd an Udarais forleathan
agus sainiuil, agus beidh eolas fairsing, taithi agus
tiomantas ar bhfoirne ag teastail fés chun go n-éireoidh
linn. Ta sé rithabhachtach go dtabharfar ar dtiomantas
chun criche maidir le saol oibre sldintitil agus sabhailte,
agus le fiontair thairgiula, le go mbeidh an lucht saothair
agus an geilleagar rathuil.

Mar rialtoir, déanann an tUdaras monatoireacht,
cigireacht agus forfheidmiu, chomh maith le bheith ag
cur chun cinn, ag tabhairt comhairle, ag comhoibriq,
ag spreagadh, ag tacu agus ag tabhairt oideachas.
Leanfaimid orainn de bheith ag cur raon uirlisi agus
tacaiochtai ar fail d'fhiontair ionas gur féidir leo

a n-oibleagaidi comhlionta a chomhlionadh agus ionaid
oibre shabhailte agus rath gné a chinntid. Leanfaimid
orainn lendr gclar inidchta, ag dirid ar na réimsi inar
féidir an tionchar is mé a bhaint amach. Leagfaimid béim
freisin ar a chinntit go bhfuil stitrthdiri cuideachtai

go hiomlan ar an eolas faoina bhfreagrachtai faoi
reachtaiocht maidir le slainte agus sabhailteacht. Mas
ga, déanfar gniomhaiocht forfheidhmithe iomchui.

Ta coras laidir againn anois chun tuairiscit a dhéanamh,
sonrai a bhailid agus anailis a dhéanamh chun béim nios
fearr a leagadh ar eintitis neamh-chomhliontacha. Ta ar
n-ardan nua teicneolaiochta ag cur lenar bproisis rialala

i bpriomhréimsi ar nds sabhailteacht agus slainte cheirde,
ceimicedn, agus faireachas margaidh. Beidh buntaisti
breise mar thoradh ar landsaid na hinfheistiochta seo,
mar shampla léargais luachmhara a chur ar fail agus
gniomhaiochtai rialala nios spriocdhirithe a chumasu le
linn thréimhse na straitéise seo.
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Déanfaidh an tUdaras infheistit i gclair oideachais

agus i bhfeachtais fheasachta chun sabhailteacht san
ionad oibre a chur chun cinn, lena gcumasaitear fostoiri
agus fostaithe chun cosc a chur ar thimpisti agus ar
ghortuithe. Rachaidh muid i bhfeidhm ar oibrithe atd le
teacht tri chomhphairtiocht le solathraithe oideachais

le haghaidh idirghabhalacha spriocdhirithe a chuireann
cultdr slainte agus sabhailteachta chun cinn. Leanfaimid
ar aghaidh le feasacht a ardu go neamhspleach agus

le gniomhaireachtai Stait araon chun iompar dearfach

a chur chun cinn de réir rialachain um shabhailteacht and
slainte cheirde, ceimicean agus faireachas margaidh.

Beidh comhphairtiocht agus comhoibrit rithabhachtach
chun comhlionadh a chur chun cinn, cibé acu tri

choisti comhairleacha, tri chlair oibre né tri threoir

a sholathar. Mar bhord trithaobhacha le hionadaithe ar
fhostaithe agus ar fhostéiri iad, aithnimid an tabhacht

a bhaineann le rannphairtiocht chuiditheach. Cuirfimid
béim ar an gceanglas ata ar fhostoiri dul i gcomhairle
lena bhfostaithe agus ceart na bhfostaithe a chur chun
linn maidir le hionadai sabhailteachta a roghnu agus

a cheapadh san ionad oibre.

Leanfaimid orainn ag cotht comhaontais agus lionrai laidre
leis an AE agus le comhghleacaithe idirnaisitinta agus
beidh rél gniomhach againn i munlu beartais. Sa dara leath
de 2026, beidh Uachtaranacht rothlach Chombhairle an
Aontais Eorpaigh a 6stail ag Eirinn agus beidh si freagrach
as cabhru le clar oibre bheartas an AE a bhrd chun cinn
agus as tionscnaimh reachtaiochta a chur chun cinn. Beidh
béim ar leith ar thacaiocht a thabhairt d’'Uachtaranacht AE
na hEireann in 2026, agus oibreoimid go leantnach chun
ar gcomhghuailliochtai san AE a neartu.

Tri Bhord Naisitnta na hEireann um Chreiditnu

(INAB), cuirfimid an Straitéis um Chreidiunu 2022-2026
i bhfeidhm agus tabharfaimid an fhis chun criche maidir
le creidiunu a bheith aitheanta mar rud larnach maidir
le hiontaobhas agus muinin a sholathar i bhfiontraiocht,
i dtradail agus i seirbhisi poibli na hEireann.

Mar chomhlacht poibli a fheidhmionn agus a rialaionn
thar shainordu leathan agus éagsuil, ta rol ar leith ag an
Udaras maidir le sabhailteacht oibrithe, seirbhisi, agus
tairgi a Usaideann oibrithe n6é tomhaltdiri, agus cosaint
an chomhshaoil a chinntid. Is priomhghné dar straitéis
€ an rol seo a léirid agus a chur in iul don rialtas, do
chomhphairtithe fiontair, agus don tsochai chun na
buntaisti a bhaineann le creidiind agus comhlionadh
rialdla a uasmhéadu.



Cuspéir tabhachtach don Bhord le linn thimthrialla

na straitéise seo is ea feabhas a chur ar an mbealach

a dhéanann an tUdarés riand agus tuairiscit ag leibhéal
toraidh. D'iarr an Bord ar an bhFeidhmeannas creat
tuairiscithe a fhorbairt a léireoidh go soiléir tionchar
ardleibhéil ghniomhaiochtai an Udarais, arna thact ag
na méadrachtai oibridchain agus tascairi feidhmiochta
abhartha. Tuigeann an Bord go bhfuil an leibhéal anailise
seo casta agus go mbainfear amach de réir a chéile é ach
spreagann sé an tUdaras a bheith uaillmhianach ina leith
seo sna tri bliana amach romhainn.

Taimid ag tnuth le bheith ag obair le daoine aonair, le
comhphairtithe agus le pairtithe leasmhara chun an fhis
agus na spriocanna ata leagtha amach sa straitéis seo
a bhaint amach.

Mar fhocal scoir, ba mhaith linn buiochas a ghabhail le gach
duine a ghlac an t-am le cur le forbairt an raitis straitéise
seo. Airiodh leis sin cuid mhér rannphairtiochta le foireann
agus le bainistiocht an Udarais, chomh maith le raon leathan
pairtithe leasmhara seachtracha lena n-airitear rialtéiri

eile, gniomhaireachtai stait, ceardchumainn, comhlachtai
ionadaiocha fiontair, agus daoine priobhaideacha. Ba mhaith
linn buiochas ar leith a ghabhail le gach ball de Bhord an
Udaréis as a rannphairtiocht an-ghniomhach i bhforbairt

na straitéise seo.

Patricia Byron Conor O’Brien
Cathaoirleach Priomhoifigeach Feidhmidchain




Bunaiodh an tUdaras in 1989 faoin Acht um

Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 1989,
a thainig an tAcht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas
ag an Obair 2005 in ionad an achta seo 6 shin.

Ta feidhmeanna breise bronnta ar an Udaras 6 shin

Cé Muid Féin agus
Céard a Dhéanaimid

Ta an tUdaras freagrach don Aire Stait do Ghno,

Fostaiocht agus Miondiol faoi Gidaras tarmligthe
on Aire Fiontar, Tradala agus Fostaiochta.

Ta rol reachtach an Udarais leagtha amach sa

tabla thios.

faoi na hAchtanna Ceimicean 2008 agus 2010, agus
faoi reachtaiocht eile. In 2014, cuireadh Bord Naisitunta
na hEireann um Chreiditnd (INAB) san direamh faoi
fheidhmeanna an Udarais.
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Sabhailteacht
agus Slainte
Cheirde

An tAcht um
Shabhailteacht,
Slainte agus Leas
ag an Obair 2005

Oibrithe agus iad
sitd a mbionn
tionchar ag
gniomhaiocht
oibre orthu

a chosaint ar
ghortu agus ar
thinneas ceirde
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Ceimiceain

Na hAchtanna Ceimicean
2008 agus 2010

Acht na nArm Ceimiceach 1997

Rialachain a bhaineann le
hlompar Earrai Contuirteacha
de Bhéthar agus Usaid
Bru-Threalaimh Iniompartha,
2011 go 2023 faoi Acht na

gComhphobal Eorpach 1972

An tAcht um Shubstainti
Contuirteacha 1972

Slainte an duine agus an
timpeallacht a chosaint

lomaiochas agus nualaiocht

a fheabhsu

Gniomhud mar phointe
comhtheagmhala do Runai
Teicniuil OPCW

A chinntit go n-iompraitear
ceimicedin chontuirteacha ar
an mbaéthar go sabhailte

Comhlacht neamhspleach
chun cinneadh a dhéanamh
maidir le hachomhairc

ar chinnti ceadunais

siopa miondiola i dtaca le
leachtanna agus breosla
inadhainte arna ndéanamh

ag an Gdaras (4itiGil) abhartha

Faireachas
Margaidh

Rialachan AE
um Fhaireachas

Margaidh 2019/1020

Rialachain maidir
le Sabhailteacht
Tairgi faoi Acht
na gComhphobal
Eorpach 1972

An tAcht Ceimicean

2008-2010

Saorghluaiseacht
ceimicean agus
tairgi tionsclaiocha
ar an margadh
inmheanach

a chinntia

Oibrithe, tomhaltéiri

agus an comhshaol
a chosaint ar thairgi
tionsclaiochta
contuirteach, ar
cheimiceain,

ar ghlantaigh né

ar earrai déanta

de cheimiceain

Rialachan AE
765/2008

Eagraiochtai

a chreidianu
do chaighdeain
idirnaisitnta
maidir le
hinnidlacht
teicniil i dtastail,
i gcalabrq,

i gcigireacht,

i bhfiora agus

i ndeimhniu
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Comhthéacs agus
Treo Straitéise

Forbraiodh straitéis an Udarais don tréimhse 2025-2027 i gcomhthéacs athraithe at4 ag teacht
chun cinn go tapa in Eirinn agus thar lear. Déantar achoimre thios ar na priomhfhachtéiri
naisitinta agus idirnaisiinta ata ag munla na straitéise ar bhealai éagsiila.

Le héabhléid thapa na teicneolaiochta, cuirtear deiseanna
agus dushlain araon i lathair. Tiocfaidh athru ar na
rioscai sldinte agus sabhailteachta ata romhainn, de
bharr teicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn ar nds
intleachta saorga, tri chleachtais agus bealai nua oibre

a ghlacadh. De réir mar a théann teicneolaiocht san ionad
oibre chun cinn, beidh ar an Udaras an saineolas teicnitil
atd ag teastdil chun imscrudu a dhéanamh ar sharuithe
féideartha ar an Acht um Shabhailteacht, Slainte agus
Leas ag an Obair 2005 a chaomhnu agus a fheabhsu.

D'fhéadfadh athruithe eacnamaiocha, amhail boilsciu,
luaineachtai i dtimthriallta eacnamaiocha, agus
ganntanas sa mhargadh saothair, dul i bhfeidhm ar
chomhlionadh na rialachan sldinte agus sabhailteachta.
Ar leibhéal earndla, rachaidh earnalacha ata ag fas,
amhail an geilleagar ciorclach, an t-aistriu glas, an
geilleagar gigeanna atd ag dul i méid, chomh maith
le gniomhaiocht mhéadaithe san earndil tégala agus
na dushlain leantinacha san earnail talmhaiochta,

i bhfeidhm ar an gcaoi a mbainimid Usaid as ar
n-acmhainni. Ina theannta sin, is tosca inmheanacha
suntasacha iad déimeagrafacha ata ag athrd, lena
n-airitear lucht saothair scothaosta, agus lion
méadaitheach oibrithe leochaileacha, nach bhfuil
Béarla acu, agus oibrithe imirceacha.

Beidh an tUdaras uaillmhianach agus sofhreagruil,

ag breathnu chun cinn i gcdénai ar cheisteanna da
macasamhail seo a thagann chun cinn. Beidh a chuid
samhlacha agus a chur chuige nualach nuair is féidir
teicneolaiocht a ghiaradil, taighde dbhartha a spreagadh
agus digitiu a chomhthathd chun feabhas a chur ar
bhainistit comhlionta, ar mheasunu riosca agus ar
chumarsaid san ionad oibre.

Ta ionad oibre atd slaintiuil, sabhailte agus tairgiuil ag
brath go mér ar chumarsaid mhaith idir fostaithe agus
fostairi, mar a léiriodh le linn na paindéime. Leanfar le
cumarsaid laidir agus le hisaid sasrai comhairlitchain
d'fhostaithe a chur chun cinn chun sabhailteacht
oibrithe agus rannphairtiocht oibrithe i gcursai slainte
agus sabhailteachta a chinntiu.

Bhi tionchar buan ag an bpaindéim ar mhargadh
saothair na hEireann, as a d'eascair reachtaiocht nua
agus an méadu ar chion na hoibre 6 chian n6 na oibre
hibridi/cumaisc. Cruthaionn sé seo dushlain don
Udaras maidir le slainte agus sabhailteacht a rialt sa
bhaile n6 ar obair lasmuigh den lathair. Ina theannta
sin, ta tionchar leandnach ann de thoradh ar imeacht na
RA 6n AE, i.e., iompar féideartha earrai contuirteacha
neambhrialaithe, agus creidiinu eagraiochtai ata
bunaithe i dTuaisceart na hEireann até ag obair

i margai na RA agus an AE araon. T4 béim nios méd
freisin ar thosca riosca siceasoisialta a d'fhéadfadh
cur isteach ar mheabhairshlainte oibrithe, ar
saincheisteanna trasearnalacha iad ag gach earnail.

Tacaionn coisti comhairleacha, Coiste Comhairleach
na Comhphairtiochta um Shabhailteacht Feirme
(FSPA), Coiste Comhairleach na Comhphairtiochta

um Shabhailteacht Tégala (CSPAC), agus an Coiste
Comhairleach nua um Shldinte agus Clraim
Shaisialaigh (HSCAC), le hobair an Udarais. Bunaiodh
an HSCAC le linn na straitéise do 2022 go 2024, agus
cuireann sé féram ar fail do phairtithe leasmhara chun
combhairle agus tacaiocht a thabhairt don Udaras maidir
le dea-chleachtais i slainte agus sabhailteacht cheirde
a chur chun cinn san earnail.

Ta ionad oibre ata slaintiuil, sabhailte agus
tairgiuil ag brath go mér ar chumarsaid
mbhaith idir fostaithe agus fostoiri
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Cuireann sé sasra foirmidil ar fail chun rochtain

a fhail ar shaineolas earnala don Bhord agus chun
lionrai ldidre a bhunu. Cé go ndearnadh athbhreithnid
ar WorkPositiveCl, an uirlis bhainistiochta riosca
siceasoisialta d'fhostdiri, in 2023, beidh tuilleadh
grinnscrudaithe agus gnimh ag teastdil mar gheall

ar an mbéim mhéadaithe ar shlainte cheirde, lena
n-airitear rioscai siceasoisialta.

Beidh tionchar ag cur i bhfeidhm Straitéis Ceimicean
an AE um Inbhuanaitheacht agus ag clair oibre AE

a bhaineann leis ar ar gcuid oibre agus beidh ga le
comhordu ar leibhéal na hEorpa agus ar an leibhéal
ndisiunta le hudarais inniula eile. Féadfaidh athruithe
ar rialachain slainte agus sabhailteachta, intire agus
go hidirnaisiunta araon, dushlan a thabhairt d'fhiontair
bearta comhlionta a ghlacadh. Leanfaidh an tUdaras air
ag cur athruithe reachtacha chun cinn agus ag tacu le
fiontair maidir lena gcur chun feidhme, agus ag tacu le
hiomaiochas agus nualaiocht ag an am céanna.

Mar thoradh ar earcaiocht fhorleathan, mhéadaiomar
lion ar mball foirne go mér. Chun tacu leis an bhfas seo,
beidh ga le béim ar chomhthathd foirne, ar oilidint agus
ar fhorbairt chun sarmhaitheas eagraiochtuil a bhaint
amach. Ina theannta sin, cuirfimid sainoilitint theicniuil
ar fail i réimsi spriocdhirithe do bhaill fhoirne ata ann
cheana agus aon bhall foirne nua, agus a airithit go
mbainfear Usaid iomchui as acmhainni an Udarais.

Beimid i gcomhphairtiocht leis an gcéras oideachais
freisin chun saineolas maidir le slainte agus
sabhailteacht a fhorbairt in earnalacha ardriosca, agus
chun pibline earcaiochta a fhorbairt do ghairmeacha

i réimsi a mbaineann le sainordt an Udarais.

Raiteas Straitéise 2025 — 2027

Le linn na straitéise seo, beidh orainn roinnt straitéisi agus
tionscnamh Rialtais a chomhlionadh. Leanfaimid orainn

ag obair le priomhphairtithe leasmhara chun na mireanna
gniomhaiochta atd leagtha amach i Straitéis an Rialtais um
Shabhailteacht ar Bhdithre 2021-2030 a sheachadadh.

Bunaitear le hAlt 42 den Acht Choimisitn na hEireann
um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014 dualgas
dearfach ar chomhlachtai poibli aird a thabhairt ar an nga
ata ann le deireadh a chur le hidirdheald, comhionannas
a chur chun cinn, agus cearta daonna na foirne agus na
ndaoine a gcuirtear seirbhisi ar fail déibh a chosaint.
Eilitear leis freisin "measuinu ar shaincheisteanna cearta
daonna agus comhionannais a chreideann sé le bheith
abhartha d'fheidhmeanna agus d'aidhm an chomhlachta
agus na beartais, na pleananna agus na gniomhartha

ata i bhfeidhm né ata beartaithe le cur i bhfeidhm chun
aghaidh a thabhairt ar na saincheisteanna sin.” Ni mér go
mbeadh rochtain ag an bpobal ar an measunu seo. Ta an
Dualgas Earnala Poibli seo ag teacht le sainordu agus le
bunluachanna an Udaréis.

Leanfaidh an tUdar4as air le béim a chur ar
chomhionannas agus ar chearta an duine agus iad

a chur chun cinn trinar gcuid oibre ¢ 1 go (3, cibé acu
tri phriomhsheirbhisi poibli a sheachadadh; tri bheartas
agus reachtaiocht a fhorbairt ar bhealach cuimsitheach
a chomhlionann cearta an duine; né trinar gcuid oibre

a dhéanamh ar bhealach éifeachtach agus cothrom

le hionracas agus le meas ar dhinit an duine. Trinar
bpriomhluachanna, cinnteoimid freisin go leagfar béim
ar na dualgais seo dar bhfoireann. Ina theannta sin,
leanfaimid orainn le béim a chur ar chomhionannas,
éagsulacht agus cuimsitheacht, lena chinntit go mbeidh
siad seo fite fuaite inar mbeartais agus inar nésanna
imeachta, lena n-airitear ar bprdisis earcaiochta,
forbartha agus coinnéala. Déanfaimid iarracht an
sprioc a sharu gur chéir go ndéanfadh ar a laghad 6%
d'fhoireann an Udarais ionadaiocht do dhaoine at4 faoi
mhichumas, i gcomhréir le Straitéis Chuimsitheach
Fostaiochta an Rialtais do Dhaoine ata faoi Mhichumas.

Geallann an tUdaras freisin go n-ailineoidh sé le beartais
larnacha nios leithne san earnail phoibli. Ag cur le ‘Ar
Seirbhis Phoibli (OPS) 2020', ta Rialtas na hEireann ag
tabhairt faoi 0PS2023 faoi lathair, a bheidh ina chreat nua
le haghaidh forbartha agus nualaiochta i seirbhis phoibli
na hEireann. Is é priomhsprioc OPS2023 na go gcinntitear
go mbeidh seirbhis phoibli na hEireann oiriinach don
fheidhm ata aici go dti 2030 agus ina dhiaidh sin.

Ina theannta sin, forbroidh an tUdaras Plean Qibre

um Ghniomhaiocht Aeraide ina leagfar amach a chur
chuige maidir le spriocanna i dtaca le héifeachtulacht
fuinnimh agus le laghdu ar astaiochtai a bhaint amach.
Beidh an plean oibre seo, a n-éilitear de réir Sainordu
Gniomhaiochta Aeraide na hEarnala Poibli 2023, ailinithe
leis an bPlean Gniomhaiochta Aeraide agus le treoirlinte
an Gheilleagair Chiorclaigh.



5 Proéiseas Comhairlitdchain

Sheachtraigh agus
Inmheadnaigh

Le linn phréiseas forbartha na straitéise, ghlac an tUdaras pairt i gclar leathan d'aiseolas 6 phairtithe
leasmhara seachtracha agus de chomhairliichan poibli, chomh maith le comhairlitichan
mionsonraithe i measc ar bhfoirne féin. Ba mhaith leis an Udaras buiochas a ghabhail le gach duine
a rannchuidigh leis seo, rud a bhi ina phriomh-ionchur duinn i bhforbairt na straitéise.

Bhi agallaimh dhéthaobhacha, suirbhéanna
agus lorg aighneachtai ¢ raon leathan

de phairtithe leasmhara inmheanacha

agus seachtracha i gceist le prdiseas
rannphairtiochta na bpairtithe leasmhara,
lena n-diritear comhlachtai ionadaiochta
d'fhostdiri, d'fhostaithe agus den earnail,
ranna agus gniomhaireachtai rialtais,

agus an pobal i gcoitinne, chomh maith le
foireann an Udarais. Bailiodh 36 aighneacht
ar an iomlan tri shuirbhé inmheanach an
aonaid ghnd agus bailiodh 72 aighneacht

le linn an phroisis chomhairlitichain
sheachtraigh. Chomh maith leis an straitéis
a threord, bainfidh an tUdaras Usaid as

an aiseolas mionsonraithe freisin chun

a phleananna cur chun feidhme bliantula

a fhorbairt thar an tréimhse 2025-2027.

Thug Indecon Economic Consultants

an proéiseas comhairlitichain i gcrich

go neamhspleach ar an Udaras chun

a chinntit go bhféadfadh freagrdiri aiseolas
macanta agus direach a thabhairt ar

a rannphairtiocht leis an Udaras le linn

na straitéise roimhe seo, agus moltai

a thabhairt le bheith mar bhonn eolais

den chéad straitéis eile.

Is iad seo a leanas samplai de chuid de na
Iéargais a léirigh na pairtithe leasmhara:

» Thug raon pairtithe leasmhara obair an Udarais thar shaolré na
straitéise roimhe seo faoi deara, agus luadh go minic raon agus
cailiocht na cumarsaide agus na faisnéise a cuireadh ar fail,
tuilleadh comhoibrithe agus rannphairtiochta le hearnalacha
éagsula, chomh maith le haitheantas ar an méadu ata ag
teacht ar shainordt an Udarais i réimsi ar nés rialt ceimicean.
Tugadh forbairt straitéise an INAB chun creidiind a chur chun
cinn faoi deara freisin.

» Leagadh béim ar roinnt athruithe agus dushlan seachtracha.
Leagadh béim ar thionchar na n-athruithe comhshaoil ar
chleachtais agus ar bhealai nua oibre a ghlacadh, lena
bhféadfai rioscai nua a chruthd. Cuireadh athruithe ar
dhéimeagrafaic agus ar chomhdhéanamh séisialta na hEireann
in iul freisin, chomh maith le hathruithe sdisialta ar nés an
mhéadu ar fhoréigean agus ar iompar bagrach i leith fostaithe
sa tseirbhis phoibli agus baill foirne tusline.

» Cuireadh tabhacht na gcigireachtai in ial, go hairithe feachtais
inidchta ata dirithe ar riosca agus ar bhearta maolaithe. Leag
na freagroiri béim ar an nga ata le cigiri a bheith oilte agus
feistithe le huirlisi chun aghaidh a thabhairt ar gach gné de
OSH, lena n-diritear rioscai siceasodisialta agus tinneas ceirde
a mhaold. Leag na geallsealbhdiri béim freisin ar an nga ata
le leandtint ar aghaidh le tacaiocht a thabhairt d'lonadaithe
Sabhailteachta san ionad oibre.

» Leagadh béim ar an tabhacht a bhaineann le hardu feasachta
tri bhealai éagsula cumarsaide, le roinnt moltai maidir le
conas a d'fhéadfai é seo a fhorbairt agus a fheabhsu tuilleadh.
Sainaithniodh go bhfuil sé rithabhacht oideachas a chur ar
dhaoine 6ga agus dul i gcomhar leis an gcoéras oideachais chun
tionchar a imirt ar an ionad oibre amach anseo.

» Sainaithniodh réimsi béime nua agus ata ag teacht chun cinn
freisin. Mhol pairtithe leasmhara go ndireofai ar chuiseanna
eagraiochtula i dtaca le rioscai siceasoisialta agus strus
a bhaineann leis an obair a aithint.

Moladh freisin roinnt réimsi le dirit orthu don raiteas straitéise
nua a bhaineann le hearnail na gceimicean.
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6 Fis, Sainordu
agus Luachanna

Fis
Saol oibre slaintilil agus sabhailte a sholathar agus cur le fiontair thairgiula.

Sabhailteacht, slainte agus leas a bhaineann leis an obair agus Gsaid shabhailte
ceimicean agus tairgi a rialail, a fhorfheidhmila agus a chur chun cinn; agus an tseirbhis
creiditnaithe naisiunta a chur ar fail.

Sainordu

Sabhailteacht, slainte agus leas daoine ag an obair agus daoine a dtéann
gniomhaiochtai oibre i bhfeidhm orthu a rialail.

Tionchar a bheith againn ar shabhailteacht, sldinte, agus leas na ndaoine ag
an obair agus iad sitid a dtéann gniomhaiochtai oibre i bhfeidhm orthu a chur
chun cinn.

Monaru, Gsaid, cur ar an margadh, tradail, solathar, stérail, agus iompar sabhailte
ceimicean a rialail agus a chur chun cinn.

Udaras faireachais de réir na reachtaiochta abhartha ar an margadh aonair
Eorpach a dhaingnid.

Bheith mar an comhlacht néisitinta creiditnaithe d’Eirinn.

Ar bPRIOMHIuachanna

Combhoibrit:
Is eagraiocht duine-larnach muid a bhionn ag éisteacht, ag dul i gcomhairle agus ag
combhoibrit le fostaithe, fostdiri, pairtithe leasa agus comhphairtithe.

Béim ar thorthai:
Leagaimid béim lenar gcuid oibre go Iéir ar thorthai nios fearr a bhaint amach.

Freagrulacht:

Is eagraiocht forchéimnitheach muid a spreagann feabhst leantnach tri nualaiocht.
Bainimid Gsaid as sonrai chun bonn eolais a chur faoinar ngniomhartha, agus déanaimid na
foghlaimi a mheas agus a chomhroinnt.

Eitic:

Cloimid leis na caighdeain ghairmitla, rialachais agus eiticitla is airde. Tuillfimid muinin tri
fhreagracht a léirit agus ar seirbhisi a sheachadadh ar bhealach dian, comhsheasmhach
agus cothrom.
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Sna tri bliana amach romhainn, beidh an tUdaras ag cur béim ar ar sainordu leathnaithe

a chomhlionadh. Ar an déigh sin, beidh na tri thosaiocht straitéiseach mar threoir againn, mar
ata leagtha amach thios. Leagfaimid béim ar roinnt spriocanna ar leith, ata leagtha amach faoi
gach ceann de na tosaiochtai straitéiseacha.

TOSAIOCHTAI
STRAITEISEACHA

SAINORDU

SABHAILTEACHT AGUS
SLAINTE CHEIRDE

1

BTOGAIL AGUS
FAIREACHAS TACU LE )
MARGAIDH COMHLIONADH

TIONCHAR,
OIDEACHAS
AGUS

CEIMICEAIN COMHOIBRIU

3

BARR FEABHAIS
EAGRAIOCHTULA

CREIDIUNU
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7| Spriocanna agus
Tosaiochtai
Straitéiseacha

Tosaiocht Straitéiseach 1:

BTOGAIL

T()ga'll agus Tacu AGUS TACU LE

COMHLIONADH

le Comhlionadh

Cultar comhlionta, comhoibrithe
agus dea-chleachtais a leabu.

Sna tri bliana amach
romhainn, beimid:

Torthai a bhfuiltear ag siil leo

> Proifilia riosca a dhéanamh
> ag aithint na réimsi is mé maidir le prdisis ata
riosca inar féidir linn an bunaithe ar fhianaise agus
tionchar is mé a imirt agus ar shonrai.
ag leagan béim orthu, . .
> Coras rialuchain agus
> ag pleanail agus ag forfheidhmithe éifeachtach
breathnd chun cinn ar agus éifeachtuil, a thacaionn
shaincheisteanna agus le comhlionadh.
teicneolaiochtai ata i .
ag teacht chun cinn, > Mo’dh'eolaloch'f sofhreagrdil,
agus sainaithneoimid nualalc?ch, ata |n. ann )
riachtanais thaighde, agus freagairt do che|§teanna atd
ag teacht chun cinn.
> ag tabhairt tacaiocht L .
maidir le comhlionadh > (?a'df,"f‘h neartalthe: Ie’
agus é 4 fhorfheidhmi r’l.alt0|r| cljun torthai nios
nuair is ga. éifeachtai a sheachadadh.
> Fiontair, sealbhoiri dualgais
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agus pairtithe leasmhara
ata eolach agus ata in

ann ceanglais rialtchain
a chomhlionadh.




Tosaiocht Straitéiseach 2:

TIONCHAR,

- - 0 CHAS AGUS
Tionchar, Olc.lea.c’has DIREACH S
agus Comhoibriu

Tionchar a imirt ar phairtithe leasmhara,
oideachas a chur orthu agus comhoibrit leo,
lena chinntit go bhforbraitear saineolas cui, go
maolaitear rioscai laistigh dar sainchiram, agus
go gcosnaitear an tsochai.

Sna tri bliana amach romhainn: Torthai a bhfuiltear ag Siil Leo

> direoimid priomhtheachtaireachtai > Maéadu ar rannphairtiocht
ar fhiontair bheaga, ar le fiontair bheaga, le daoine
dhaoine féinfhostaithe agus ar féinfhostaithe, agus le
oibrithe leochaileacha, hoibrithe leochaileacha.

> forbréimid cultir comhoibrithe le > Combhoibriu a neartt le
tionscal, pairtithe leasmhara agus pairtithe leasmhara agus
solathraithe oideachais, agus le solathraithe oideachais.

> beidh tionchar réamhghniomhach > Aithneofar muid mar thas
againn ar bheartas agus ar cadhnaiochta maidir le
reachtaiocht tri Gsaid a bhaint as beartas agus reachtaiocht
ar saineolas. a bhaineann lenar sainordd.
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Tosaiocht Straitéiseach 3

Barr Feabhais
Eagraiochtula

BARR FEABHAIS

EAGRAIOCHTULA

Eagraiocht uaillmhianach, eiticitil,
aschur-dhirithe, nudlaioch agus eolach,
a spreagann ar ndaoine i dtaca lenar

sainordu a chur i gcrich.

Sna tri bliana amach
romhainn, beimid:

>

>

ag iarraidh a chinntit go
bhfuil na scileanna cearta
ag an Udaras don todhchai

nualach agus sofhreagrduil,

i mbun luach na
hinfheistiochta a dhéantar
sa teicneolaiocht

a uasmhéadu, agus

ag déanambh torthai ar
gcuid oibre a thomhas
nios fearr.
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Torthai a bhfuiltear ag Suil Leo

Eagrichan éifeachtach agus
sofhreaguil, le hinnitlacht
inmhednach arna comhlanu
ag saineolas seachtrach, chun
oiriunu d'éilimh.

Samhail tuairiscithe
éifeachtach le go mbeimid in
ann acmhainni a leithdhaileadh
agus torthai straitéiseacha ar
gcuid oibre a thomhas.

Comhthathu agus comhordu
nios fearr ar chérais agus ar
shonrai chun éifeactulachtai
agus caighdedn a uasmhéadu.

Tugtar tacaiocht agus
cumhacht dar ndaoine chun go
n-éireoidh leo ina réil.



An Straitéis seo a Chur

1 gCrich

Clair oibre

Cuirfidh an tUdaras an straitéis seo i bhfeidhm
tri chlair oibre bliantula a fhorbairt agus a
chur i bhfeidhm, ar chuirfear faoi bhraid an
Aire iad lena cheadu a fhail. Sonréfar sna clair
seo na gniomhartha agus na priomhthascairi
feidhmiochta (KPlanna) a thacdidh lenar
spriocanna straitéiseacha a bhaint amach.

Feidhmiocht a Thomhas

Déanfar monatdéireacht ar dhul chun cinn na
gclar oibre bliantuil lena gcuirtear an straitéis
seo i bhfeidhm, tri Usdaid a bhaint as réimse
beart cailiochtuil agus cainniochtuil. Agus
méadrachtai & leagan sios, leagfaidh an tUdarés
béim faoi leith ar na torthai a bhfuiltear ag suil
leo a thomas. T4 dualgas ar Bhord an Udarais
monatdireacht agus tomhas a dhéanamh

ar chur i bhfeidhm na straitéise agus ar
fheidhmiocht na heagraiochta, agus iad a bhru
chun cinn. Déanfaidh Bord an Udarais agus

an Roinn Fiontar, Tradala agus Fostaiochta
measunu ar fheidhmiocht leaninach bunaithe
ar thuarascalacha raithiula agus bliantula.
Chomh maith leis sin, comhaontoidh an tUdaras
comhaontu formhaoirseachta agus seachadta
feidhmiochta leis an Roinn, a bheidh mar

bhonn le tuairisci tréimhsiula don Aire ar dhul
chun cinn.
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9 | Athbhreithnid ar

Straitéis 2022-2024

Cuireadh Réiteas Straitéise an Udarais 2022-2024 i bhfeidhm de réir mar a thosaigh geilleagar
na hEireann ag téarnamh 6 thionchair na paindéime COVID-19, agus thainig arda ar leibhéil
ghniomhaiochta agus sharaigh siad na leibhéil a bhi ann roimh an bpaindéim. Sa tréimhse
seo freisin, thainig laghdu ar an rata difhostaiochta fadtéarmai, thainig athruithe ar mhargai
domhanda, agus thainig athruithe sa mhargadh saothair de bharr, i bpairt, dul chun cinn

teicneolaiochta agus athruithe sochaiocha.

Is iad seo a leanas na torthai a rabhthas ag stil leo 6 Raiteas Straitéise 2022-2024:

Rialail:

> Daoine a dteipeann orthu ina ndualgais faoi
reachtaiocht arna bhforfheidhmit ag an Udaras
a thabhairt chun cuntais go héifeachtach.

> Treocht anuas leantnach ar na ratai basanna,

diobhala agus drochshlainte a bhaineann le hobair.

Cuir Chun Cinn:

> Fostoiri atd rannphairteach go gniomhach
i sabhailteacht, slainte agus leas ceirde
a bhainistiu.

> Oibrithe ata rannphairteach go gniomhach
i gcosaint a thabhairt déibh féin agus
a gcomhghleacaithe ag an obair.

> Feasacht mhéadaithe ar conas na rioscai don
tslainte a eascraionn as tairgi tionsclaiochta agus

ceimicedin ar leith a sheachaint agus a bhainistiu.

> Daoine agus eagraiochtai ata ag gabhail go
réamhghniomhach do chlair, d'uirlisi, agus do
sheirbhisi an Udarais, agus ata sasta leo.
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Tionchar:

>

lonadaiocht a dhéanamh ar leasanna naisitnta le
linn tograi agus trasui treoracha agus rialachain
an AE.

Rannphairtiocht ghniomhach agus comhoibrit le
heagraiochtai eile chun tacu le hobair an Udarais,
lena n-airitear tri mheabhrain chomhthuisceana
agus comhaontuithe ar leibhéal na seirbhise.

Creidiuna:

>

Feasacht agus Usaid mhéadaithe ar sheirbhisi
creidiunaithe INAB chun sarmhaitheas agus
inbhuanaitheacht gné a chur chun cinn, agus chun
tacu le rialdil i réimsi riachtanacha.

Ar modh oibre:

>

An tUdaras le bheith ina eagraiocht
ardfheidhmiochta, ata fianaithe le hardleibhéil
rannphairtiochta agus spreagadh foirne, an
cumas oiriund don timpeallacht ata ag athru,
Usaid optamach acmhainni an Stait agus caidrimh
dhearfacha le pairtithe leasmhara.

Ta sonrai maidir le baint amach na dtorthai seo le linn
na tréimhse 2022-2024 leagtha amach sna leathanaigh
seo a leanas.



Priomhthascairi Feidhmiochta
a Ghnoéthu

Léirionn anailis ar na KPlanna a socraiodh do na Clair
Oibre in 2022 agus 2023 fianaise laidir maidir le gnéthu
i roinnt priomhréimsi faoi na priomhthosaiochtai
straitéiseacha ata leagtha sios i Raiteas Straitéise
2022-2024. Ba thrath é seo ina raibh athruithe
suntasacha ag teacht ar an eagraiocht, agus é ag fas
go suntasach agus ag glacadh freagrachtai nua. Ta
anailis bhreise ar a bhfuil bainte amach faoi na torthai
straitéiseacha leagtha amach thios.

Bas agus gortu a laghdu

Thug an tUdaras faoi deara méadu ar theagmhais
neamh-mharfacha a bhain le hobair le linn 2022 agus
2023, de réir mar a d'fhill go leor gniomhaiochtai
eacnamaiocha ar ais go leibhéil ghniomhaiochta a bhi
ann roimh an bpaindéim (ni raibh sonrai le haghaidh
2024 ar fail nuair a criochnaiodh an straitéis seo).
Tuairisciodh 9,092 teagmhas neamh-mharfach san ionad
oibre in 2022 agus 10,035 in 2023. Nuair a chuirtear

i gcomparaid leis na blianta roimh an bpaindéim,

2018 agus 2019, ta rata dteagmhas neamh-mharfacha,
mar chéatadan de lion na ndaoine fostaithe, tar éis titim.

Tuairisciodh 9,092 teagmhas neamh-mharfach san
iomlan don Udaras in 2022. Bhi sé seo 8.6% nios airde
na 2021, 19% nios airde na 2020, agus beagan nios

isle na 2019. Ba iad laimhsiu agus titimi na rudai ba
choitianta a tharla in 2022, mar a bhi sna blianta ar

fad 6 2018 i leith. Ba é an droim an ball den chorp

a bhi i gceist leis an lion is mé teagmhas neamh-
mharfach d'oibrithe. Tuairisciodh gortuithe droma

i 26% de na teagmhais oibrithe. Ba i an timpeallacht ba
choitianta le haghaidh teagmhais neamh-mharfacha

a bhaineann le hobair na laithreacha tionsclaiocha n6
laithreacha cothabhdala d'oibrithe (26%), agus lithreacha
gniomhaiochta siopa n6 seirbhise do dhaoine nach
oibrithe iad (50%). In 2023, thainig méadu 10% ar lion na
dteagmhas neamh-mharfacha a tuairisciodh don Udaras.

Cé gur abhar misnigh é an treocht bhunusach, ta lion
na ngortuithe fés ré-ard, agus tuigeann an tUdaras go
hiomlan go bhfuil fiordhaoine taobh thiar de na figitiri
seo a gortaiodh né a raibh tinneas orthu san ionad
oibre. Ni mér a thabhairt faoi deara freisin go bhféadfai
tearcthuairiscil suntasach a bheith ann ar theagmhais
neamh-mharfacha, agus is U an seans go dtuairisceoidh
fiontair nios LU agus daoine féinfhostaithe, go hairithe,
teagmhais i gcomparaid le fiontair nios mo, agus go
bhféadfai nach mbeadh fiontair nios nuai ar an eolas
faoin oibleagaid i dtaca le teagmhais neamh-mharfacha
a bhaineann le hobair a thuairiscit don Udaras.

Le deich mbliana anuas (2014-2023), éirionn taifid

an Udarais laghdu foriomlan ar an rata basanna arna
dtuairiscit in aghaidh an 100,000 oibri in Eirinn 6 2.8 in
2014 go 1.6 in 2023. Ba iad 2021 agus 2022 na blianta ab
isle riamh maidir le basanna a bhaineann leis an obair

6 bunaiodh an tUdaras i 1989, agus cailleadh 38 duine de
bharr teagmhais a bhain leis an obair i ngach ceann de
na blianta sin.

Thainig méadu air seo go 43 in 2023, afach. Arna
thomhas maidir le lion na n-oibrithe, b'ionann an rata

bais agus 1.5 in aghaidh 100,000 oibri in 2022 agus

1.6 in aghaidh 100,000 in 2023. Ta rata na dtimpisti
marfacha i bhfad nios airde na an mean naisiunta

i measc daoine féinfhostaithe (gan aon fhostaithe) agus
oibrithe i bhfiontair bheaga nd i micrifhionitair. Cé gur
thdinig méadu ar lion na mbasanna, ta sé fds nios isle
na an 49 a taifeadadh in 2019 agus an 54 in 2020. Cé go
bhféadfadh méaduithe a léiriu, i bpairt, go bhfuil méadu
tagtha ar ghniomhaiocht na hearnala tégala, tugaimid
faoi deara go bhfuil go leor cuiseanna ar leith taobh
thiar de na basanna tragdideacha seo.

Taifeadadh 13 bhas a bhain le feirmeoireacht sa bhliain
2022 agus taifeadadh 16 in 2023, fés ar an earnail leis
an lion is mé basanna. Foinse shuntasach basanna ba
ea earnail na togala freisin, le seacht mbas in 2022 agus
11 in 2023, i gcomparaid le 10 mbas in 2021. Le chéile,
sheas na hearnalacha foirgniochta agus feirmeoireachta
do thri cheathru cuid de bhasanna a bhaineann le hobair
le blianta beaga anuas.

Forfheidhmiu

In 2022, rinne an tUdaras breis agus 11,000 cigireacht
agus imscrudu ar fud na n-earnalacha eacnamaiocha
agus na sainorduithe reachtacha go léir, lena

n-airitear 10,509 cigireacht réamhghniomhach agus
frithghniomhach, ag dirit ar na hearnalacha togala,
talmhaiochta, slainte agus curaim shdisialta, iompair,
miondiola agus mianaddireachta agus cairéil. Ba é

7,500 an sprioc le haghaidh initichtai réamhghniomhacha
lena dtugtar aghaidh ar shabhailteacht agus slainte
cheirde (OSH), agus 8,815 cinn curtha i gcrich ag an
Udaras. Rinneadh 284 seiceail comhliontachta COVID-19
le linn an chéad raithe de 2022 nuair a bhi srianta
slainte phoibli i bhfeidhm. In 2023, rinne an tUdaras
10,713 cigireacht agus imscrudd. An sprioc a bhi ann na
10,000 iniuchadh réamhghniomhach a chur i gcrich tri
bhithin feachtais shonracha agus initchtai spriocdhirithe
ar fud na n-earnalacha uile. Bhain an tUdaras

9,995 cigireacht réamhghniomhach amach.

In 2022 agus 2023 araon, rinneadh imscrudu ar gach
teagmhas marfach a bhain leis an obair a tuairisciodh
don Udaras. In 2022, rinneadh 365 imscrudu tar éis
tuarascalacha teagmhais agus geardin as ar thainig

16 ionchutiseamh (12 ar diotdil agus ceithre cinn go
hachomair) le finedlacha de €1.3m san iomlan. In 2023,
rinneadh 225 imscrady, as ar thainig 19 n-ionchdiseamh
(15 ar diotail agus ceithre cinn go hachomair) le
finealacha de €1.4m.

Fuair cigiri an Udarais amach go raibh raiteas
sabhailteachta ullmhaithe ag 77% de na hionaid oibre
a ndearnadh cigireacht orthu in 2022, a mhéadu go
79% in 2023.

Ta réimse na n-idirghabhalacha maidir le faireachas
margaidh ar thairgi ceimiceacha agus tionsclaiocha ag
éiri nios tabhachtai don Udaras, le méadu suntasach

ar ghniomhaiocht sa chéad da bhliain den straitéis.

In 2022, airitear leis na measunuithe 1,170 tairge
ceimiceach; 994 tuarascail reachtuil maidir le hinnealra,
ardaitheoiri agus trealamh bru; agus 327 tairge
tionsclaioch, agus baineadh 260 tairge ceimiceach
neamhchomhliontach mar thoradh orthu.
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In 2023, rinneadh measunu ar 917 tairge ceimiceach
agus 307 tairge tionsclaioch, agus baineadh 182 tairge
ceimiceach neamhchomhlionadh. Cé go bhfuil méadu
tagtha ar idirghabhdalacha maidir le faireachas margaidh
ar thairgi ceimiceacha agus tionsclaiocha i gcomparaid
leis an tréimhse straitéise deiridh, td méadu nios mo fos
tagtha ar na spriocanna.

Rinneadh imscradu chun dirid ar ghniomhaiochtai

ar leagadh reachtaiocht sios doibh faoi réir na

nAchtanna Ceimicedn agus reachtaiocht um iompar

earrai contuirteacha. Dhirigh na himscrdduithe seo ar
ghniomhaiochtai ardriosca ceimiceacha, go hairithe i réimsi
ina bhfuil acmhainneacht nios airde i dtaca le nochtadh
ceimiceach. Leagadh béim ar phroiseail, stérail, iompar,
déantusaiocht agus Usaid cheimiceach in ionaid oibre.

In 2022, thug an tUdaras aghaidh ar 42 tarchur
forghniomhaithe clarichain ECHA a bhain le claraitheoiri
REACH na hEireann, agus 41 in 2023 ina dhiaidh sin.

Ina theannta sin, in 2023, thiolaic an tUdaras tri thogra
chun ADR a leasu ag Comhchruinnit de chuid na Naisiun
Aontaithe, agus fuair gach ceann acu tacaiocht d'aon
ghuth. Chomh maith leis sin, eisiodh 11 Udaru faoi na
Rialachdin ADR le linn na bliana céanna.

Mar rapdirtéiri ar choisti AE, thug an tUdaras

cuig thuairim eolaiocha chun criche in 2022 agus

10 gcinn in 2023. Chomhaontaigh agus d'fhoilsigh an
Ghniomhaireacht Eorpach Ceimicedn (ECHA) doiciméad
concluide meastoireachta substainte agus tuarascail na
hEireann don cheimicean 4-methylanisole go foirmitil.
Chuir muid Tuarascail Anailise ar Rogha Bainistithe
Priacail do shubstaint amhain agus gripa amhain
substainti i gcrich agus leanamar orainn ag comhoibrit le
lion airithe Ballstat eile chun meastoireacht a dhéanamh
ar an nga ata le rialu uile-Eorpach ar shubstainti iograithe
craicinn i meascain thomhaltairi. In 2022, faoi COMAH
(Rialt Mérghuaiseacha Tiondisci), rinneadh imscruduithe
ar 83 laithrean sonrach Shraith | agus Shraith Il agus
rinneadh 207 imscrudu eile ar laithreain ina stérailtear
substainti contuirteacha ata faoi bhun thairseach COMAH
agus cuireadh naoi measunu ar thuairisci sabhailteachta i
gcrich. In 2023, rinneadh imscrudu ar 96 laithrean ar leith
de Shraith | agus Sraith II. Rinneadh 89 iniuchadh eile

ar laithredin ina stérailtear substainti contuirteacha gar
do thairseach COMAH ach faoi bhun thairseach COMAH.
Fuair an tUdaras 22 fogra COMAH agus 16 mhodhn(
shuntasacha agus rinne sé measunu orthu. Cuireadh aon
mheasunu dhéag ar thuairisci sabhailteachta i gcrich.

-‘A‘

Dul i dteagmbhail le fostéiri, fostaithe
agus Gsaideoiri sheirbhisi an Udarais

Lean an tUdaras ar aghaidh ag caitheamh acmhainni
suntasacha ar oibrit i gcomhar le hoibrithe agus lena
bhfostdiri, ar bhonn aonair agus tri na heagraiochtai
a dhéanann ionadaiocht doibh.

Thar Thréimhse na Straitéise, leanamar orainn ag tacu
agus ag déanamh teagmhala le pdirtithe leasmhara trid an
gCoiste Combhairleach um Chomhphairtiocht Sabhailteachta
Feirmeoireachta agus an Coiste Comhairleach um
Chomhphairtiocht Sabhailteachta Foirgniochta, is
chuamar i dteagmhail le fostdiri agus fostaithe leasmhara
in earnalacha eile. In 2023, athbhunaiodh an Féram
Comhphairtiochta um Shabhailteacht Chairéil i rith na
bliana, agus bhunaigh an Bord Coiste Comhairleach
Slainte agus Curaim Shoisialaigh nua, a thainig le chéile
den chéad uair in 2024. Cuirfidh an coiste seo féram ar

fail do phriomhphairtithe leasmhara chun comhairle agus
tacafocht a thabhairt don Udaras maidir le dea-chleachtas
i sldinte agus sabhailteacht cheirde a chur chun cinn

san earnail.

In 2022 and 2023, chuir an tUdaras sabhailteacht feirme
chun cinn go gniomhach ag go leor mérimeachtai,

lena n-airitear an Sed Thulach Mhér (Beostoc), an
Comortas Domhanda Treabhdoireachta, Caora Teagaisc
2022 i mBaile Atha an Ri, Feoil Teagaisc 2022 sa
Ghrainseach, agus Déiri Teagaisc 2023, chomh maith le
roinnt imeachtaf aitiula eile. Bhi seastain sabhailteachta
feirme agus limistéir thaispedna beo suntasacha mar
chuid de na himeachtai seo.

In 2022, cuireadh béim laidir ar na ceanglais nua dli
maidir le hoilitiint a fhail agus clogaid a chaitheamh chun
feithicli uileraoin (ATVanna) a n-oibrit lenar n-ardain
sabhailteachta ag Seo Thulach Mér agus ag na Comdrtais
Threabhdoireachta Domhanda. Ina dhiaidh sin, thainig an
reachtaiocht nua maidir le hdsaid ATVanna i bhfeidhm

i mi na Samhna 2023 agus cuireadh chun cinn i ag gach
morimeacht feirmeoireachta, le taispeantais phraiticiila ag
seastain ag imeacht Déiri Teagaisc, ag Sed Thulach Mhér
agus ag an gComortas Naisilinta Treabhdoireachta. Cuireadh
na ceanglais nua chun cinn freisin tri chomhfheachtais
fograiochta agus clidach forleathan sna meain.

| gcomhar le Comhdhail na gCeardchumann agus le
tacaiocht 6 Chonaidhm Ghnélachtai agus Fhostairi na
hEireann, 6 Chénaidhm Thionscal na Foirgniochta agus
6 Eagraiocht Naisitinta Shabhailteacht na hEireann,
rinneamar La Cuimhneachdin na nQOibrithe a cheilidradh
gach bliain le hocdid chomortha naisiunta i mBaile

Atha Cliath. Is L4 Cuimhneachain Idirnaisitnta é L3
Cuimhneachain na nQibrithe doéibh siid a maraiodh né
a gortaiodh go dona i dteagmbhais a bhain leis an obair.

Lean an tUdaras air ag tact le rél na nlonadaithe
Sabhailteachta san ionad oibre agus & chur chun cinn.
Sheolamar an trit heagran den Leabhar Acmhainne

na nlonadaithe Sabhailteachta (Safety Representative
Resource Book agus) chuireamar dha bhileog eolais ar fail
d'ionadaithe sabhailteachta i ngach earnail. Reachtaladh
cuig cheardlann oiliuna le priomhphairtithe leasmhara

ar théama na n-ionadaithe sabhailteachta. Dhirigh na
ceardlanna ar rél agus ar fheidhm na n-ionadaithe
sabhailteachta agus ar thabhacht an chomhairlidchain.



D'fhorbraiomar agus sheolamar roinnt feachtas mor

le rad chun feasacht a ardu i réimsi éagsula, lena
n-airitear tuairisiciu teagmhais, strus a bhaineann leis
an obair, agus feithicli uile-thir-raon a Usaid. Chomh
maith leis sin, leanamar de chomhdhalacha, seimineair
ghréasain agus seiminedir a 6stail ar abhair éagsula

ar nés bainistiocht riosca eirgeanamaiochta, pleanail
theicniuil Usaide talun, bithbhaincéireacht, laimhseail
laimhe, agus tionchar na bhforbairti IS agus digitit in
ionaid oibre. Reachtalamar seiminedir ghréasain freisin
a thacaionn leis an bhFeachtas blianttil um Obair
Shlaintiuvil. Ina theannta sin, d'dstalamar seimineair
ghréasain agus seisitin rannphairtiochta do phairtithe
leasmhara dirithe ar shlainte agus sabhailteachta san
earnail foirgniochta, rannphairtiocht le hidarais aitiula
san direamh. Ina theannta sin, d'6stail an tUdaras

a chéad seiminedr gréasain don earnail dramhaiola
amhain, a dhirigh ar thorthai feachtais agus ar na
priomhghuaiseacha ar cheart aghaidh a thabhairt orthu
agus coéras bainistiochta sabhailteachta & fhorbairt.
D'6stail an tUdaras agus an tUdaras um Shabhailteacht
ar Bhoithre comhsheiminear gréasain ar shabhailteacht
boithre a bhaineann leis an obair freisin.

D'fthoilsiomar treoir freisin i 22 réimse a bhaineann

le OSH, ceimiceain, agus faireachas margaidh in

2022, agus i 17 réimse in 2023. Chludaiodh réimse mor
abhar sna foilseachain seo, lena n-airitear teagmhail le
hoibredin bhitheolaiocha, teagmhail le habhar iogair,
agus pleanail theicniuil Usaide talin a bhainistiu.
Chomh maith leis sin, d'ullmhaiomar céid chleachtais

i réimsi ar nos oibriochtai foraoiseachta, cailiocht an
aeir laistigh, agus trucaili ardaithe tionsclaiochta.

In 2022, cuireadh an clar Roghnaigh Sabhailteacht

ar fail do bhreis is 400 iar-bhunscoil agus breis is
20,000 dalta iontu. Leathadh an clar amach do bhreis
agus 4000 mac léinn in 140 institidid eile, institididi
Breisoideachais san direamh. In 2023, thainig

tuilleadh méadaithe aris ar an gclar. Cuireadh ar fail

€ i 428 iar-bhunscoil agus ghlac breis is 23,000 mac
léinn pairt ann, an lion ba mhé mac léinn iar-bhunscoile
a ghlac pairt riamh i dtionscnamh de chuid an Udaréis.

Feasacht a mhéadu ar rioscai
a eascraionn as ceimiceain

Bunaithe ar Straitéis 2022-2024, lean an tUdaras de
bhéim a chur ar rioscai do shlainte oibrithe agus do
thomhaltoiri de bharr ceimicean, ag tacu le haidhm an
AE ardleibhéal cosanta a chinntit ar shabhailteacht
cheimiceach.

> Lean an tUdaras air ag bualadh agus ag tact le
pairtithe leasmhara a raibh leasanna acu i bproisis
Cheimicean an AE faoin Acht Ceimicean, go hairithe
i bhfianaise an athbhreithnithe ar Rialachdin REACH
agus CLP.

> Chuaigh feachtas imscruduithe i ngleic
le déchléraimeatdn (DCM) in athchdirid
roth céimhiotail.

> Tri phreaseisitint a roinnt ar ar meain shdisialta
i dtaca le torthai feachtais forfheidhmithe ar
idirleatoiri giolcai guaiseacha a bhi ar fail ar an
margadh Eireannach, chuir an tUdaréas faisnéis ar
fail do thomhaltéiri ar Usaid shabhailte ceimicean.
Ghlac urlabhrai pairt in agallaimh raidié chun béim
a chur ar an leibhéal ard neamhchomhliontachta
a bhain le tairgi agus spreag sé tomhaltéiri chun
oideachas a chur orthu féin maidir le ceannach
tairgi agus threoraigh siad iad chuig suiomh idirlin
an Udarais mar a bhfuil treoir ar fail.

> Ba é lion na n-iarratas pleanala um Usaid taldn
a bhain le ceimicedin a proisealadh na 308 in
2022 agus 347 in 2023, agus proéisealadh 376 agus
418 fogra faoi aispeist in 2022 agus 2023 faoi seach.

> In 2023, chomhoibrigh an tUdaras leis an
Larionad Naisiunta Faisnéise Nimhiuchain agus le
Feidhmeannacht na Seirbhise Slainte (FSS) chun
urraiocht a dhéanamh ar ‘The Know, Act, Prevent
Garden’ ag féile Bord Bia Bloom chun feasacht
a ardd i measc tomhaltéiri agus iad a chur ar
an eolas faoi na contuirti a bhaineann le tairgi
ceimiceacha laethula a fhaightear go coitianta sa
bhaile agus sa ghairdin.

> Thacaiomar leis an Roinn chun comhairle a chur
ar fhiontair Eireannacha maidir leis an moladh um
shrianadh uilioch do cheimiceain PFAS.

> Chriochnaigh an tUdaras a mheastéireacht ar
4-meitiolanasol in 2022. D'ullmhaiomar togra
aicmithe agus lipéadaithe comhchuibhithe (CLH)
amhain, agus d'aontaigh Coiste Measunaithe Riosca
(CMR) an ECHA leis an da thogra CLH Eireannach
a aighniodh don EHCA in 2021. In 2023, chuir an
tUdaras tograi maidir le CLH faoi bhraid an ECHA le
haghaidh tri shubstaint (piperonal, O-iseaproipil eitil
tiacarbamait, agus cléirit séidiam).

> Foilsiodh treoir shuntasach maidir le pleanail
theicniuil dsaide talun.
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Usaid a bhaint as clair, uirlisi agus
seirbhisi an Udarais

Ceann de thorthai inmhianaithe na straitéise

na go mbeadh daoine aonair agus eagraiochtai
rannphairteach agus sasta leis na clair, na huirlisi
agus na seirbhisi a sholathraionn an tUdaras. Chuir

an tUdaras béim shuntasach ar an réimse seo thar an
tréimhse 2022-2024. Mar shampla:

> Leanamar de bheith ag forbairt ar n-uirlis
measunaithe riosca agus bainistiochta
sabhailteachta ar line BeSMART.ie, rud a chuir
ar chumas fiontair a bhfreagrachtai slainte agus
sabhailteachta a bhainistiu agus a chomhlionadh.
Is éard a bhi i gceist leis seo na catagdir gné nua
a ionchorpu le haghaidh moil chianoibre, chomh
maith le measunu riosca ar Chailiocht an Aeir
Laistigh a fhorbairt agus a chur chun cinn. Faoi
dheireadh 2023, bhi méadu tagtha ar lion na
n-Usaideoiri go 109,140, méadu beagnach faoi dho
ar leibhéil 2018.

> Thainig méadu ar lion na n-Usaideoiri farmsafely.
com 6 15,800 in 2022 go 17,000 ag deireadh 2023.

> Rinneadh os cionn 30,000 ctrsa ar line ar ar
n-ardan riomhfhoghlama, hsalearning.ie in
2022 agus 70,000 in 2023. Forbraiodh seacht gcursa
ar line nua, agus ghlac an tUdaras pairt mhor i gcur
chun cinn na n-acmhainni nua sin.

> Rinneadh athbhreithnit in 2023 ar WorkPositive®,
an uirlis bhainistiochta riosca siceasoisialta
d’fhostoiri. Rinneadh an uirlis ar line a nuashonru
agus a chuichéirid chun taithi Usaideora agus
tuairisciu nios fearr a sholathar. Cuireadh an
leagan nuashonraithe ar fail in 2024. Cuireadh an
uirlis chun cinn leis na pairtithe leasmhara go Léir,
go hairithe le fiontair bheaga agus mheanmhéide
(FBManna).

> Lenar ndeasc chabhrach ceimiceach, thacaiomar
le cuideachtai ceimiceacha Eireannacha
a n-oibleagdidi a chomhlionadh faoi rialachdin
REACH agus Aicmithe, Lipéadu agus Pacaistiu
(CLP). In 2022 agus 2023, phréiseail an tUdaras
breis is 400 agus 450 fiosrdchan.

> Lean ar n-ionad teagmhala custaiméiri de bheith ag
déiledil le fiosruchain agus gearain, ag freagairt do
thart ar 27,000 teagmhail custaiméiri isteach thar
2022 agus 2023.

> Tugadh cuairt ar ar suiomh gréasain 1,236,439 uair
in 2022 agus 3,448,000 uair in 2023 de réir mar
a bhain fostoiri, oibrithe agus fiontair leas as ar
leibhéil fhorleathana comhairle agus tacaiochta.

> Chomh maith leis sin, rinneadh foslédail breis
agus 200,000 uair dar bhfoilseachain in 2022, agus
thainig méadu air seo go 390,000 in 2023, lena
n-airitear treoir mhionsonraithe agus bileoga
gearra faisnéise.
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lonadaiocht a dhéanamh ar leasanna
naisiunta maidir le rialachain AE

In 2022 agus 2023, ghlac an tUdaras pairt i 181 agus
146 coiste agus grupa oibre éagsuil ar bhonn an AE
agus ar bhonn idirnaisiunta ar fud ar sainordaithe OSH,
ceimicedn agus faireachas margaidh. Chomh maith leis
sin, chuir an tUdaras ionchuir theicnidla, eolaiochta
agus bheartais ar fail ar leibhéal AE agus ar leibhéal
idirnaisiunta eile, faoi mar a d'iarr an tAire agus an
RFTF orainn.

Le linn thréimhse na straitéise agus ciram

an Udarais Larnaigh Innidil orainn faoin Acht
Ceimicean, rinneadh obair shuntasach chun beartas
ceimicean an AE a mhunlu faoin Straitéis Ceimicean
don Inbhuanaitheacht i dtreo timpeallacht ata

saor 6 thocsaini. In 2022, d'¢irigh leis an Udaras
comhaontu an Coiste um MeasUnu Rioscai de chuid
na Gniomhaireachta Eorpai Ceimicedn (ECHA)

a fhail ar dha thogra sainchomhad rangaithe, agus
comhaontaiodh tri cinn eile in 2023.

Rinneamar ionadaiocht thar ceann na hEireann ar
roinnt coisti agus grupai oibre teicniula de chuid an
ECHA agus an Choimisitin Eorpaigh, agus rinneamar
iarracht shuntasach ar bheartas nua ceimicean

a mhunlu ag leibhéal an AE, go hairithe i gcomhthéacs
an athbhreithnithe ar an Rialachan CLP.

Chuireamar le comhairlitichdin agus ceardlanna chun
Rialachan REACH a athchéirid. | ndiaidh athbhreithniu
ar an Treoir maidir le hinnealra, chabhraiomar le
hathbhreithnit an Choimisidin ar Rialachdin Innealra
nua don AE sa rol atad againn mar shaineolaithe
teicniula. Thacaigh muid go gniomhach le RFTF freisin;
tri fhreastal ar chruinnithe agus tri ionchur teicniuil
suntasach a chur ar fail chun Rialachan Innealra
2023/1230 nua an AE a thabhairt chun criche. Thainig
an Rialachan i bhfeidhm in 2023.

Chuir an tUdar3s le beartas sabhailteachta agus
slainte cheirde ag leibhéal an AE tri rannphairtiocht

i meithleacha faoin gCoiste Comhairleach um
Shabhailteacht agus Slainte, lena n-airitear na
Treoracha um lonaid Oibre agus Scailedin Thaispeana
a nuashonrd, ullmhacht le haghaidh cdsanna prainne
ag leibhéal an AE a athbhreithnil agus Sceideal
Eorpach na nGalar Ceirde a nuashonru.

Ghlac BNEC pairt i gcruinnithe AE agus idirnaisitnta
chomh maith agus rinne sé ionadaiocht thar ceann

na hEireann iontu. In 2022 agus 2023, d'fhreastail

baill foirne BNEC ar 23 agus 17 coiste agus cruinnithe
creidiunaithe Eorpacha agus idirnaisiunta faoi seach.
Ina theannta sin, ta Lionra Cumarsaide Creidiunaithe
Eorpach nua bunaithe ina mbeidh INAB rannphairteach.



Comhoibrit le heagraiochtai eile

Baineadh spriocanna straitéiseacha an Udarais amach tri
rannphairtiocht agus comhoibriu le gripai ionadaiocha
gno, grupai earnala agus grupai fostaithe, rialtéiri eile,
agus gniomhaireachtai rialtais. Laistigh de thréimhse

na straitéise, tugadh isteach né nuashonraiodh

raon comhaontuithe idirghniomhaireachta chun ar
n-idirghniomhaiochtai le comhlachtai poibli eile a éascu
agus a bharrfheabhsu.

i gcomhphairt leis an nGniomhaireacht um Chaomhnu
Comhshaoil (EPA) agus an Coimisiin um lomaiocht
agus Cosaint Tomhaltéiri (CCPC), ghlac an tUdaras pairt
i dTionscadal Forfheidhmithe Uile-Eorpach Nua de chuid
REACH ar rialuithe comhthaite ceimicean. Chomh maith
leis sin, i mi Dheireadh Fomhair 2023, d’eagraigh an
tUdaras agus an GCC Comhdhail ar Straitéis Ceimicean
an AE um an Inbhuanaitheacht, a dhirigh ar thodhchai
reachtaiocht ceimicean an AE.

Lean an Chomhphairtiocht Sabhailteachta Feirme ag obair
ar chuspdiri an Phlean Gniomhaiochta um Shabhailteacht
Feirme 2021-2024 a chur i bhfeidhm. Cinntionn an CCCSF
rannphairtiocht laidir pairtithe leasmhara san earnail
talmhaiochta. Choinnigh an tUdaras comhthionscnaimh
choiscthe le Teagasc agus chomhoibrigh sé le Coillte agus
le comharchumainn mhoéra. Thacaigh Coiste Comhairleach
na Comhphairtiochta um Shabhailteacht ar an bhFeirm
(FSPAC) le Seachtain Sabhailteachta Feirme freisin.

D'oibrigh Coiste Comhairleach na Comphairtiochta um
Shabhailteacht Foirgniochta (CSPAC) i dtreo cuspoiri
Phlean CSPAC 2022-2024 a bhaint amach, ag cur dea-
chleachtais shlainte agus sabhailteachta chun cinn maidir
le foirgniocht. Cuireadh acmhainni fairsinge treorach agus
faisnéise ar fail don earnail in 2023 tri obair an CSPAC
agus an Udarais.

Thar thréimhse na straitéise, chuireamar saineolas
teicnidil agus tacaiocht ar fail don Roinn i dtaca le forbairt
reachtaiochta ag leibhéal an AE agus ag an leibhéal
naisiunta. | measc na n-abhar a bhi i gceist, bhi Rialachan
nua an AE ar Thairgi Innealra, iarratas ar mhaolu faoin
Treoir um Ardaitheoiri, nuashonruithe ar an reachtaiocht
naisiunta i dtaca le hiompar sabhailte earrai de bhothar,
leasuithe ar an reachtaiocht naisitunta faoin Acht Ceimicean,
agus comhairle i dtaca le togra chun an Treoir maidir le
cosaint aispeiste a leasu. Rinneadh moltai freisin maidir le
nuashonruithe beartaithe ar rialachain na hearnala cairéal.

Chuaigh an INAB i mbun iarrachtai comhphairteacha le
comhlachtai éagsula, lena n-diritear gripa oibre aireachta ar
athbhreithnit na Treorach Uisce Oil, an Roinn lompair maidir
le iniuchadh ar Threoir um Threalamh Muiri, an Coimisinéir
Cosanta Sonrai maidir le creidiunu faoin RGCS, agus an GCC
maidir le creidiunu saotharlanna staca astuithe.

Redchtail an tUdaras, i gcomhar leis an Udaras um
Shabhailteacht ar Bhéithre (USB), seiminear gréasain

ar Shabhailteacht Feithicli a Bhaineann le hObair i mi na
Samhna. Thacaigh muid le cuig cheardlann oiliina ar
théama na n-ionadaithe sabhailteachta i gcomhar le
priomhphairtithe leasmhara. Ullmhaiodh treoir d'fhostoiri
ar theacht i dteagmbhail le abhar iogair, go hairithe

i modhndireacht abhair, i gcomhar leis an nGniomhaireacht
um Eilimh ar an Stat.

Creiditinu

Ar cheann de thorthai inmhianaithe na straitéise
bhi feasacht agus Usaid seirbhisi creiditnaithe INAB
a mhéadu chun sarmhaitheas agus inbhuanaitheacht
gno a chur chun cinn, agus chun tacu le rialail

i réimsi riachtanacha. Lean Bord Naisiunta na
hEireann um Chreidiinu le creididnaithe nua

a bhronnadh agus le creiditnuithe a bhi ann cheana
a athnuachan chun tacaiocht a chur ar fail do raon
leathan gnédlachtai agus seirbhisi ar fud gheilleagar
na hEireann. In 2022, tugadh 17 creidiint nua,

mar aon le 321 cinneadh maidir le creididnu

reatha a athnuachan. In 2023, bhi 553 imeacht
measunaithe ann, as ar thainig 13 chreidiind nua
agus 384 cinneadh athnuachan. Chomh maith leis
sin, bhronn INAB 117 sineadh ar an raon feidhme ar
chliaint reatha, méadu 40 ar fhigiuiri 2022.

Sheol BNEC Straitéis Chreiditnaithe 2022-2026

cuig bliana i mBealtaine 2022. Leagann an straitéis
amach conas mar a bhainfidh Eire gach buntaiste

as an gcreiditnu chun tionchar dearfach a imirt

ar gheilleagar agus ar shochai na hEireann. Thug
BNEC roinnt cur i lathair, lena n-diritear do Ranna
Rialtais. Ullmhaiodh sraith cur i lathair chun tairbhi
an chreiditnaithe a chur chun cinn, chun comhroinnt
eolais a fheabhsu, agus chun faisnéis a mhalartu.
Rinneadh leathanach mean séisialta Linkedln BNEC
a nuashonru go rialta chun cumarsaid a dhéanamh
le cliaint agus idirghniomhu leo, chun roinnt eolais
a fheabhsu agus chun lionrai a mhéadd. Chomh
maith leis sin, chomhoibrigh INAB le Ranna agus
gniomhaireachtai Rialtais ata freagrach as creidiunu
i réimsi amhail cibearshlandail agus cosaint sonrai.

Chuir BNEC roinnt cas-staidéir cliant lena shuiomh
gréasain chun na tairbhi a bhaineann le creidiunu
6 dhearcadh an chliaint a léirit agus chun foghlaim
agus eolas a roinnt. Tacdidh sé sin le roinnt eolais
agus feasacht ar chreidiuna.

| mi na Samhna 2023, d'dstail Bord Naisiunta

na hEireann um Chreiditint an 544 cruinnit den
Chomhthiondl Ginearalta um Chomhar Eorpach

don Chreidiund i mBaile Atha Cliath, ar fhreastail
toscairi 6 bhoird chreiditnaithe ndisilunta ar fud na
hEorpa. D'fhreastail foireann an INAB ar nios mé na
50 cruinnit idirnaisiunta thar thréimhse na straitéise.
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An tUdaras mar
eagraiocht ardfheidmiochta

Faoin straitéis 2022-2024, lean an tUdaras
d'infheistiocht a dhéanamh ina fhoireann, ina

chérais agus ina theicneolaiocht. Go hinmheanach,
thainig fas ar an Udaras agus chuaigh sé i dtaithi ar
mhodhanna oibre nua. Mar thoradh ar earcaiocht
fhorleathan, mhéadaiomar lion ar mball foirne go
mor, agus ta foirne nios iomldine againn anois ar

fud an Udaréis, an rannog nua Slainte Cheirde san
aireamh. Thainig méadu ar lion na foirne 6 204.8 FTE
in 2021, ag deireadh thréimhse na straitéise deiridh,
go dti 268.3 FTE i R1 de 2024, arb ionann é sin agus
méadu 31%. Feabhsaiodh tionscnaimh oiliina agus
jonddchtaithe chun tacu le baill foirne nua tabhairt faoi
sholathar a dhéanamh ar gach sainordu.

Ba é 2023 an chéad bhliain iomlan oibritchain

faoinar samhail nua, tar éis clar cuimsitheach um
fhorbairt eagraiochtuil agus bainistiochta athraithe,

a chuireamar i bhfeidhm de réir a chéile le linn na
chéad bhliana den straitéis. Cé go bhfuil na struchtuir
uile de chuid an dearaidh eagraiochta nua curtha
ibhfeidhm go hiomlan, d’oibriomar i rith na bliana le
leibhéal suntasach foluntais i bhformhor na réimsi
agus muid ag leanuint ar aghaidh ag méadu chun an
lion daoine ceadaithe a bhaint amach. Thug an tUdaréas
clar forbartha do chigiri nua isteach, a solathraiodh
tri chur chuige foghlama cumaisc a raibh oilitint

sa seomra ranga agus cigireachtai maoirsithe

mar chuid de. Cuireann an clar seo leis na proisis
ionduchtaithe ata ann cheana féin, lena gcinntitear
comhsheasmhachta i solathar cigireachta agus in
aistriu eolais ar fud na heagraiochta.

Go hinmhednach, d'fhorbair an tUdaras straitéisi

a dhirigh ar dhaoine, ar chumarsaid agus ar
shonrai. Ta sé mar aidhm ag na straitéisi seo

cur chuige diongbhailte fadtéarmach a chinntiu

i leith ghniomhaiochtai an Udarais sna réimsi seo.
D'fhorbraiomar, i gcomhar lenar bhfoireann, beartas
oibre cumaisc a thagann leis an tsraith de bheartais
chothromaiochta oibre is saoil ata againn cheana
féin, agus leis an gCod Cleachtais maidir leis an
gCeart chun Dicheangail, agus daingnionn sé ar
gcail mar fhostoir rogha. Mar chuid dar dtiomantas
do chothromaiocht oibre is saoil, reachtalamar clar
piolétach le haghaidh obair chumaisc i rith 2023 ar
bhain 92% dar bhfostaithe leas as.

Rinneadh athbhreithnid neamhspleach ar an
timpeallacht TFC i gcomparaid leis na Caighdeadin
Bhonnline Chibearshlandala do TFC an Rialtais, as

ar thainig plean oibre. Leithdhaileadh acmhainni
suntasacha chun ardan larnach nua a fhorbairt chun
tacu le gniomhaiochtai rialala agus comhairleacha.
D'éirigh linn an chéad chéim de Chéras a thabhairt
chun criche, ardan nua MS Dynamics ata deartha
chun ar bpréisis ghnd rialala a fheabhsu thar roinnt
dar bpriomhréimsi ar nés sabhailteacht agus slainte
cheirde, ceimiceain, agus faireachas margaidh. Ach an
sprioc thabhachtach seo a bhaint amach, beimid in
ann ar sreafai oibre a chuichdiriu, bainistiocht
casanna ceann go ceann a chur i bhfeidhm, sonrai
laidre a bhailit agus pleanail oibre a fheabhsu.

Leis seo, réititear an bealach le haghaidh céimeanna
amach anseo a mbeidh buntaisti breise mar thoradh

orthu, amhail eispéiris fheabhsaithe do chustaiméiri

agus léargais luachmhara do ghniomhaiochtai rialala
ata nios spriocdhirithe, agus ata ina sprioc shonrach

sa straitéis nua.

Ta méadu tagtha ar ar gcumas i dtaca le sonrai le
blianta beaga anuas mar thoradh ar an bhFoireann
Bainistiochta Sonrai agus Anailisiochta. In

2023, chuaigh muid i dteagmhail le priomhphairtithe
leasmhara chun iompraiochtai barrmhaithe maidir le
sonrai a chur chun cinn. Forbraiodh priomhthuairisci
chun aghaidh a thabhairt ar riachtanais ghné

agus chun bonn fianaise a sholathar le haghaidh
cinnteoireachta. Bhi glantachan sonrai mar thosaiocht,
agus cuireadh tascanna mdra glantachain i gcrich, go
hairithe maidir lenar maistirshonrai, rud a chinntigh
gur aistriodh sonrai ar ardchaighdean chuig an
bpriomhardan nua.




Concluidi an athbhreithnithe ar Straitéis 2022-2024
a bhi mar bhonn eolais de Straitéis 2025-2027

> Thainig méadu ar lion na dteagmhas neamh-mharfach in 2022 agus 2023 de réir
mar a d'fhill daoine ar an obair, cé go bhfuil laghdu tagtha ar an rata teagmhais
neamh-mharfacha, mar chéatadan de lion na ndaoine ata i bhfostaiocht. Déanfar
monatdireacht ar ratai teagmbhais tri bhéim laidir a chur ar thact le comhlionadh
na straitéise nua agus é a fhorbairt.

> B'ionann feirmeoireacht agus foirgniocht agus tri cheathru de na basanna
a bhain le hobair le blianta beaga anuas agus beidh an straitéis nua ag dirit ar
na hearnalacha seo fés.

> Tarata na dtimpisti marfacha i bhfad nios airde na an meén naisitnta i measc
daoine féinfhostaithe agus oibrithe i bhfiontair bheaga né i micrifhiontair. Le linn
na straitéise seo leagfar béim ar leith ar theachtaireachtai an Udarais a chur os
combhair gndlachtai beaga.

> Lean an tUdaréas da chuid clar, uirlisi agus seirbhisi a fhorbairt, lena n-airitear
BeSMART.ie, farmsafely.com, hsalearning.ie, WokrPositiveCl, deasc chabhrach
cheimiceach, ionad teagmhala custaiméiri agus suiomh gréasain. De réir mar
a leanann an tUdaras ar aghaidh ag forbairt a chlar digitithe le linn na chéad
straitéise eile, déanfaidh sé iarracht feabhas a chur ar éifeachtacht na gcéras seo
a bhaineann plé le custaiméiri leo.

> In 2022 agus 2023, ghlac an tUdaras pairt i roinnt coisti agus grapai oibre
éagsula ar bhonn an AE agus ar bhonn idirnaisitnta ar fud ar sainorduithe OSH,
ceimicedan agus faireachas margaidh. Beidh iarrachtai chun tionchar a imirt ar
bheartas agus ar reachtaiocht an AE ina dtosaiocht fés.

> Laistigh de thréimhse na straitéise, tugadh isteach né nuashonraiodh raon
comhaontuithe idirghniomhaireachta chun ar n-idirghniomhaiochtai le
comhlachtai poibli eile a éasct agus a bharrfheabhsu. Beidh sé mar aidhm ag
an Udaras comhaontuithe breise a aithint agus dul i ngleic leo chun seachadadh
éifeachtach spriocanna na straitéise nua a éascu.

> Sheol INAB Straitéis chuig bliana maidir le CreidiunG 2022-2026 i mBealtaine
2022 agus leanfar le cur i bhfeidhm na straitéise creidiunaithe ar feadh na chéad
d4 bhliain de straitéis an Udarais.

> Thainig méadu ar lion na foirne 6 204.8 FTE in 2021 go 268.3 i R1 de 2024.
Feabhsaiodh tionscnaimh oilitina agus ionduchtaithe chun tacu le baill foirne nua
tabhairt faoi sholathar a dhéanamh ar gach sainordd. Tabharfaidh muid tosaiocht
d'oilitint agus do choinneail foirne lena chinntiti go mbeidh na scileanna
cearta agus an saineolas ceart ar fail ddinn le linn na chéad straitéise eile agus
san fhadtéarma.

> Thug an tUdaras an chéad chéim de Chéras chun criche, ardan nua MS
Dynamics ata deartha chun ar bpréisis ghné rialala a fheabhsu thar roinnt
dar bpriomhréimsi. Leanfar le hinfheistiocht a dhéanamh i dteicneolaiochtai
digiteacha sa straitéis nua le béim faoi leith ar fheidhmchlair lena mbaineann plé
le custaiméiri agus ar an Gséid is mé is féidir a bhaint as sonrai an Udarais chun
cabhru lena chuid oibre a stitradh.
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Notai
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